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Katowice, dnia 8 lutego 2006 r.

PREZES

URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

Nr OKA-4210-72(12)/2005/2006/1637/IV/JL

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr
29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96,
poz. 959 i Nr 173, poz.1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz.

DECYZJA

552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz na poz. 565, Nr 78, poz.682 i Nr 181, poz. 1524).

podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169
poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.
1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64,
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po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 25 pazdziernika 2005 r.,
uzupetnionego w dniach: 16 grudnia 2005 r.,
9 stycznia 2006 r., 27 stycznia 2006 r.
i 1lutego 2006 r.
przedsiebiorstwa energetycznego
— Lidman Energetyka Cieplna Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Dabrowie Gérniczej,
posiadajgcego statystyczny numer identyfikacyjny
REGON: 276802582, zwanego w dalszej czesci
decyzji ,Przedsigbiorstwem”
postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowigca zatacznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 28 lutego 2007 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa, posiadajacego koncesje: na wytwarzanie
ciepta z dnia 6 grudnia 2000 r., nr WCC/946/1637/W/3/
2000/RW zmieniong decyzjami: z dnia 28 sierpnia 2002
r., nr WCC/946A/1637/W/OKA/2002/JL, z dnia 11 mar-
ca 2003 r. nrWCC/946B/1637/W/OKA/2002/AK i z dnia
9 sierpnia 2004 r. nrWCC/946C/1637/W/OKA/2004/HM
oraz na przesytanie i dystrybucje ciepta zdnia 6 grud-
nia 2000 r., nr PCC/952/1637/W/3/2000/RW zmieniong
decyzjami: z dnia 28 sierpnia 2002 r., nr PCC/952A/
1637/W/OKA/2002/JL i z dnia 11 kwietnia 2003 r. nr
PCC/952B/1637/W/OKA/2003/AK w dniu 3 listopada
2005 r. zostato wszczete postepowanie administracyj-
ne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalo-
nej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne posia-
dajace koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki, zwanego w dalszej czesci decyzji ,, Pre-
zesem URE", o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego
w dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem taryfo-
wym”.

Zataczona do niniejszej decyzji taryfa dla cie-
pta nie zawiera stawek optat za przytgczenie do sieci,

o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia
taryfowego, gdyz w okresie jej obowigzywania Przed-
siebiorstwo nie przewiduje przytgczenia nowych od-
biorcéw. W taryfie zamieszczony jest natomiast zapis,
ze jezeli wystapi taka potrzeba, Przedsigbiorstwo
niezwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy w tym
zakresie i wystapi do Prezesa URE o jej zatwierdze-
nie.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.

Zaproponowany przez Przedsigbiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak intereséw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentdéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji w catosci lub czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
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Otrzymujg:

dzenia lub instalacje, stuzgce do transportowania

. LIDMAN ENERGETYKA CIEPLNA Sp. z o.0.
ul. Aleja Zwyciestwa 9
42-520 Dabrowa Goérnicza,

2. Wojewoda Slaski

LIDMAN ENERGETYKA CIEPLNA Sp. z o.0.
z siedzibg w Dabrowie Godrniczej
ul. Aleja Zwyciestwa 97

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza Taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 8 lutego 2006 r.
OKA-4210-72(12)/2005/2006/1637/1V/JL

Czesé |
Objasnienie poje¢ zawartych w taryfie

Przedsiebiorstwo energetyczne — ,LIDMAN"
Energetyka Cieplna Spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnosciag z siedzibg w Dgbrowie Gérniczej,
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji
ciepta;

przesytanie — transport ciepta siecig cieptowniczg
do odbiorcéw przytagczonych do tej sieci — z wytg-
czeniem sprzedazy tego ciepta;

dystrybucja — rozdziat ciepta do odbiorcow przy-
taczonych do sieci cieptowniczej — z wytaczeniem
sprzedazy tego ciepta;

sprzedaz — bezposrednig sprzedaz ciepta przez
podmiot zajmujgcy sie jego wytwarzaniem lub
odsprzedaz ciepta przez podmiot zajmujgcy sie
jego obrotem;

zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzagdzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych;
wezet cieplny — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytgcza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych;

grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujacy
wiecej niz jeden obiekt;

obiekt — budowle lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajgcy ciepto wytacznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zrédtem ciepta, tgczacy te instalacje z instalacjami
odbiorczymi w obiektach;

instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urza-

ciepta lub cieptej wody z weztéw cieplnych lub

zrodet ciepta do odbiornikow ciepta lub punktow

poboru cieptej wody w obiekcie;

— zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczace grupowy wezet cieplny
lub Zrodto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach;

— ukfad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzgcych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczania naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;

— zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-
biorce najwieksza moc cieplna, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkow
obliczeniowych, ktora zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

— odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym;

— nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo cze$Sciowym
pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majgca wptyw
na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy;

Czesc

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie zaopatrzenia w ciepto, ktéra
obejmuje:

— wytwarzanie ciepta na podstawie koncesji nr
WCC/946/1637/W/3/2000/RW z dnia 6 grudnia 2000
r., zmienionej decyzjami nr WCC/946A/1637/W/
OKA/2002/JL z dnia 28 sierpnia 2002 r., nr WCC/
946B/1637/W/OKA/2002/AK z dnia 11 marca 2003
r. oraz decyzjg nrWCC/946C/1637/W/OKA/2004/HM
z dnia 9 sierpnia 2004 r.,

— przesytanie i dystrybucja ciepta na podstawie
koncesji nr PCC/952/1637/W/3/2000/RW z dnia 6
grudnia 2000 r., zmienionej decyzjg nr PCC/952A/
1637/W/OKA/2002/JL z dnia 28 sierpnia 2002 r. oraz
decyzjg nr PCC/952B/1637/W/OKA/2003/AK z dnia
11 kwietnia 2003 r.
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Podziatu odbiorcéw ciepta na grupy taryfowe doko-

Podziat odbiorcow na grupy

Czesé lll zrodta ciepta,
sieci cieptowniczej,

miejsca dostarczania ciepla

Wyrdznia sie nastepujgce grupy odbiorcow:

nano wedtug nastepujacych kryteriow:

Symbol grupy

Charakterystyka odbiorcy

D.1.1

Odbiorcy pobierajgcy ciepto, w postaci gorgcej wody, wytworzone w zrédle ciepta
zlokalizowanym w Dabrowie Gérniczej przy Al. Zwyciestwa 27, bezposrednio z sieci
cieptowniczej. Zrédio ciepta oraz sieé cieptownicza stanowig wtasno$é przedsiebiorstwa
energetycznego.

D.1.2

Odbiorcy pobierajgcy ciepto, w postaci gorgcej wody, wytworzone w zrédle ciepta
zlokalizowanym w Dabrowie Goérniczej przy Al. Zwyciestwa 27, poprzez sie¢ cieptownicza
oraz wezet cieplny. Zrodto ciepta, sieé cieptownicza oraz wezet cieplny stanowig wtasnosé
przedsiebiorstwa energetycznego.

D.2.1

Odbiorcy pobierajgcy ciepto, w postaci gorgcej wody, wytworzone w zrddle ciepta
zlokalizowanym w Bytomiu przy ulicy Siemianowickiej 98, bezposrednio z sieci cieptownicze;j.
Zrodto ciepta oraz sie¢ cieptownicza stanowig wtasnos¢ przedsiebiorstwa energetycznego.

D.2.2

Odbiorcy pobierajgcy ciepto, w postaci gorgcej wody, wytworzone w zrédle ciepta
zlokalizowanym w Bytomiu przy ulicy Siemianowickiej 98, poprzez sie¢ cieptownicza, wezet
grupowy oraz instalacje odbiorcza. Zrodto ciepta, sieé cieptownicza, wezet grupowy oraz
instalacja odbiorcza stanowig wtasnos¢ przedsigbiorstwa energetycznego.

Czesc IV

Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat

1. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw grupy D.1.1

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka n:t::y | stawk or:futtto*
: Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 79.147,06 96.559,41
- Rata miesieczna zt/MW/m-c 6.595,59 8.046,62
2. |Cena ciepta zt/GJ 24,29 29,63
3. |Cena nosnika ciepta zt/m3 9,34 11,39
. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 10.470,55 12.774,07
. Rata miesieczna zt/MW/m-c 872,65 1.064,51
5 i::evzl;?oc\),\;l);aty zmiennej za ustugi A/GY 3,06 373

* Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

2. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy D.1.2

Lp.

Wyszczegolnienie

Jednostka

Ceny i stawki optat

netto

brutto*
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1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 79.147,06 96.559,41
" |Rata miesieczna zt/MW/m-c 6.595,59 8.046,62
2. |Cena ciepta zt/GJ 24,29 29,63
3. |Cena nosnika ciepta zt/m3 9,34 11,39
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 12.986,70 15.843,77
Rata miesieczna zt/MW/m-c 1.082,23 1.320,32
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 3,16 3,86

* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

3. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy B.2.1

Ceny i stawki optat

Lp. Wyszczegdlnienie Jednostka hetto brutto*
] Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 69.286,85 84.529,96

. Rata miesieczna zt/MW/m-c 5.773,90 7.044,16
2. |Cena ciepta zt/GJ 15,62 19,06
3. |Cena nosnika ciepta zt/m3 9,66 11,79
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 8.003,60 9.764,39

Rata miesieczna zt/MW/m-c 666,97 813,70

5 §:§¥I;?o<\),\|lo;aty zmiennej za ustugi /G 2,22 2,71

* Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

4. Ceny i stawki optat dla odbiorcéow grupy B.2.2

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka Ceny i stawki optat
netto brutto*

1 Cena za zamowiong moc cieplng zZt/MW 69.286,85 84.529,96

Rata miesieczna zt/MW/m-c 5.773,90 7.044,16
2. |Cena ciepta zt/GJ 15,62 19,06
3. [Cena nosnika ciepta zt/m? 9,66 11,79

Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zZt/MW 15.501,82 18.912,22
* Rata miesieczna zt/MW/m-c 1.291,82 1.576,02
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,07 497

* Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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5. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej
Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie
do sieci, poniewaz nie planuje sie przytgczenia
nowych odbiorcow. Jezeli wystgpi taka potrzeba
przedsiebiorstwo niezwtocznie dokona niezbedne;j
zmiany taryfy i wystgpi o jej zatwierdzenie.

Czes¢V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czegsci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1504 oraz Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96
poz. 959 i Nr 173 poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz.
552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).

Czesé VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg
stosowane przy zachowaniu standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcéw, ktore okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczego6to-

wych warunkéw przytgczenia podmiotéw do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z
2004 r. Nr 167, poz. 1751).
W przypadkach:
— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,
— udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystu-
gujacych odbiorcy,
— nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. 2 2004 r. Nr 184, poz. 1902).
Optaty za nielegalny pobér ciepta oblicza sie na pod-
stawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu stosow-
nych przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54,
poz. 535 ze zm.).
Czesc VII

Zasady wprowadzania zmian cen i stawek

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiadomic¢
odbiorcow o podwyzce cen i stawek optat za dostar-
czone ciepto, w ciggu jednego okresu rozliczeniowe-
go od dnia tej podwyzki.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

WCC/568B/707/W/OKA/2005/2006/PS

W dniu 8 lutego 2006 r. na wniosek przedsie-
biorcy — ,MIFAMA"” Spotka Akcyjna z siedzibg w
Mikotowie, zostata zmieniona koncesja na wytwarza-
nie ciepta udzielona temu przedsiebiorstwu energe-
tycznemu.
Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 12 listopada 1.998 r. Nr WCC/
568/707/U/0OT-2/98/BK, zmieniong decyzjg z dnia 8
marca 2000 r. NrWCC/568A/707/W/3/2000/MJ, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki udzielit przedsiebiorstwu
energetycznemu ,MIFAMA” S.A., koncesji na wytwa-
rzanie ciepta na okres do dnia 31 pazdziernika 2008
r., okreslajgc na stronie 2 decyzji przedmiot i zakres
dziatalnosci gospodarczej objetej koncesja.

Whnioskiem z dnia 25 pazdziernika 2005 r.,

uzupetnionym pismami: z dnia 2 grudnia 2005 r. i z
dnia 20 stycznia 2006 r., Koncesjonariusz wystgpit o
zmiane koncesji na wytwarzanie ciepta poprzez
uwzglednienie zmiany mocy zainstalowanej zrodta
ciepta w zwigzku z likwidacjg dwéch kottéw WR-10 o
mocy 11,63 MW kazdy oraz zarejestrowaniem jedne-
go kotta WR-2,5 0 mocy 2,9 MW.

Ponadto, za zgoda Koncesjonariusza wyrazo-
na w toku postepowania administracyjnego, Prezes
URE zastgpit na stronie 1 konces;ji statystyczny numer
identyfikacyjny Regon, numerem identyfikacji podat-
kowej (NIP) oraz numerem w rejestrze przedsiebior-
cow. Powyzsze podyktowane jest nowelizacjg art. 37
ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne dokonang ustawa
z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadzajgce usta-
we 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
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2004 r. Nr 173, poz. 1808), polegajacag na dodaniu w
tym ustepie pkt 7 stanowiacego, ze ,,Koncesja powin-
na okresla¢ numer w rejestrze przedsiebiorcow albo
ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz numer iden-
tyfikacji podatkowej (NIP)”.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.
1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 78, poz.682 i Nr 181, poz. 1524) i art. 41 ust.
1 w zwiagzku z art. 30 ust. 1, art. 32 ust. 1 pkt 1i art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo ener-

getyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203,
poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr
91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz.1808 oraz z
2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz.
1462) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit swo-
ja decyzje w sprawie udzielenia koncesji na wytwarza-
nie ciepta.

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

WCC/964B/1928/W/0OKA/2006/RZ

W dniu 6 lutego 2006 r. na wniosek przedsieg-
biorcy — RCEkoenergia Sp. z 0.0. z siedzibg w Czecho-
wicach-Dziedzicach, Prezes Urzedu Regulacji Energe-
tyki zmienit koncesje na wytwarzanie ciepta udzielong
ww. przedsiebiorcy.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 24 stycznia 2001 r., nr WCC/964/
1928/W/1/2/2001/AS ze zmiang, Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki udzielit przedsiebiorcy — RCEkoener-
gia Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,
koncesji na wytwarzanie ciepta na okres od 31 stycz-
nia 2001 r. do 31 stycznia 2011 r.

Whnioskiem z dnia 10 maja 2005 r., Koncesjo-
nariusz wniost o zmiane udzielonej koncesji poprzez
zmiane okreslonego w koncesji przedmiotu i zakresu
dziatalnosci.

Powodem zmiany ww. konces;ji jest realizacja w ra-
mach eksploatowanego zrédta ciepta ,, siftowni cieplnej
opartej o silnik dwupaliwowy Diesla”, skutkujgca
wzrostem zainstalowanej mocy cieplnej tego zrédta
0 0,806 MW..

Koncesjonariusz wyrazit rowniez zgode na

zamieszczenie w decyzji koncesyjnej numeru identy-
fikacji podatkowej (NIP) oraz numeru w rejestrze
przedsiebiorcow, zamiast numeru Regon, co zwigza-
ne jest z aktualnym brzmieniem art. 37 ust. 1 pkt 7
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetycz-
ne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz.
1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91,
poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z
2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz.
1462).

Po analizie stanu faktycznego, wniosek o
zmiane ww. decyzji zostal uznany za uzasadniony i
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit swojg
decyzje w sprawie udzielenia koncesji na wytwarzanie
ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

UCHWALA NR XXXI1/231/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
obowigzujacy na obszarze Gminy Kozy objetym dziataniem ,AQUA"” S.A. w Bielsku-Biatej
i Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji w Wilamowicach
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U.z2001r Nr 142, poz. 1591
z p. zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzeniu $ciekdéw (Dz. U. Nr 72,poz. 747 z p.
zm.)

Rada Gminy Kozy
uchwala:

§1

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $cie-
kéw obowigzujgcy na obszarze Gminy Kozy objetym
dziataniem ,,AQUA"” S.A. w Bielsku-Biatej w zakresie
dostarczania wody i Zaktadu Wodociggéw i Kanaliza-
cji w Wilamowicach w zakresie odprowadzania $cie-
kow stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr 111/6/2002 Rady Gminy Kozy z
dnia 4 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Regula-
minu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw,
obowigzujgcego na obszarze Gminy Kozy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/231/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania sciekow
obowiazujacy na obszarze Gminy Kozy
objetym dziataniem ,,AQUA"” S.A. w Bielsku-Biatej
w zakresie dostarczania wody i Zaktadu
Wodociggow i Kanalizacji w Wilamowicach
w zakresie odprowadzania sciekéw

Przepisy ogoélne
81

Regulamin okres$la zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekéw reali-

zowanego na terenie gminy Kozy, w tym prawa i
obowiagzki Przedsiebiorstw oraz Odbiorcow.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.);

2) Odbiorca — odbiorce ustug, o ktorym mowa w art.
2 pkt 3 ustawy;

3) Przedsigbiorstwo
— w zakresie dostarczania wody Przedsiebiorstwo

~AQUA"” S.A. w Bielsku-Biatej
— w zakresie odprowadzania $ciekdéw Zaktad Wo-
dociggow i Kanalizacji w Wilamowicach

4) umowa — umowe o zaopatrzeniu w wode i o
odprowadzeniu $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy;

5) wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy;

6) urzadzenie pomiarowe — przyrzad pomiarowy
mierzgcy ilo$¢ odprowadzanych $ciekow, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 15 ustawy;

7) okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekow okreslony
w umowie.

Dziat |

Dostarczanie wody
Rozdziat |

Minimalny poziom ustug
swiadczonych przez przedsigebiorstwo
w zakresie dostarczania wody

§3

1. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz minimal-
ne ciSnienie utrzymywane w miejscu przytgczenia
do sieci wodociggowej okresla umowa. W umowie
Przedsiebiorstwo moze zaniechaé ustalen dotycza-
cych minimalnego ci$nienia, jezeli w wydanych
warunkach przytgczenia do sieci zalecono Odbiorcy
wyposazenie instalacji w urzgdzenie do lokalnego
podnoszenia ci$nienia wody.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, inne niz
te, ktére sg okreslane w przepisach ustawy oraz w
pozwoleniu wodno-prawnym, okresla zezwolenie
na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode
udzielane decyzjg Wojta Gminy Kozy.

§4

Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnié:
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1) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi w miejscu przytgczenia do sieci
wskazanym w umowie;

2) ciggtos$é i niezawodno$é dostaw wody do po-
siadanych przez Przedsiebiorstwo urzgdzen
wodociggowych zgodnie z zasadami okreslonymi
w zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode;

3) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt
wodomierza gtéwnego, po odbiorze technicznym
przytgcza i zawarciu umowy;

4) budowe urzadzen wodociggowych, ustalonych
przez gmine w studium uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego gminy
oraz miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego, w zakresie uzgodnionym w wie-
loletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych, w oparciu o dostepne srodki
finansowania inwestycji.

§5

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-

nia w wode w sposdb nie powodujgcy pogorszenia

jakosci ustug swiadczonych przez Przedsiebiorstwo,

a w szczegolnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajagcym wtdrne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystapienia skazenia
fizycznego, chemicznego lub mikrobiologiczne-
go;

2) zabezpieczenia posiadanej instalacji wodociggo-
wej przed cofnieciem sie z niej wody do urzadzen
wodociggowych Przedsiebiorstwa;

3) niezmieniania, bez uzgodnien z Przedsigbiorstwem,
uzyskanych warunkoéw technicznych przytaczenia
do sieci wodociggowej;

4) utrzymywania pomieszczenia, w ktorym zainstalo-
wany jest wodomierz, w stanie uniemozliwiajgcym
jego uszkodzenie lub oddziatywanie zaktdcajgce
jego prawidtowe dziatanie, jak rowniez do zabez-
pieczenia tego pomieszczenia przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

5) niezwtocznego powiadomienia Przedsigbiorstwa,
w przypadku uszkodzenia wodomierza, badz uszko-
dzenia plomb, czy tez innych zabezpieczen na nich
zainstalowanych;

6) utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujgcym
pogorszenia warunkoéw eksploatacji sieci, w przy-
padku, gdy przytgcze wodociggowe nie znajduje
sie w posiadaniu Przedsiebiorstwa;

7) udostepnienia Przedsiebiorstwu dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych
wiasnych uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych
uje¢, w zakresie umozliwiajgcym ustalenie, czy
mogag one oddziatywac¢ na instalacje zasilane z
sieci eksploatowanej przez Przedsiebiorstwo;

8) zapewnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wta-

snych uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych
ujec, a takze do wtasnych instalacji potagczonych z
siecig, jezeli zachodzg uzasadnione przestanki, ze
instalacje Odbiorcy moga negatywnie oddziatywac
na poziom ustug $wiadczonych przez Przedsiebior-
stwo;

9) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wytgcznie w celach i na warunkach okreslonych w
umowie.

86

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodo-
ciggowego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia pozio-
mu ustug $wiadczonych przez Przedsiebiorstwo,
Odbiorca jest zobowigzany do niezwtocznego
usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsigbiorstwa, ma
ono prawo podjgé¢ wszelkie dziatania zmierzajace
do usuniecia zagrozenia. O ile umowa nie stanowi
inaczej, dziatania Przedsigbiorstwa nie moga naru-
sza¢ prawa wtasnosci przytacza przystugujgcego
Odbiorcy.

§7

Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania
kontroli przestrzegania umownych ustalen dotycza-
cych technicznych warunkéw przytagczenia do sieci
wodociggowej;

Rozdziat I

Szczegotowe warunki i tryb zawierania umow
z odbiorcami ustug

§8

1. Umowy sg zawierane na czas nieokres$lony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytaczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony;

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytaczona do sieci.

§9

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pisem-
nej, przy czym zmiana adresu stron umowy moze
nastgpi¢ w drodze pisemnego powiadomienia.

2. Zmiana cen i stawek optat w czasie obowigzywania
umowy zwigzana z wejsciem w zycie nowe;j taryfy
nie wymaga zmiany umowy i nastepuje bez wy-
powiedzenia jej warunkow.
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§10 1.

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytaczonej do sieci Przedsiebiorstwa, skutkujgcej
zmiang Odbiorcy, Przedsigbiorstwo ma prawo zapro-
ponowaé¢ nowemu Odbiorcy warunki umowy z za-

chowaniem dotychczasowych warunkow technicznych 2.

$wiadczenia ustug.
8§11

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zawarcia
umowy z osobg, ktorej nieruchomos$é zostata
przytaczona do sieci znajdujgcej sie w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, na jej pisemny wniosek.

2. Umowa moze byé zawarta z osobg, ktora posiada
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, do
ktorej ma byé swiadczona ustuga dostarczania
wody.

3. Umowa moze zosta¢ zawarta z osobg, ktora ko-

rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie 3.

prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu
korzystania z przytgczonej nieruchomosci.

4. Wraz z wnioskiem o zawarcie umowy, osoba
ubiegajaca sie o jej zawarcie jest zobowigzana
przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument, okre-
Slajagcy aktualny stan prawny przytgczonej
nieruchomosci.

5. Jezeli ztresci dokumentu wskazanego w ust. 4 nie
wynika tytut prawny osoby sktadajgcej wniosek do

korzystania z nieruchomosci, jest ona zobowigzana 4.

przedtozyé dokument potwierdzajgcy ten tytut, z

zastrzezeniem ust. 3. b.

6. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.
7. Przedsiebiorstwo sporzgdza projekt umowy w

terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego 6.

whniosku o zawarcie umowy.
8. Odbiorca jest zobowigzany do pisemnego poinfor-

mowania Przedsiebiorstwa o utracie przezen prawa 7.

do korzystania z nieruchomosci oraz do umoz-
liwienia Przedsiebiorstwu dokonania w zwigzku
z powyzszym odczytu wodomierza w terminie
uzgodnionym z Przedsiebiorstwem. Do czasu
poinformowania Przedsiebiorstwa oraz umozli-
wienia mu dokonania odczytu, Odbiorca pomimo

wygasniecia umowy, ponosi odpowiedzialnos$¢ za 1.

naleznosci powstate w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug przez Przedsigbiorstwo.

9. Dokonanie odczytu nie jest wymagane w przypad-
ku, gdy z datg poinformowania Przedsiebiorstwa
o utracie prawa do korzystania z nieruchomosci,
osoba ktora nabyta prawo do nieruchomosci ztozy

do Przedsiebiorstwa wniosek o zawarcie umowy 2.

zawierajgcy pisemne ustalenie pomiedzy dotych-
czasowym Odbiorcg a nowym, co do wskazan

wodomierza w dniu wydania nieruchomosci. 3.

§12

Na zasadach wskazanych w ustawie, umowa
moze byé zawarta z osobami korzystajgcymi z lo-
kali znajdujgcych sie w budynku wielolokalowym
na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy
budynku wielolokalowego lub budynkéw wielo-
lokalowych.

Whniosek, o ktébrym mowa w ust. 1 zawiera w szcze-

golnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby,
potwierdzong jej witasnorecznym podpisem,
na zawarcie umowy oraz na przetwarzanie jej
danych osobowych dla celow zwigzanych z
zawarciem umowy;

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat.

Dla potwierdzenia, iz instalacja wodociggowa w

budynku jest wyposazona w wodomierze, zain-

stalowane zgodnie z obowigzujgcymi warunkami
technicznymi przy wszystkich punktach czerpalnych
wody, wnioskodawca przedktada — jako zatgcznik
do wniosku stanowigcy jego integralng czes$é

— schemat wewnetrznej instalacji wodociggowe;j

w budynku wielolokalowym za wodomierzem

gtownym, wraz z okresleniem lokalizacji wszystkich

punktoéw czerpalnych.

Przedsiebiorstwo moze okreslié wzor wniosku, o

ktorym mowa w ust. 1.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku, Przedsiebiorstwo dokona sprawdzenia

zgodnosci zabudowy wodomierzy z obowigzujg-
cymi przepisami prawa.

Przedsiebiorstwo sporzadza projekty umow w

terminie 30 dni od dnia sprawdzenia zgodnosci

zabudowy wodomierzy, o ktérym mowa w ust. 5.

Odbiorca bedacy osobg korzystajgca z lokalu w

budynku wielolokalowym jest zobowigzany do po-

informowania Przedsiebiorstwa o utracie przezen
prawa do korzystania z lokalu.

§13

Z zastrzezeniem ust. 2, 5 i 6 umowa moze byé

rozwigzana przez kazda ze stron umowy, z zacho-

waniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego :

— 5 miesigcy — w przypadku wypowiedzenia
umowy przez Przedsigbiorstwo,

— 1 miesigc —w przypadku wypowiedzenia umo-
wy przez Odbiorce.

W przypadku umowy zawartej z osobg korzysta-

jaca z lokalu okresy wypowiedzenia okre$la sama

umowa.

Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-

dzeniem, nastepuje poprzez zlozenie pisemnego

oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
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lub przestanie takiego oswiadczenia listem pole- Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat

conym na adres Przedsigbiorstwa.

. Rozwigzanie przez Przedsiebiorstwo umowy,
nastepuje w szczegdlnosci poprzez przestanie pi-
semnego oswiadczenia listem poleconym na adres
Odbiorcy wskazany w umowie, lub o ktérym Od-
biorca poinformuje Przedsiebiorstwo na pismie.

. Przedsiebiorstwo moze rozwigza¢é umowe ze
skutkiem natychmiastowym — bez zachowania
okresow wypowiedzenia, w przypadku wystgpie-
nia ktoregokolwiek ze zdarzeh uprawniajgcych
Przedsigbiorstwo do odcigcia dostawy wody.

. Jezeli, w przypadku zawarcia umowy z osobami ko-

§16

ustalone w taryfach

8§17

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode sg pro-
wadzone przez Przedsiebiorstwo z Odbiorcami w
oparciu o ceny i stawki optat okreslone w taryfach.

§18

Strony okreslajg w umowie:

1.

okres obrachunkowy;

rzystajgcymi z nieruchomosci o nieuregulowanym 2. sposob i termin uiszczania optat;
stanie prawnym, powstang nowe okolicznosci po- 3. skutki niedotrzymania terminu zaptaty, ktére obej-
wodujace brak gwarancji realizacji przez Odbiorce mujg, lecz nie ograniczaja si¢ wytacznie do:
wszystkich obowigzkow przewidzianych prawem 1) naliczania odsetek ustawowych,
i umowg, Przedsiebiorstwo ma prawo wypowie- 2) dokonania przez Przedsigbiorstwo skrécenia
dzie¢ umowe z zachowaniem 14 dniowego okresu okresu obrachunkowego, co nastgpi za pisem-
wypowiedzenia. nym powiadomieniem Odbiorcy i nie bedzie
stanowito zmiany umowy,
8§14 3) odciecia dostawy wody zgodnie z przepisami
prawa.
. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie w 8§19
drodze porozumienia stron.
. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz- 1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
wigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata umowy.
zawarta. 2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
8§15 optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
. Umowa wygasa w przypadku: odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wyso-
1) $mierci Odbiorcy bedacego osobg fizyczng; kosci.
2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z 3. Przedsigbiorstwo dotgcza do umowy obowigzujgcg
nieruchomosci; w dacie jej zawarcia taryfe lub jej wyciag, zawie-
3) utraty przez Odbiorce tytutu prawnego do lokalu rajacy ceny i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy,
—w przypadku umowy zawartej z osobg korzy- bedacego strong umowy.
stajgca z lokalu w budynku wielolokalowym;
4) zakonhczenia postepowania upadtosciowego 8§20
majgcego na celu likwidacje majatku lub za-
konhczenia postepowania likwidacyjnego strony 1. Podstawa obcigzenia Odbiorcy naleznos$ciami za
bedacej przedsiebiorcg; ustugi Swiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
5) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na faktura.
prowadzenie dziatalnosci. 2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktorym
. Umowa zawarta z osobg korzystajgca z lokalu Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace z po-
w budynku wielolokalowym, poza przyczynami szczegOlnych lokali, Przedsigebiorstwo wystawia
wskazanymi w ust. 1, wygasa rowniez w dacie odrebng fakture zarzadcy lub wtascicielowi takiego
rozwigzania lub wygasniecia umowy zawartej budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
przez Przedsiebiorstwo z wtascicielem lub zarzadcg jacym z lokali.
nieruchomosci, w ktoérej znajduje sie lokal. 3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pozniej niz 14 dni

od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy
ilo§¢ Swiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania wodomierza lub, konca

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy Przedsiebior-

stwo zaprzestaje $wiadczenia ustug w szczegolnosci 4.
poprzez zamkniecie przytagcza wodociggowego oraz
zdemontowanie wodomierza gtdwnego.

okresu obrachunkowego.

Odbiorca dokonuje zaptaty za zaopatrzenie w wode
w terminie wskazanym w fakturze, ktéry nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej doreczenia. Opo6z-
nienia w zaptacie uprawniajg Przedsiebiorstwo do

Rozdziat Ill naliczania odsetek w wysokosci ustawowe;j.
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5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje obowigzku jej
zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zadanie Odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 21

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
oraz braku mozliwosci ustalenia ilosci pobranej wody
na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa i umowy, ilo§¢ pobranej wody ustala sie na
podstawie sredniodobowego zuzycia wody wynika-
jacego ze wskazan nowo zabudowanego wodomierza
w petnym okresie obrachunkowym.

Rozdziat IV
Warunki przytaczania do sieci
§ 22

Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie jej nieruchomo-

$ci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przy-

taczenie, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;

2) adres do korespondencji;

3) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych
do odbioru ustug;

4) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody;

5) podanie lokalizacji nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek o przytgczenie poprzez wskazanie jej ad-
resu i numeru pgr albo pbud bgdz numeru dziatki
oraz okres$lenie jej stanu prawnego.

§23

1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 23, osoba ubie-
gajaca sie o przytgczenie nieruchomosci do sieci
powinna zatgczy¢ mape w skali 1:500 lub 1:1000
okreslajgcg usytuowanie nieruchomosci, ktorej
dotyczy wniosek o przytgczenie wzgledem istnie-
jacych sieci wodociggowej z naniesiong granicg
wiasnosci tej nieruchomosci.

2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane bezptatnie
udostepni¢ odpowiedni wzdr wniosku.

§24

1. Jezeli istniejg techniczne mozliwosci $wiadczenia
ustug, Przedsiebiorstwo w terminie do 30 dni od
otrzymania prawidtowo wypetnionego i komplet-
nego wniosku, o ktérym mowa w § 23, wydaje
osobie ubiegajgcej sie o przytgczenie nieruchomo-
$ci dokument pod nazwg ,, Warunki przytgczenia do

sieci wodociggowej”. W razie braku mozliwosci
przytaczenia nieruchomosci do sieci, Przedsigbior-
stwo w terminie do 21 dni od otrzymania wniosku,
o ktérym mowa w § 23, informuje o tym osobe
ubiegajaca sie o przytgczenie, wskazujgc wyraznie
na powody, ktére uniemozliwiajg przytgczenie.

. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien co

najmniej:

1) wskazywaé odcinek sieci wodociggowej, do
ktorej nalezy zaprojektowac przytaczenie nie-
ruchomosci do sieci;

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczane;j
do nieruchomosci z podziatem na poszczegélne
cele;

3) zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz o
podmiotach, z ktérymi nalezy uzgodni¢ projekt
przytacza lub do ktérych nalezy zgtosi¢ fakt
przytaczenia;

4) wskazywac¢ okres waznos$ci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

. Naleznos$c¢ za przygotowane ,Warunki przytgczenia

do sieci wodociggowej” wnioskujacy uiszcza przed
ich wydaniem.

§25

. W przypadku braku technicznych mozliwosci

Swiadczenia ustug, Przedsiebiorstwo moze zapro-
ponowacé osobie/osobom ubiegajgcej/ubiegajgcym
sie o przytaczenie do sieci wydanie , Warunkow
przytagczenia do sieci wodociggowej” , ktére bedg
obejmowaty nie tylko zgode na wybudowanie
przytgcza wodociggowego, ale rowniez warunki
techniczne wybudowania przez przysztego Od-
biorce/Odbiorcow ze srodkow wtasnych, urzagdzen
wodociggowych.

. W sytuacji okreslonej w ust.1, przed wydaniem

warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsie-
biorstwo i osoba/osoby ubiegajgca/ubiegajace
sie 0 przytaczenie do sieci dokonujg pisemnych
uzgodnien dotyczacych trybu i zasad odptatnego
przejecia przez Przedsiebiorstwo urzadzen, ktére
zostang wybudowane z wtasnych $rodkow przez
osobe/osoby ubiegajaca/ubiegajgce sie o przyta-
czenie.

. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 2 winny okre-

Slaé w szczegolnosci:

1) termin wybudowania urzgdzenia;

2) warunkitechniczne, jakie urzadzenie musi spet-
niac;

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
siebiorstwo;

4) zasady wyceny inwestycji.

. Po wybudowaniu i podtaczeniu urzagdzen wraz

z przytagczami Przedsiebiorstwo i osoba/osoby,
ktéra/ktére wybudowata/wybudowaty urzadzenia
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zawierajg w oparciu o dokonane uzgodnienia,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 stosowng umowe w
formie pisemne;j.

8 26

Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji tech-
nicznej (w tym projektu) i zawarcie z Przedsiebior-
stwem umowy o podtgczenie do sieci okreslajgcej
sposoOb prowadzenia tych prac oraz warunki i sposéb
dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli robét.

§ 27

Przed przytgczeniem do sieci Przedsigbiorstwo doko-
nuje odbioru wykonanego przytacza zgodnie z posta-
nowieniami Podrozdziatu VI.

RozdziatV

Techniczne warunki okreslajace
mozliwosé dostepu do ustug wodociggowych

§ 28

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia
osobie ubiegajacej sig o przytgczenie do istniejacej
sieci wodociggowej, jezeli w wyniku przytgcze-
nia warunki techniczne pogorsza sie tak, ze nie
zostanie zachowany minimalny poziom ustug, a
w szczegolnosci, jezeli zabraknie wymaganych
zdolnosci produkeyjnych uje¢, stacji uzdatniania
oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych uktadow
dystrybucji wody.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytgczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustug, a w szczegdlnosci gdy w danym
rejonie nie posiada wtasnej sieci.

3. Dostepnosé ustug wodociggowych w przysztosci
wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i moderni-
zacji urzgdzen wodociggowych.

Rozdziat VI

Sposéb dokonywania przez przedsiebiorstwo
odbioru technicznego wykonanego przytacza

§ 29

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przyta-
cza, Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo ,,Warunkami przytaczenia do
sieci wodociggowej” oraz z uzgodniong dokumen-
tacjg przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodo-
ciggowej” obejmowaty rowniez koniecznos$¢

wybudowania urzgdzen wodociggowych ze
$rodkéw witasnych przez osobe/osoby ubiegajg-
ca/ubiegajace sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci, to warunkiem przystgpienia do odbioru
przytacza moze byé wczesniejszy odbiér tych urza-
dzen.

3. Pozgtoszeniu przez osobeg/osoby ubiegajaca/ubie-

gajace sie o przytgczenie nieruchomosci do sieci
gotowosci do odbioru przytacza, Przedsiebiorstwo
uzgadnia jego termin na nie pozniej niz trzy dni
robocze po dacie zgtoszenia.

4. Okreslone w warunkach przytagczenia proby i od-

biory czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron
i potwierdzane przez strony w sporzadzanych pro-
tokotach.

5. Odbior czesciowy jest wykonywany przed za-

sypaniem przytgcza. Wszelkie odcinki przytgcza
ulegajgce czesciowemu zakryciu (tzw. prace zani-
kajace) nalezy zgtasza¢ do Przedsiebiorstwa celem
odbioru wykonanych robot przed zasypaniem
odpowiednim gruntem.

6. Ubiegajacy sie o przytaczenie nieruchomosci

do sieci zobowigzany jest dostarczy¢ do Przed-
siebiorstwa jeden egzemplarz powykonawczej
dokumentacji geodezyjnej w zakresie wskazanym
w warunkach przytgczenia, przy czym pomiar
geodezyjny powinien byé¢ wykonany w otwartym
wykopie.

§ 30

Sposdb zgtoszenia odbioru oraz wzory protokotéw
odbioru okresla Przedsigbiorstwo

§ 31

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-
no zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujace osobe/osoby ubiegajaca/
ubiegajace sie o podtgczenie i adres przytacza-
nej nieruchomosci;

2) termin odbioru proponowany przez osobe/oso-
by ubiegajgca/ubiegajgce sie o podtgczenie;

3) inne warunki odbioru.

2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien
zawiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dtugosé, elementy
uzbrojenia);

2) sktad i podpisy cztonkow komisji dokonujace;j
odbioru;

3) ewentualne uwagi dotyczace réznic pomiedzy
projektem a realizacjg przytacza;

4) date odbioru przytacza.

Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
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niedotrzymania ciggtosci ustugi i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody
oraz standardy obstugi odbiorcow ustug

§ 32

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania
ogolnodostepnych informacji dotyczacych realiza-
cji ustug, wysokosci obowigzujacych cen i stawek

optat oraz warunkow ich stosowania.

2. Zakresem powyzszym nie sg objete informacje,
ktorych przedstawienie wymaga dodatkowego
naktadu pracy, przekraczajgcego biezacy monito-

ring.
§ 33

1. Przedsiebiorstwo reaguje niezwtocznie na zgtoszo-

ne reklamacje.

2. Przedsiebiorstwo rozpatruje zgtoszong reklamacje
w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia. W uza-
sadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢
przedtuzony o dalsze 14 dni, o czym Przedsigbior-

stwo winno pisemnie poinformowaé¢ Odbiorce.

§34

1. W przypadku stwierdzenia przez Przedsiebiorstwo
lub organ Inspekcji Sanitarnej, w ramach nadzoru
nad jakoscig wody, obnizenia jako$ci dostarczanej
wody w stosunku do zagwarantowanej w umowie
— Odbiorcy przystuguje upust na zasadach okreslo-

nych w umowie.

2. W przypadku stwierdzenia przez Przedsiebiorstwo
obnizenia ci$nienia dostarczanej wody w stosun-
ku do zagwarantowanego w umowie — Odbiorcy
przystuguje upust na zasadach okreslonych w

umowie.
§ 35

W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostepnio-

ne wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowiazujgce na terenie gminy taryfy

stosowane przez Przedsiebiorstwo;

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekdw” obowigzujgcego na

terenie gminy.

§ 36

1. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej
jakosci Przedsiebiorstwo poinformuje Odbiorcéw
w sposbdb zwyczajowo przyjety (np. komunikaty w
lokalnych rozgtosniach radiowych lub na stronie
internetowej Przedsiebiorstwa, rozplakatowanie
informacji na afiszach ogtoszeniowych) co najmniej

na dwa dni przed planowanym terminem.

2. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajgcej

12 godzin Przedsiebiorstwo zapewni zastepczy
punkt poboru wody i poinformuje Odbiorcow o
jego lokalizacji w analogiczny sposob, jak w ust.
1.

§ 37

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymacé $wiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodow, w szczegdlnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, $rodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci woweczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,
wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody;

2) niezawinionego przez Przedsiebiorstwo braku
wody na ujeciu;

3) niezawinionego przez Przedsiebiorstwo za-
nieczyszczenia wody na ujeciu w sposéb
niebezpieczny dla zdrowia;

4) koniecznosci przeprowadzenia niezbednych
planowanych lub awaryjnych napraw urzadzen
wodociggowych, o ile Przedsiebiorstwo zacho-
wato zasady wskazane w § 36;

5) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotow,
za ktore Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy;

6) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz srodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat VIII

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§38

Jednostki strazy pozarnej prowadzace dziatania prze-

ciwpozarowe na obszarze gminy uprawnione sg do

poboru wody z urzgdzen wodociggowych Przedsie-
biorstwa na nastgpujgcych warunkach:

1) pobor wody do wozéw bojowych odbywac sie
bedzie w pierwszej kolejnosci z hydrantéw zlo-
kalizowanych w miejscach wskazanych przez
Przedsigbiorstwo w porozumieniu zawartym
pomiedzy Przedsiebiorstwem a jednostkg strazy
pozarnej;

2) w uzasadnionych przypadkach jednostka stra-
zy moze pobraé wode z innych hydrantow niz
opisanych w pkt 1, ale w tym przypadku Przedsie-
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biorstwo nie gwarantuje odpowiedniego ci$nienia

wody i wydajnosci;

3) jednostka strazy pozarnej zobowigzana jest do:

a) prowadzenia biezgcej ewidencji miejsc, w kto-
rych zostata pobrana woda oraz ilosci pobranej
wody z urzgdzen Przedsiebiorstwa,

b) niezwtocznego zawiadamiania Przedsiebior-
stwa o dokonanym poborze wody z hydrantéw,
o ktérych mowa w pkt 2,

c) sktadania Przedsiebiorstwu w terminie do 7 dni
po uptywie kwartatu kwartalnych sprawozdan
dotyczgcych miejsc poboru wody i ilosci pobra-
nej wody z urzagdzen Przedsiebiorstwa na cele
przeciwpozarowe.

§ 39

W przypadku pobrania przez jednostke strazy pozarnej
wody na cele przeciwpozarowe z instalacji Odbiorcy,
jednostka ta zobowigzana jest niezwtocznie przekazaé
Przedsiebiorstwu informacje o ilo$ci pobranej wody,
tak aby Przedsiebiorstwo mogto prawidtowo rozliczyé
dostawe wody dla tego Odbiorcy.

§ 40

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe zarobwno bezposrednio z urzadzen Przedsie-
biorstwa, jak i za posrednictwem instalacji Odbiorcy,
Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

Dziat Il
Odprowadzanie sciekow
Rozdziat |

Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez przedsigbiorstwo w zakresie
odprowadzania sciekow

§ 41

1. llos¢ odprowadzanych sciekow okresla umowa.
Umowa moze réwniez ustalaé¢ dopuszczalny
poziom zanieczyszczen Sciekow wprowadzanych
przez Odbiorcéw.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, inne niz
te, ktore sg okreslane w przepisach ustawy oraz w
pozwoleniu wodno-prawnym, okresla zezwolenie
na prowadzenie zbiorowego odprowadzania Scie-
kéw udzielane decyzjg Wojta Gminy Kozy.

8§42
Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma

obowigzek zapewnié:
1) ciggtosc¢ i niezawodnos$¢ odprowadzania $ciekow

z posiadanych przez Przedsiebiorstwo urzgdzen
kanalizacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego odpro-
wadzania $ciekow;

2) budowe urzadzen kanalizacyjnych, ustalonych
przez gmine w studium uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego gminy
oraz miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego, w zakresie uzgodnionym w wie-
loletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen
kanalizacyjnych, w oparciu o dostepne srodki
finansowania inwestycji.

§43

Odbiorcy sg zobowigzani do odprowadzania $ciekow

w sposob nie powodujgcy pogorszenia jakosci ustug

$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo, a w szczegol-

nosci do:

1) natychmiastowego powiadamiania Przedsigbior-
stwa o awaryjnych zrzutach lub zmianach ilosci i
jakosci odprowadzanych $ciekow;

2) niezmieniania, bez uzgodnien z Przedsigbiorstwem,
uzyskanych warunkow technicznych przytaczenia
do sieci kanalizacyjnej;

3) utrzymywania pomieszczenia, w ktérym zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzagdzenie pomiarowe, w
stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie lub od-
dziatywanie zakt6cajgce jego prawidtowe dziatanie,
jak réwniez do zabezpieczenia tego pomieszczenia
przed dostepem osbéb nieuprawnionych;

4) niezwtocznego powiadomienia Przedsigbiorstwa,
w przypadku uszkodzenia wodomierza lub urzadze-
nia pomiarowego, badz uszkodzenia plomb, czy tez
innych zabezpieczen na nich zainstalowanych;

5) utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujacym
pogorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przy-
padku, gdy przytgcze kanalizacyjne nie znajduje
sie w posiadaniu Przedsiebiorstwa;

6) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob
nie powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej;

7) udostepnienia Przedsiebiorstwu dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczgcych
wtasnych uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych
uje¢, w zakresie umozliwiajgcym ustalenie ilosci
$ciekdbw odprowadzanych do kanalizacji;

8) zapewnienia Przedsigbiorstwu dostepu do insta-
lacji zasilanych z tych uje¢, a takze do wtasnych
instalacji potgczonych z siecig, jezeli zachodzg
uzasadnione przestanki, ze instalacje Odbiorcy
mogg negatywnie oddziatywac¢ na poziom ustug
Swiadczonych przez Przedsiebiorstwo;

9) wykorzystywania przytacza kanalizacyjnego wy-
tacznie w celach i na warunkach okreslonych w
umowie.

8§44
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. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza kanalizacyj-

nego, bedgcego w posiadaniu Odbiorcy, powstanie
zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca
jest zobowigzany do niezwtocznego usuniecia
przyczyn zagrozen.

. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia

pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma
ono prawo podjgé wszelkie dziatania zmierzajace
do usuniecia zagrozenia. O ile umowa nie stanowi
inaczej, dziatania Przedsiebiorstwa nie moga naru-
sza¢ prawa wtasnosci przytacza przystugujacego
Odbiorcy.

8§45

. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania

biezacej kontroli ilosci i jako$ci wprowadzanych
$ciekdw oraz kontroli przestrzegania umownych
ustalen dotyczacych technicznych warunkéw przy-
taczenia do sieci kanalizacyjnej.

. W przypadku stwierdzonego w wyniku kontroli

naruszenia przez Odbiorce warunkéw umowy
polegajgcego na przekroczeniu dopuszczalnych
stezen wprowadzanych przez niego $ciekéw,
Przedsiebiorstwo moze zastosowa¢ kare umow-
ng opisang szczegotowo w umowie, jak rowniez
moze dochodzié¢ odszkodowania przekraczajgcego
wysoko$¢ zastrzezonej kary umowne;j.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki i tryb zawierania umoéw
z odbiorcami ustug

§ 46

. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-

ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytgczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony;

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytgczona do sieci.

§ 47

Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pisem-
nej, przy czym zmiana adresu stron umowy moze
nastgpi¢ w drodze pisemnego powiadomienia.
Zmiana cen i stawek optat w czasie obowigzywania
umowy zwigzana z wejsciem w zycie nowe;j taryfy
nie wymaga zmiany umowy i nastepuje bez wy-
powiedzenia jej warunkdéw.

§ 48

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytagczonej do sieci Przedsiebiorstwa, skutkujgcej
zmiang Odbiorcy, Przedsiebiorstwo ma prawo zapro-
ponowa¢ nowemu Odbiorcy warunki umowy z zacho-
waniem dotychczasowych warunkow technicznych
Swiadczenia ustug.

8§49

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zawarcia
umowy z osobg, ktorej nieruchomos$é zostata
przytaczona do sieci znajdujgcej sie w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, na jej pisemny wniosek.

2. Umowa moze byé zawarta z osobg, ktora posiada
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, do
ktérej ma byé swiadczona ustuga odprowadzania
Sciekow.

3. Umowa moze zostaé zawarta z osobg, ktora ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu
korzystania z przytgczonej nieruchomosci.

4. Wraz z wnioskiem o zawarcie umowy, osoba
ubiegajgca sie o jej zawarcie jest zobowigzana
przedstawié Przedsiebiorstwu dokument, okre-
Slajacy aktualny stan prawny przytgczonej
nieruchomosci.

5. Jezeli ztresci dokumentu wskazanego w ust. 4 nie
wynika tytut prawny osoby sktadajgcej wniosek do
korzystania z nieruchomosci, jest ona zobowigzana
przedtozyé dokument potwierdzajgcy ten tytut, z
zastrzezeniem ust. 3.

6. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.

7. Przedsiebiorstwo sporzgdza projekt umowy w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku o zawarcie umowy.

8. Odbiorca jest zobowigzany do pisemnego poin-
formowania Przedsiebiorstwa o utracie przezen
prawa do korzystania z nieruchomosci oraz
do umozliwienia Przedsiebiorstwu dokonania
w zwigzku z powyzszym odczytu wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego w terminie uzgodnionym
z Przedsigbiorstwem. Do czasu poinformowania
Przedsiebiorstwa oraz umozliwienia mu dokonania
odczytu, Odbiorca pomimo wygasniecia umowy,
ponosi odpowiedzialno$¢ za naleznosci powstate
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Przedsie-
biorstwo.

9. Dokonanie odczytu nie jest wymagane w przypad-
ku, gdy z datg poinformowania Przedsiebiorstwa
o utracie prawa do korzystania z nieruchomosci,
osoba ktora nabyta prawo do nieruchomosci ztozy
do Przedsiebiorstwa wniosek o zawarcie umowy
zawierajgcy pisemne ustalenie pomiedzy dotych-
czasowym Odbiorcg a nowym, co do wskazan
wodomierza lub urzadzenia pomiarowego w dniu
wydania nieruchomosci.

§ 50
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. Na zasadach wskazanych w ustawie, umowa
moze by¢ zawarta z osobami korzystajgcymi z lo-
kali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym
na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy
budynku wielolokalowego lub budynkow wielo-
lokalowych.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 zawiera w szcze-

golnosci:

1) okreslenie os6b korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby,
potwierdzong jej wtasnorecznym podpisem,
na zawarcie umowy oraz na przetwarzanie jej
danych osobowych dla celow zwigzanych z
zawarciem umowy;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0s0Ob korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat.

. Dla potwierdzenia, iz instalacja wodociggowa w

budynku jest wyposazona w wodomierze, zain-

stalowane zgodnie z obowigzujagcymi warunkami
technicznymi przy wszystkich punktach czerpalnych
wody, wnioskodawca przedktada — jako zatgcznik
do wniosku stanowiagcy jego integralng czesé

— schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej

w budynku wielolokalowym za wodomierzem

gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszystkich

punktow czerpalnych.

. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku, o

ktorym mowa w ust. 1.

. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku, Przedsiebiorstwo dokona sprawdzenia

zgodnosci zabudowy wodomierzy z obowigzujg-
cymi przepisami prawa.

. Przedsiebiorstwo sporzadza projekty umow w

terminie 30 dni od dnia sprawdzenia zgodnosci

zabudowy wodomierzy, o ktérym mowa w ust. 5.

. Odbiorca bedgcy osobg korzystajgca z lokalu w

budynku wielolokalowym jest zobowigzany do po-

informowania Przedsiebiorstwa o utracie przezen
prawa do korzystania z lokalu.

§ 51

. Z zastrzezeniem ust. 2, 5 i 6 umowa moze by¢

rozwigzana przez kazdg ze stron umowy, z zacho-

waniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego:

— b miesiecy —w przypadku wypowiedzenia umo-
wy przez Przedsiebiorstwo,

— 1 miesigc —w przypadku wypowiedzenia umo-
wy przez Odbiorce.

. W przypadku umowy zawartej z osobg korzysta-

jaca z lokalu okresy wypowiedzenia okresla sama

umowa.

lub przestanie takiego oswiadczenia listem pole-
conym na adres Przedsigbiorstwa.

. Rozwigzanie przez Przedsiebiorstwo umowy,

nastepuje w szczegolnosci poprzez przestanie
pisemnego os$wiadczenia listem poleconym na
adres Odbiorcy wskazany w umowie, lub o kto-
rym Odbiorca poinformuje Przedsiebiorstwo na
pismie.

. Przedsiebiorstwo moze rozwigzaé umowe ze

skutkiem natychmiastowym — bez zachowania
okresdw wypowiedzenia, w przypadku wystgpie-
nia ktéregokolwiek ze zdarzeh uprawniajgcych
Przedsiebiorstwo do zamknigcia przytgcza kanali-
zacyjnego.

. Jezeli, w przypadku zawarcia umowy z osobami ko-

rzystajgcymi z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, powstang nowe okolicznosci po-
wodujace brak gwarancji realizacji przez Odbiorce
wszystkich obowigzkéw przewidzianych prawem
i umowg, Przedsiebiorstwo ma prawo wypowie-
dzie¢ umowe z zachowaniem 14 dniowego okresu
wypowiedzenia.

§ 52

. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w

drodze porozumienia stron.

. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-

wigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.
§ 53

. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy bedgcego osobg fizyczng;

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci;

3) utraty przez Odbiorce tytutu prawnego do lokalu
—w przypadku umowy zawartej z osobg korzy-
stajacg z lokalu w budynku wielolokalowym;

4) zakonhczenia postepowania upadtosciowego
majgcego na celu likwidacje majatku lub za-
konczenia postepowania likwidacyjnego strony
bedacej przedsiebiorcg;

5) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

. Umowa zawarta z osobg korzystajgcg z lokalu

w budynku wielolokalowym, poza przyczynami
wskazanymi w ust. 1, wygasa rowniez w dacie
rozwigzania lub wygasniecia umowy zawartej
przez Przedsigbiorstwo z wtascicielem lub zarzadcg
nieruchomosci, w ktérej znajduje sie lokal.

§ 54

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy Przedsiebior-
stwo zaprzestaje $wiadczenia ustug w szczegolnosci
poprzez zamkniecie przytgcza kanalizacyjnego.

3. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
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Rozdziat Il

Sposoéb rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalonych w taryfach

§ 55

Rozliczenia za zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw sg
prowadzone przez Przedsigbiorstwo z Odbiorcami w
oparciu o ceny i stawki optat okreslone w taryfach.

§ 56

Strony okreslajg w umowie:

1. okres obrachunkowy;

2. sposob i termin uiszczania optat;

3. skutki niedotrzymania terminu zaptaty, ktére obej-
mujg, lecz nie ograniczaja sig¢ wytacznie do:

1) naliczania odsetek ustawowych,

2) dokonania przez Przedsigbiorstwo skrécenia
okresu obrachunkowego, co nastgpi za pisem-
nym powiadomieniem Odbiorcy i nie bedzie
stanowito zmiany umowy,

3) zamkniecia przytacza kanalizacyjnego zgodnie
Z przepisami prawa.

§ 57

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wyso-
kosci.

3. Przedsigbiorstwo dotgcza do umowy obowigzujgca
w dacie jej zawarcia taryfe lub jej wyciag, zawie-
rajacy ceny i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy,
bedacego strong umowy.

§ 58

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktorym
Odbiorcami sg rowniez osoby korzystajace z po-
szczegOlnych lokali, Przedsigebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub witascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14
dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuac;ji,
kiedy ilos¢ swiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzgdzenia pomiarowego, konca okresu obrachun-
kowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za odprowadzanie

Sciekdow w terminie wskazanym w fakturze, kto-
ry nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej
doreczenia. Opdznienia w zaptacie uprawniajg
Przedsiebiorstwo do naliczania odsetek w wyso-
kosci ustawowe;j.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje obowigzku jej
zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zadanie Odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 59

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtownego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa i umowy ilosci $wiadczonych ustug,
ilo§¢ odprowadzonych $ciekdéw ustala sie na podsta-
wie $redniej ilosci odprowadzonych sciekdw w catym
okresie $wiadczenia ustug przed stwierdzeniem nie-
sprawnosci wodomierza lub urzgdzenia pomiarowe-
go.
§ 60

llo$¢ odprowadzanych $ciekow ustalana jest w naste-

pujacy sposob:

1) w przypadku posiadania przez Odbiorce sprawnych
urzadzen do pomiaru przeptywu wprowadzanych
Sciekow, ktére to urzadzenia zostang zaakcepto-
wane przez Przedsiebiorstwo, jako ilos¢ wykazana
przez te urzgdzenia;

2) w przypadku nieposiadania przez Odbiorce spraw-
nych urzadzeh wymienionych w ust.1 lub gdy
Przedsigbiorstwo stwierdzi, ze wskazania tych
urzadzen nie sg wiarygodne — jako rowng sumie
ilosci dostarczonej wody z sieci Przedsiebiorstwa
oraz pochodzacej z innego zrodta, przy czym ilosé
wody pochodzacej z innego zrodta ustala sie we-
dtug wskazah wodomierzy zabudowanych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami lub jako ilosé okre-
Slong w umowie.

Rozdziat IV
Warunki przytaczania do sieci
§ 61

Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie jej nieruchomo-
Sci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przy-
taczenie, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;

2) adres do korespondencji;

3) okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuzacych

do odbioru ustug;
4) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych
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5)

6)

$ciekéw i ich rodzaju, a w przypadku dostawcow
Sciekdw przemystowych, rowniez jakosci odpro-
wadzanych sciekow;

opis nieruchomosci, z ktérej bedg odprowadzane
Scieki, w szczegolnosci okreslenie jej powierzchni,
sposobu zagospodarowania i przeznaczenia;
podanie lokalizacji nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek o przytgczenie poprzez wskazanie jej ad-
resu i numeru pgr albo pbud bgdz numeru dziatki
oraz okreslenie jej stanu prawnego.

§ 62

. Do wniosku, o ktorym mowa w § 61, osoba ubie-

gajaca sie o przytgczenie nieruchomosci do sieci
powinna zatgczyé mape w skali 1:500 lub 1:1000
okreslajgcg usytuowanie nieruchomosci, ktorej do-
tyczy wniosek o przytaczenie wzgledem istniejgcej
sieci kanalizacyjnej, z naniesiong granicg wtasnosci
tej nieruchomosci.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane bezptatnie
udostepni¢ odpowiedni wzor wniosku.

§ 63

. Jezeli istniejg techniczne mozliwosci $wiadczenia

ustug, Przedsiebiorstwo w terminie do 30 dni od
otrzymania prawidtowo wypetnionego i komplet-
nego wniosku, o ktérym mowa w & 61, wydaje
osobie ubiegajgcej sig o przytgczenie nieruchomo-
$ci dokument pod nazwg ,Warunki przytgczenia
do sieci kanalizacyjnej”. W razie braku mozliwosci
przytagczenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebior-
stwo w terminie do 21 dni od otrzymania wniosku,

o ktérym mowa w § 23, informuje o tym osobe

ubiegajaca sie o przytaczenie, wskazujac wyraznie

na powody, ktére uniemozliwiajg przytgczenie.

Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 powinien co

najmniej:

1) wskazywac odcinek sieci kanalizacyjnej, do
ktorej nalezy zaprojektowac przytaczenie nie-
ruchomosci do sieci;

2) okresla¢ maksymalng ilo$¢ $sciekow odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jakosé;

3) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz o
podmiotach, z ktérymi nalezy uzgodnié projekt
przytacza lub do ktérych nalezy zgtosic¢ fakt
przylaczenia;

4) wskazywac okres waznos$ci wydanych warun-
kéw przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

Naleznos¢ za przygotowane ,,Warunki przytgczenia

do sieci kanalizacyjnej” wnioskujacy uiszcza przed

ich wydaniem.
§ 64

. W przypadku braku technicznych mozliwosci

$wiadczenia ustug, Przedsiebiorstwo moze zapro-
ponowacé osobie/osobom ubiegajgcej/ubiegajgcym
sie o0 przytgczenie do sieci wydanie ,Warunkéw
przytagczenia do sieci kanalizacyjnej”, ktére bedg
obejmowaty nie tylko zgode na wybudowanie
przytacza kanalizacyjnego, ale rowniez warunki
techniczne wybudowania przez przysztego Od-
biorce/Odbiorcow ze srodkow wtasnych, urzagdzen
kanalizacyjnych.

2. W sytuacji okreslonej w ust. 1, przed wydaniem
warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsie-
biorstwo i osoba/osoby ubiegajgca/ubiegajace
sie o przylaczenie do sieci dokonujg pisemnych
uzgodnien dotyczacych trybu i zasad odptatnego
przejecia przez Przedsiebiorstwo urzadzen, ktére
zostang wybudowane z witasnych $rodkow przez
osobe/osoby ubiegajacg/ubiegajgce sie o przyta-
czenie.

3. Uzgodnienia, o ktorych mowa w ust. 2 winny okre-
$la¢ w szczegoblnosci:
termin wybudowania urzgdzenia;
warunki techniczne, jakie urzagdzenie musi spet-
niac;
zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsie-
biorstwo;
zasady wyceny inwestycji.

4. Po wybudowaniu i podtaczeniu urzgdzen wraz
z przytgczami Przedsigbiorstwo i osoba/osoby,
ktéra/ktére wybudowata/wybudowaty urzadzenia
zawierajg w oparciu o dokonane uzgodnienia,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 stosowng umowe w
formie pisemnej.

§ 65

Warunkiem przystapienia do prac zmierzajgcych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Przedsiebiorstwem dokumentacji tech-
nicznej (w tym projektu) i zawarcie z Przedsigbior-
stwem umowy o podtgczenie do sieci okreslajgcej
spos6b prowadzenia tych prac oraz warunki i sposob
dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli robét.

§ 66
Przed przytaczeniem do sieci Przedsiebiorstwo doko-
nuje odbioru wykonanego przytacza zgodnie z posta-
nowieniami Podrozdziatu VI.

RozdziatV

Techniczne warunki okreslajgce mozliwos¢é dostepu
do ustug kanalizacyjnych

§ 67

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢ przytaczenia
osobie ubiegajacej sig o przytgczenie do istniejgcej
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sieci kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgcze-
nia warunki techniczne pogorsza sie tak, ze nie
zostanie zachowany minimalny poziom ustug, a
w szczegoblnosci, jezeli zabraknie wymaganych
zdolnos$ci oczyszczalni $ciekdw oraz zdolnosci
istniejgcych uktadow odprowadzania Sciekow.

. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowié przytagczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustug, a w szczegdlnosci gdy w danym
rejonie nie posiada wtasnej sieci.

. Dostepnosé ustug w przysztosci wyznaczajg wie-
loletnie plany rozwoju i modernizacji urzgdzen
kanalizacyjnych.

Rozdziat VI

Sposéb dokonywania odbioru
przez przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

§ 68

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przylta-
cza, Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo , Warunkami przytgczenia do sie-
ci kanalizacyjnej” oraz z uzgodniong dokumentacja
przytacza.
. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci kanalizacyjnej”
obejmowaty réwniez konieczno$é wybudowania
urzadzen kanalizacyjnych ze $rodkéw wtasnych
przez osobe/osoby ubiegajgca/ubiegajgce sie o
przytaczenie nieruchomosci do sieci, to warunkiem
przystgpienia do odbioru przytgcza moze by¢ wcze-
$niejszy odbidr tych urzgdzen.
. Pozgtoszeniu przez osobg/osoby ubiegajgca/ubie-
gajace sie o przytgczenie nieruchomosci do sieci
gotowosci do odbioru przytagcza, Przedsiebiorstwo
uzgadnia jego termin na nie pozniej niz trzy dni
robocze po dacie zgtoszenia.
. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i od-
biory cze$ciowe oraz koncowe sg przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron
i potwierdzane przez strony w sporzgdzanych pro-
tokotach.
. Odbior czesciowy jest wykonywany przed za-
sypaniem przytgcza. Wszelkie odcinki przytgcza
ulegajgce czesciowemu zakryciu (tzw. prace zani-
kajace) nalezy zgtasza¢ do Przedsiebiorstwa celem
odbioru wykonanych robot przed zasypaniem
odpowiednim gruntem.
. Ubiegajacy sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci zobowigzany jest dostarczy¢ do Przed-
siebiorstwa jeden egzemplarz powykonawczej
dokumentacji geodezyjnej w zakresie wskazanym
w warunkach przytaczenia, przy czym pomiar
geodezyjny powinien by¢ wykonany w otwartym
wykopie.

§ 69

Sposob zgtoszenia odbioru oraz wzory protokotéw
odbioru okresla Przedsiebiorstwo.

§70

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-
no zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujace osobe/osoby ubiegajaca/
ubiegajace sie o podtgczenie i adres przytacza-
nej nieruchomosci;

2) termin odbioru proponowany przez osobe/oso-
by ubiegajgca/ubiegajace sie o podtgczenie;

3) inne warunki odbioru.

2. Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien
zawiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia);

2) rodzaj odprowadzanych sciekow, dla przytacza
kanalizacyjnego;

3) sktad i podpisy cztonkdw komisji dokonujacej
odbioru;

4) ewentualne uwagi dotyczace réznic pomiedzy
projektem a realizacjg przytgcza;

5) date odbioru przytacza.

Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej sciekdw oraz standardy obstugi
odbiorcow ustug

§71

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania
ogodlnodostepnych informacji dotyczacych realiza-
cji ustug, wysokosci obowigzujacych cen i stawek
optat oraz warunkow ich stosowania.

2. Zakresem powyzszym nie sg objete informacje,
ktorych przedstawienie wymaga dodatkowego
naktadu pracy, przekraczajgcego biezgcy monito-
ring.

§72

1. Przedsigbiorstwo reaguje w terminie do 7 dni na
zgtoszone reklamacje.

2. Przedsiebiorstwo rozpatruje zgtoszong reklamacje
w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia. W uza-
sadnionych przypadkach termin ten moze zostaé
przedtuzony o dalsze 14 dni, o czym Przedsiebior-
stwo winno pisemnie poinformowaé Odbiorce.

§73

W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostepnio-
ne wszystkim zainteresowanym:
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1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy wynikaty z:

stosowane przez Przedsiebiorstwo; 1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
2) ,Regulamin dostarczania wody i odprowadzania rody;

Sciekdw” obowigzujacy na obszarze Gminy Kozy.
8§74

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymaé swiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodoéw, w szczegdlnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, $rodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci woweczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,

2) koniecznosci przeprowadzenia niezbednych
planowanych lub awaryjnych napraw urzadzen
kanalizacyjnych,

3) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotéw,
za ktére Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy;

4) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia
ciggtosci ustug Przedsiebiorstwo stosuje proce-
dury przewidziane dla postepowan w warunkach
kryzysowych, a w razie koniecznos$ci zapewnia
odbior sciekdw poprzez wykorzystanie zbiornikow
rezerwowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

UCHWALA NR XXIII/138/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad i warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat na terenie gminy Kruszyna
oraz o dalszym z nimi postepowaniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm.) art. 11 ust. 1 i ust. 3 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat (t.j. Dz.
U.z2003r. Nr 106 poz.1002 z p6zn. zm.) w zwigzku z
8 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 roku w sprawie
zasad i warunkow wytapywania bezdomnych zwierzat
(Dz. U. Nr 116, poz. 753), po uzgodnieniu z Powiato-
wym Lekarzem Weterynarii w Czestochowie oraz po
zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad Zwierze-
tami Regionalny Inspektorat w Czestochowie

Rada Gminy Kruszyna
uchwala:

§1

Wytapywanie bezdomnych zwierzgt na terenie gminy
Kruszyna ma charakter staty.

§2

Wytapywaniu podlegaé¢ bedg bezdomne zwierzeta tj.
zwierzeta, ktore uciekty, zabtgkaty sie, zostaty porzu-

cone, pogryzty cztowieka lub wyrzadzity inne szkody,
a nie istnieje mozliwos¢ ustalenia ich wtasciciela lub
innej osoby, pod ktérej opiekg zwierze dotychczas
pozostawato.

§3

Czynnosci zwigzane z wytapywaniem bezdomnych
zwierzgt bedg podejmowane po zgtoszeniu interwen-
cji do Urzedu Gminy w Kruszynie.

84

Dziatania w zakresie statego wytapywania bezdom-
nych zwierzat a w szczegdlnosci pséw prowadzone
beda przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darczg w rozumieniu ustawy o dziatalnosci gospodar-
czej na podstawie zawartej z Gming umowy.

§5

Wytapywanie bezdomnych zwierzat bedzie prowadzo-
ne za pomoca specjalistycznego sprzetu, ktory nie
bedzie stwarzat zagrozenia dla zycia i zdrowia wyta-
pywanych zwierzat oraz nie bedzie zadawaé im cier-
pienia.

86
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1. Zwierzeta po wytapaniu umieszcza sige w schronisku
dla zwierzat gdzie beda podlegaty nastepujgcym
czynnos$ciom i zabiegom:

— ocenie stanu zdrowia przez stuzbe weterynaryj-
na,

— umieszczeniu w pomieszczeniu przeznaczonym
na kwarantanne,

— niezbednym szczepieniom profilaktycznym,

— przetrzymywaniu przez okres 14 dni.

2. Zwierze moze by¢ uspione w przypadku, gdy za-
chodzg przyczyny okreslone w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 106 poz. 1002 z p6zn. zm.).

3. W przypadku nie odebrania w ciggu 2 tygodni przez
wtasciciela, zwierze moze by¢ sprzedane.

4. Wydawanie wytapanych zwierzat wtascicielom
nastepuje po zwrocie przez te osoby kosztéw jego
utrzymania i koniecznego leczenia do dnia wyda-
nia.

§7

Transport bezdomnych zwierzat bedzie sie odbywat
$rodkami przystosowanymi do transportu zwierzat.

§8

Informacje o rozpoczeciu wytapywania bezdomnych
zwierzat i adres schroniska dla zwierzat w ktérym beda
umieszczane po wytapaniu, bedg wywieszone na
tablicach ogtoszen na terenie Gminy Kruszyna co
najmniej 21 dni przed rozpoczeciem akgcji.

89
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§10

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
w sposoOb przyjety zwyczajowo na terenie gminy
Kruszyna.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski

UCHWALA NR XXXIX/204/05
Rady Gminy w Lipowej

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowej
przyjetego uchwata Nr XXII/126/04 Rady Gminy Lipowa z dnia 5 pazdziernika 2004 r.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt
9h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm./ w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm./.

Rada Gminy Lipowa
postanawia, co nastepuje:

81

W statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lipowej przyjetym uchwatg Nr XXI11/126/04 Rady Gmi-
ny Lipowa z dnia 05 pazdziernika 2004 r. wprowadzi¢
nastepujgce zmiany:

1. w zataczniku Nr 1 do wyzej wymienionej uchwaty
»Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lipowe;j":

a) w rozdziale | ,Postanowienia ogolne” w § 1
dodac pkt w brzmieniu: ,ustawy z dnia 22 kwiet-
nia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikow

alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
/Dz. U. 22005 r. Nr 86 poz. 732 z p6zn. zm./”.

b) wrozdzialell ,Celeizadania” w § 8 doda¢ pkt. 8
w brzmieniu: ,realizowanie zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowa-
niu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
Kierownikowi GOPS w Lipowej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Knapek
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UCHWALA NR XXXV/363/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust 1 pkt 1i ust 2, art.
b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)
oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na-
uczycieli

na wniosek Wéjta Gminy
Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pie-
trowice Wielkie na okres od 01.01.2006 r. do
31.12.2006 r. stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i na tablicach ogtoszen.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od oglo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

ZALACZNIK
REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Pietrowice Wielkie.

§1

Regulamin okresla:

1. wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegobtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4. wysokos$¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w gimnazjum, zespotach
szkolno-przedszkolnych, szkotach podstawowych i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Pietrowice Wielkie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ zespoty szkolno-
-przedszkolne, zespoty szkét, gimnazjum, szkoty
podstawowe i przedszkola dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o
ktérej mowa w pkt. 1,

3. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Pietrowice Wielkie,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz w uchwale Nr XXIV/268/2004



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 17

- 1724 -

Poz. 558

Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 28.12.2004
r.

8. Karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. Z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pdzn. zm.)-Karta Nauczyciela,

9. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami)

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdol-
nym,

d) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) bezptatne zagospodarowanie czasu wolnego
uczniow,

f) osiagniecia w realizacji zadan majacych na celu
troske o zdrowie i bezpieczenstwo powierzo-

nych opiece uczniéw,

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegdlnosci:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia
innowacji pedagogicznych,

b) aktywne wtgczanie sie w wprowadzanie inno-
wacji pedagogicznych;

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie
ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadze-
nia innowacji pedagogicznych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karta Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) aktywne wtaczanie sie do organizacji roznych
dodatkowych zajeé¢ opiekunczych i wychowaw-
czych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

c) aktywne wiaczanie sie do organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych oraz $rodowiskowych
oraz ich inicjowanie,

d) aktywna wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym
i organizacjami pozaszkolnymi,

e) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami
majgcymi na celu poradnictwo, profilaktyke i
pomoc uczniom,

f) sprawowanie opieki nad samorzadem ucz-
niowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

g) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy
uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng i
materialng,

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

a) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty;

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe;

c) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa;

d) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego;

e) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty;

f) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

g) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i podnoszenie jakosci pracy.

h) gospodarne wykorzystywanie sprzetu szkolne-
go, materiatow, nosnikdw energii oraz srodkéw
bedacych w dyspozycji szkoty,

i) tworczej wspotpracy z organami Gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem wtasciwego jej
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reprezentowania w zakresie objetym dziatania-
mi szkoty,

j) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i orga-
nizacjami pozaszkolnymi,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej, a w szczegoblnosci:

a) aktywne wigczanie sie w realizacje zadan edu-
kacyjnych wynikajgcych z przyjetej gminnej
polityki oswiatowej;

b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa oraz w oparciu
0 gminng polityke oswiatowsg;

c) aktywne wigczanie sie do organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

§5

1. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli jest spetnianie co najmniej 10 z
podanych kryteriow okreslonych w § 4.

2. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

4. Wysokos$¢ srodkdéw finansowych w szkole prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli wynoszg 40,- zt miesiecznie w ramach po-
siadanych $rodkow finansowych, w przeliczeniu

na etat zatrudnionego wedtug stanu zatrudnie-

nia na dzien 10 wrze$nia zgodnie ze sprawozda-

niem EN3 pomniejszonego o etat dyrektora
szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w
8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— Wojt Gminy w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

7. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3 zostajg powiek-

szone o $rodki przyznane na dodatek motywacyj-

ny dla dyrektora szkoty.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej uzupetnia etat.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na pi-
Smie.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

o

o

Dodatek funkcyjny
8§86
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, kto-
rego wysoko$¢ okresla ponizsza tabela:

Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego
(m-cznie w zi)

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego, zespotu
szkot

Do 6 oddziatéw

0Od 150,- do 350,-

Od 7 do 12 oddziatow

Od 350,- do 500,-

Od 13 do 16 oddziatow

Od 400,- do 650,-

Powyzej 16 oddziatow

Od 800,- do 1.000,-

Kierownik

Od 100,- do 150,-

Dyrektor przedszkola

Od 300,- do 500,-

2. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajac miedzy innymi wielkosé
placéwki, liczbe uczniow i oddziatéw, wyniki pra-
cy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

3. Wysokos$¢ dodatkdw funkeyjnych dla wicedyrekto-
row i kierownikéw ustala dyrektor szkoty z tym, ze

ich wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 60% dodatku

funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie
za nauczyciela powierzonego opiece na stopien
nauczyciela mianowanego lub kontraktowego

b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci:
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20, -zt (w klasach do 15 uczniéw) miesiecz-

nie,

35,-zt  (wklasach od 16 do 25 uczniéw) mie-
siecznie,

45, -zt (w klasach powyzej 25 uczniow) mie-
siecznie,

¢) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-
kosci:
20,-zt (w oddziale do 15 uczniow) miesiecz-
nie,
35,-zt  (woddziale powyzej 15 ucznidéw) mie-
siecznie,
d) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.
. Dodatki o ktérych mowa w ust. 4 przyznaje dyrektor
szkoty.
. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§7

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 7% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) Zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych — 20% stawki godziny
ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine,

d) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego pro-
wadzonego przez nauczyciela posiadajgcego
uprawnienia specjalistyczne.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za

faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci

proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wedtug nastepujacych zasad:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

7. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
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grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach
»Zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu. Nauczycielom
sprawujacym opieke nad uczniami w czasie
wyjazdoéw srdédrocznych na tzw. ,zielone szkoty”
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty na dany rok.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§9

. Za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1

roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana Nagroda

Dyrektora, zas dyrektorowi i nauczycielowi Nagro-

da Woijta.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-

rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty,

bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i

dyrektora szkoty.

. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego roczne-

go osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli

szkot, z czego do dyspozycji:

a) organu prowadzgcego na ,Nagrode Woéjta”
pozostaje 25%,

b) na nagrode ,Dyrektora” pozostaje 75%.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ przy-

znane w szczegdblnosci za:

a) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

b) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminéw
konhczgcych dany poziom nauczania,

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu roéznych form, metod i srodkow
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowa-
torskich,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

k) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz

szkoty,

[) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

m)wymierne efekty w zakresie kierowania szko-
tg:
* zapewnienia optymalnych warunkéw do

realizacji zadan statutowych szkoty,

* dbania o wysoki poziom pracy szkoty po-
przez odpowiedni dobér kadr,

* osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., inicjowania roz-
norodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

* umiejetnego dysponowania srodkami przy-
znanymi w planie finansowym w sposob
celowy i oszczedny z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow,

* pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

* dbania o baze szkoty —remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

* wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem
szkoty.

. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagréod mu-

szg posiadaé wyrozniajgcg ocene pracy.

. Dyrektor przyznaje Nagrode Dyrektora i jej wyso-

kos¢é wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym,

. Wojt przyznaje Nagrode Wojta i jej wysokos$é

wynosi do 120% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym,

. Nagrody Dyrektora iWojta przyznawane sg z okazji

Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, dyrektor za zgodg Wojta Gminy moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 6 i 7 sg przyzna-

wane na wniosek:

— Rady Pedagogicznej,

— organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
szkoty,

— inspektora ds. oswiaty Urzedu Gminy, albo z
wilasnej inicjatywy Dyrektora lub Wojta.

10. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

Dodatki socjalne
810

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
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nemu w wymiarze co najmniej potowy obowig-

zujgcego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na

terenach wiejskich do 5.000 mieszkahcow przy-
stuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkéw rodziny i wynosi miesiecz-
nie:

1) Od 1 do 2 oséb w rodzinie — 1 zt

2) Powyzej 2 osO6b w rodzinie — 14 zt

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka,

2) dzieci pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu i wspodlnie z nim zamieszkujgce do
ukonczenia 25 lat.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego zajmowanego przez niego loka-
lu.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Wyptacanie przystugujagcego dodatku ulega za-
wieszeniu na okres:

a) urlopu wychowawczego i bezptatnego nauczy-
ciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

c) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem

od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo
nauczyciela do dodatku.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Waojt Gminy.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepisow ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spet-
niajgcemu wymagane warunki przystugujg oby-
dwa dodatki.

10. Dodatki wyptaca sie miesiecznie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8§11

1. Nauczyciele, ktérzy na podstawie dotychczasowych
przepisow otrzymywali dodatek w wysokosci 30,-
zt miesiecznie za | stopien specjalizacji zachowuja
prawo do tego dodatku do czasu osiggniecia ko-
lejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

UCHWALA NR XXXV/365/2005
Rady Gminy w Pietrowicach Wielkich

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: wydatkow budzetu Gminy Pietrowice Wielkie,
ktére nie wygasaja z uptywem roku budzetowego

Na podstawie art. 130 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155, poz. 1014 z pézn. zm.) art. 15 ust 2 pkt 15
ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990
r. (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. — tekst jednolity)
na wniosek Wojta Gminy Pietrowice Wielkie

Rada Gminy w Pietrowicach Wielkich
uchwala:

81

1. Ustala sie wykaz niezrealizowanych kwot wydat-
kow zamieszczonych w budzecie Gminy Pietrowice
Wielkie na rok 2006, ktére nie wygasajg z uptywem
2005 .

2. Okresla sie ostateczne terminy dokonania kaz-
dego wydatku ujetego w wykazie wymienionym

w ust. 1.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1iterminy, o ktérych
mowa w ust. 2 zawiera zatgcznik nr 1 do uchwa-
ty.

§2

Ustala sie plan finansowy wydatkow, o ktérych mowa
w § 1, stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pietrowice Wielkie

§4

Uchwate qgiasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen.
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§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2006

r.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/365/2005
Rady Gminy w Pietrowicach Wielkich
z dnia 28 grudnia 2005 r.

1. Kwota 23 377,- zt na zadanie — Utwardzenie i
odwodnienie ul. Sienkiewicza w Pietrowicach
Wielkich

ostateczny termin realizacji 30 czerwca 2006 roku

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXIV/365/2005
Rady Gminy w Pietrowicach Wielkich
z dnia 28 grudnia 2005 r.

Dziat 600 Transport i tacznosé 23 377,00
rozdz. 60016 Drogi publiczne gminne 23 377,00
par. 6050 Wydatki inwestycyjne

jednostek budzetowych 23 377,00

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

UCHWALA NR 213/XXXV/2005
Rady Gminy Poraj

z dnia 30 grudnia 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é¢ i szczegétowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Poraj

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art.
91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 oraz art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001
roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) zwanymi dalej ,rozporzadzeniem”
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Poraj
uchwala:

§1
Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegoto-

we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Poraj w brzmieniu zatgcz-
nika do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy oraz
dyrektorom szkol i placéwek o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Poraj.

§3

Traci moc Uchwata Nr 146/XXV1/2005 Rady Gminy
Poraj z dnia 26 lutego 2005 roku w sprawie regulami-
nu okreslajgcego wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Poraj.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacag od 1 stycznia 2006
roku.
Przewodniczacy
Rady Gminy Poraj

Janusz BLASZCZYK

Zatacznik

do Uchwaty Nr 213/XXXV/2005
Rady Gminy Poraj

z dnia 30 grudnia 2005 roku

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é

i warunki wyptacania innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Poraj w roku 2005

I. Postanowienia ogolne
81

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
) dodatku motywacyjnego,
) dodatku za wystuge lat,
) dodatku funkcyjnego,
) dodatku za warunki pracy,
) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
6) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracow-
nikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1
ust. 1 Karty Nauczyciela,
szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.
ll. Dodatek motywacyjny

§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukce-
sami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspodtpracy z rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych, wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zaangazowanie w
realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust.
2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kry-

teriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia

dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien reali-

zacji zadan takich jak:

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i

doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradz-

twem, prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-

spotowych przy warsztacie pracy, organizowanie

konferencji przedmiotowo-metodycznych,

prowadzenie warsztatdw metodycznych,

wspotdziatanie z organami i instytucjami o$swiatowy-

mi (WOM, KO, MEN),

opracowywanie i upowszechnianie materiatbw me-

todycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,

organizowanie wystaw srodkdéw dydaktycznych i ich

promowanie wsérod nauczycieli,

prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynie-

nie sie do ich wzbogacania,

podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
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prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez

dyrektora WOM,

koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego do-

radcow metodycznych (koordynatorzy),

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace kryteria:

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placéwki):

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o

posiadane $rodku finansowe,

podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do wzbogacenia

majgtku szkolnego, pozyskiwanie $srodkéw pozabu-

dzetowych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty, podejmowanie dziatan za-

pewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w

stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realiza-

cji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,
polityka kadrowa,
organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
podejmowanie innych dziatahn majgcych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty/ placéwki:
osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i ekspery-
mentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,
dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglgdach orga-
nizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,
konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

§3

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokos$ci
5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danym roku budzetowym.

84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkdét moze by¢
przyznany przez woéjta dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora za podstawowe pensum zaje¢ dy-
daktycznych.

8§85

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu 2 lat szkolnych w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do
roku.

86

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.

lll. Dodatek za wystuge lat

§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. KN
— art. 33.
IV. Dodatek funkcyjny

§8

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placéwek)
przyznaje woijt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0sb6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie uwzgledniajgc:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
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a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§9

Nauczycielowi ktbremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoséci okreslo-

przepisami, nej ponizej:
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 300 — 400 zt
b) wicedyrektor 130 — 200 zt
2. |Szkoty (zespoty szkodt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczgcej do 7 oddziatow, 300 — 400 zt
— liczacej od 8 do 12 oddziatéw, 400 - 600 zt
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 150 — 200 zt

§10

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu: spra-
wowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 20 zt,
powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 1 zt
od kazdego ucznia nie mniej niz 18 zi,

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela — konsultanta, w wysokosci do 100 zt.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w
ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) w poro-
zumieniu z organem prowadzacym — wojtem.

8§11

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w § 9, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktébrym mowa
w § 10 ust. 1.

V. Dodatek za warunki pracy
8§12

1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja na-
uczycielom za prowadzenie:
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do tego ksztatcenia na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
— w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine,
zaje¢ rewalidacji indywidualnej z dzie¢mi i mto-
dziezg zakwalifikowanych orzeczeniem poradni o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole ogol-

nodostepnej — w wysokosci 15% wynagrodzenia

zasadniczego,

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szko-

tach podstawowych — w wysokosci 25% stawki

godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach

godzine nauczania.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowia-
zujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.
Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w
takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wy-
mienione w ust. 2. Nauczyciele wykonujacy zadania
doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w
ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢ w
takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej
czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zajec pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole (pla-
coéwce) wymiaru godzin zajec.
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§13

Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie: zaje¢ wymienionych w §
12 ust. 1 prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 5 lipca 2003 roku w sprawie orze-
kania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzineg zajec.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel
przepracowat w warunkach uciagzliwych wiecej niz 40
godzin.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§14

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrze-
zeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zaje¢. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,
16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,

ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmnie;j
1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rod-
ku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczb godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4) gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§ 16

Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach ,zielonych szkot”
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
w ilosci 4h ponadwymiarowych dziennie.

VII. Inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace
ze stosunku pracy

§ 17

Ustala sie wysokos$¢ nagrdd dla nauczycieli spetnia-
jacych okreslone w uchwale Rady Gminy kryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze: wyso-
ko$é nagrody Wéjta nie moze by¢ nizsza niz 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
Nagrode przyznaje Wojt;

wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty. Nagrode przyznaje Dyrektor.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy
818

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
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nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 15zt
3) przy trzech osobach w rodzinie i wiecej— 20 zt

§19

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy
szkoty, przedszkola i placowki oswiatowe.

§ 20

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie, pobierania zasitku spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca

okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta, korzystania
z urlopu wychowawczego.

§ 21

Dodatek mieszkaniowy wyptacany poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesig-
cu w ktorym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
wyptate. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

IX. Postanowienia koncowe
§ 22

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

Przewodniczacy
Rady Gminy Poraj

Janusz BLASZCZYK

UCHWALA XXXVI1/249/2005
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji przez Gmine Miasto Pszow
na kazdego ucznia bedacego jej mieszkancem, a uczeszczajacego do niepublicznego przedszkola
znajdujacego sie na terenie innej gminy

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.
90 ust. 4 w zwigzku z ust. 2c ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. 0 systemie o$wiaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rada Miejska w Pszowie
uchwala, co nastepuje:

81

1. Gmina Pszéw pokrywa koszty dotacji, o ktorej
mowa w art. 90 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty
dla niepublicznego przedszkola, do ktérego uczesz-
cza uczen bedacy mieszkancem gminy Pszow, na
whniosek gminy dotujgcej to przedszkole.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien by¢
ztozony nie pdzniej niz do 15 pazdziernika kazdego
roku budzetowego i zawiera¢ informacje na temat
ilosci uczniow wraz z podaniem ich imion i nazwisk
oraz adres6w zamieszkania.

§2

1. Kwote dotacji naleznej gminie dotujgcej ustala
sie co miesigc, jako iloczyn ilosci dzieci w danym
miesigcu rozliczeniowym i jednostkowej miesigcz-
nej stawki dotacji, ustalonej w budzecie gminy, na
terenie ktérej znajduje sie dotowane przedszkole,
zgodnie z przepisem art. 90 ust. 2b ustawy o sys-
temie oswiaty.

2. Pokrycie kosztéw dotacji, o ktérej w § 1 ust. 1
nastepuje na podstawie zawartego porozumienia
pomiedzy zainteresowanymi gminami.

3. Zatgcznikiem do porozumienia bedzie wykaz
ucznidw bedacych mieszkancami Gminy Miasta
Pszdéw a uczeszczajgcych do niepublicznego przed-
szkola, znajdujgcego sie na terenie innej gminy
aktualizowany miesigcznie.

§3

Gmina Miasto Pszéw zobowiagzuje sie przekazywaé
miesigczng kwote dotacji na rachunek gminy dotuja-
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cej w ciggu 14 dni od daty otrzymania noty ksiego-
wej.
84

Postanowienia niniejszej uchwaty majg zastosowanie
do dotacji w roku szkolnym 2004/2005 i 2005/2006.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-

sta.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Pszowie

Pawet Kotodziej

UCHWALA NR 818/XLVII/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 22 grudnia 2005 roku

w sprawie: trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu miasta na konserwacje i remont
obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw wojewodztwa Slaskiego z terenu miasta Sosnoweca,
sposobu rozliczania oraz kontroli wykonywania zleconego zadania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15. Art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001
r.nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity: DZ. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
118 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
r. nr 15, poz. 148 z pdzniejszymi zmianami), art. 81
ust. 1 ustawy z 17 wrze$nia 2003 o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
r. nr 162, poz. 1568)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala

§1

Okresli¢ tryb postepowania o udzielenie dotacji z
budzetu miasta, sposob jej rozliczania oraz kontroli
wykonywania zleconego zadania w odniesieniu do
udzielenia dotacji na cele publiczne, zwigzane z reali-
zacjg zadan miasta Sosnowca, innych niz okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2

Osoby fizyczne, jednostki organizacyjne bedace wta-
Scicielem lub posiadaczem zabytku wpisanego do
rejestru zabytkow, zobowigzane z mocy prawa do fi-
nansowania, prowadzenia prac konserwatorskich,
restauratorskich i rob6t budowlanych przy tym zabyt-
ku mogg ubiegaé sie o udzielenie dotacji celowej z

budzetu Miasta na ich dofinansowanie.
§3

Zasady i tryb postepowania o udzielenie dotacji, spo-
sbb jej rozliczenia oraz sposéb kontroli prac, okresla
Regulamin, stanowigcy zatagcznik do niniejszej uchwa-
ty.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca
8§85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

Zatacznik
do Uchwaty Nr 818/XLVII/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 22 grudnia 2005 roku

Regulamin w sprawie zasad i trybu postepowania,
udzielania i rozliczania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane dla obiektow zabytkowych,
wpisanych do rejestru zabytkow wojewédztwa
slaskiego, nie stanowiacych wiasnosci
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1.

gminy Sosnowiec.
81
Zasady ogolne

Regulamin okresla zasady i tryb postepowania,
udzielania i rozliczania dotacji z budzetu miasta
osobom fizycznym, jednostkom organizacyjnym,
posiadajgcym tytut prawny do zabytku, wynikajacy
z prawa wtasnosci, uzytkowania wieczystego, trwa-
tego zarzadu, ograniczonego prawa rzeczowego
albo stosunku zobowigzaniowego, prowadzacym
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkow.
§2

Przedmiot udzielania dotacji

. Miasto moze udzieli¢ dotacji na wykonanie prac

konserwatorskich, restauratorskich lub robét
budowlanych w obiektach wpisanych do rejestru
zabytkow.

Dotacja moze by¢ udzielona na pokrycie kosztéw
wykonania prac, prowadzonych z zachowaniem
przepisow Prawa zaméwien publicznych.

. Whniosek o udzielenie dotacji, wnioskodawca moze

ztozyé w przypadku prac lub robét przy zabytku
wpisanym do rejestru, ktdére zostang przeprowa-
dzone w roku nastepujacym po roku ztozenia tego
whniosku.

Dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane moze obejmowaé naktady
okreslone w art. 77 ustawy o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. nr 162 poz.
1568).

Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do
50% naktadow koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robot bu-
dowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru.

. Jezeli zabytek, o ktorym mowa w pkt 5 posiada

wyjatkowa wartos$¢ historyczng, artystyczng lub
naukowa albo wymaga przeprowadzenia ztozonych
pod wzgledem technologicznym prac konserwa-
torskich, restauratorskich lub robét budowlanych,
dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci 100%
naktadow koniecznych na wykonanie tych prac
lub robdt, uwzgledniajgc wysokos$é budzetu w
rozdziale ochrony zabytkow.

. W przypadku, jezeli stan zachowania zabytku, o

ktorym mowa w pkt 5 wymaga niezwtocznego
podjecia prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robdét budowlanych przy zabytku, dotacja
moze byé rowniez udzielona w wysokosci 100%
naktadéw koniecznych na wykonanie tych prac
lub robdt, uwzgledniajgc wysokos$é budzetu w
rozdziale ochrony zabytkow.

§3

Tryb postepowania o udzielenie dotacji

. Przyznawanie dotacji odbywa sie na podstawie

whnioskdéw, ztozonych przez zainteresowanych
zgodnie z podanymi ponizej warunkami.

. Whnioski przedstawiane sg Prezydentowi Miasta

Sosnowca.

. Whnioski sktada¢ mozna do dnia 31 sierpnia z po-

daniem o dofinansowanie na rok nastepny.

. Rozpatrzenie wnioskow odbywa sie po przyjeciu

przez Rade Miasta Sosnowca uchwaty budzeto-
wej.

. Osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, ubie-

gajaca sie o dotacje sktada wniosek, ktory musi

zawierac:

a) imie, nazwisko i adres zamieszkania wnio-
skodawcy lub nazwe i siedzibe jednostki
organizacyjnej, bedacej wnioskodawcag,

b) wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca
jego potozenia,

¢) udokumentowanie tytutu prawnego do zabytku
nieruchomego,

d) okreslenie wysokosci dotacji, o ktorg ubiega sie
whnioskodawca,

e) kosztorys wstepny planowanych prac,

f) zezwolenie wojewddzkiego konserwatora za-
bytkdbw na przeprowadzenie prac, ktére maja
by¢ przedmiotem dotacji,

g) pozwolenie na budowe, o ile prace wymagaja
uzyskania takiego pozwolenia,

h) wykaz prac wykonanych w okresie ostatnich pie-
ciu lat przy zabytku, ktérego dotyczy wniosek, z
podaniem wysokosci wydatkéw poniesionych
na ich przeprowadzenie,

i) informacje o uzyskanych dotychczas srodkach
publicznych, przeznaczonych na przeprowa-
dzenie prac przy zabytku, ktorego dotyczy
whniosek,

j) zgode wtasciciela (wspotwtascicieli) zabytku
nieruchomego lub uzytkownika wieczystego
nieruchomosci gruntowej, bedacej zabytkiem
nieruchomym, na przeprowadzenie prac, w
przypadku gdy wnioskodawcy jest wspotwtia-
$ciciel, jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej
jest ustanowiony staty zarzad, najemca lub
dzierzawca,

k) zapewnienie wnioskodawcy, o pokryciu pozo-
statej czesci kosztow zadania, na ktore ma by¢é
przyznana dotacja.

. Rozpatrzeniu podlegaja jedynie te wnioski, ktore

spetniajg wymogi formalne, okreslone w niniej-
szym Regulaminie.

. Whnioski nie spetniajagce wymogow formalnych

nie podlegajg rozpatrzeniu, o ktérym to fakcie
whnioskodawcy powiadamiani sg pisemnie w ciggu
dwoch tygodni.
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8. Propozycje udzielenia dotacji wraz z uzasadnieniem, 6. Dotacja przekazywana bedzie na rachunek banko-

przygotowane przez Miejskiego Konserwatora

Zabytkow, Wydziat Kultury, Sportu i Rekreacji

przedktada Prezydentowi Miasta Sosnowca, ktory

uwzglednia nastepujgce kryteria:

a) ocenia mozliwos$¢ realizacji zadania przez

podmiot sktadajgcy oferte w tym mozliwosci

finansowe wnioskodawcy,

ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow reali-

zacji zadania,

¢) uwzglednia wysoko$¢ srodkow publicznych

przeznaczonych na realizacje zadania,

analizuje wniosek pod wzgledem celowosci i

racjonalnosci gospodarowania $srodkami bu-

dzetowymi,

e) ocenia promowanie kultury oraz historii miasta
— preferowane sg obiekty wzbogacajace oferte
turystyczng i kulturowg Sosnowca,

f) stan zachowania obiektu,

g) fakt kontynuowania prac,

h) wysoko$¢ zaangazowania srodkéw wtasnych.

b

-

d

—

84
Zasady przekazywania dotacji

. Po rozpatrzeniu wnioskéw Prezydent Miasta So-
snowca wydaje Zarzadzenie o udzieleniu dotacji
w danym roku budzetowym.
. O przyznaniu badZz odmowie przyznania dotacji
wszyscy wnioskodawcy powiadamiani sg pisem-
nie w ciggu 2 tygodni od rozstrzygnigcia.
. Ogtoszenia o przyznanych dotacjach podawane sg
do publicznej wiadomosci.
. Srodki finansowe przekazywane sg na podstawie
zawartych umoéw, zatem po wydaniu Zarzgdze-
nia Prezydenta Miasta Sosnowca przyznajgcego
dotacje, przygotowywane sg projekty umoéw z po-
szczegblnymi podmiotami i nastepuje zaproszenie
whnioskodawcow do ich podpisania.

. Umowa o ktérej mowa w punkcie 4 powinna okre-

$la¢ w szczegdblnosci:

a) szczegotowy opis zadania, miejsce i termin
realizacji,

b) wysokos$é dotacji oraz sposéb jej przekazywania
wraz z podaniem terminu jej przekazania,

¢) uprawnienie przyznajgcego dotacje do kontroli
zleconego zadania w trakcie jego realizacji,

d) sposob rozliczenia udzielonej dotacji i zasady
zwrotu jej niewykorzystanej czesci,

e) okreslenie czasu na jaki umowa zostaje zawar-
ta,

f) zapis o obowigzku wykonania zadania i uz-
godnienia z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkow projektu prac remontowych i konser-
watorskich oraz programu zagospodarowania
zabytku, jego otoczenia oraz dalszego uzytko-
wania.

wy podmiotu wykonujgcego zadanie w wysokosci
i terminach okres$lonych w umowie.

7. Podmiot dotowany dokonuje rozliczenia dotacji w
terminie 14 dni po zakonczeniu realizacji zadania,
na podstawie dowodéw ksiegowych potwierdza-
jacych dokonane operacje gospodarcze.

8. Do rozliczenia dotacji stosuje sie przepisy ustawy
o finansach publicznych (art. 129a).

§5

Tryb kontroli wykonanego zadania i prawidtowosci
wykorzystania udzielonej dotacji

1. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na inne cele
niz okreslone w umowie, w tym na:

— pokrycie zrealizowanych wczesniej przedsie-
wzie¢ oraz refundacje kosztow,
— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

2. Sposbéb wykorzystania przyznanej dotacji podlega
kontroli i ocenie, ktérg prowadzg wtasciwe mery-
torycznie komorki organizacyjne Urzedu Miasta,
przede wszystkim w zakresie:

— stanu i zgodnosci realizacji zadania z zapisami
umowy,

— efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania
zadania oraz jego terminowaosci,

— zgodnosci wydatkowania dotacji z celem, na
ktory zostata przyznana,

— gospodarnosci i rzetelnosci w sposobie wydat-
kowania srodkow Miasta,

— prowadzenia dokumentacji okreslonej w prze-
pisach prawa i postanowieniach umowy.

3. Podmiot otrzymujacy dotacje zobowigzany jest
udostepni¢ na kazde zgdanie dokumentacje finan-
sowg, budowlang, oraz wszelkg inng, niezbedng do
dokonania sprawdzenia nalezytego wykorzystania
dotacji i zasadnos$ci wniosku.

4. Podmiot otrzymujacy dotacje zobowigzany jest do
ztlozenia pisemnego sprawozdania merytoryczne-
go i rozliczenia finansowego dotacji w terminie
okreslonym w umowie.

5. Dotacje niewykorzystane lub ich czesci podlegajg
zwrotowi do budzetu w terminie okreslonym w
umowie.

6. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznacze-
niem podlegajg zwrotowi do budzetu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

7. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznacze-
niem wyklucza prawo o ubieganie sie o przyznanie
dotacji przez kolejne pigc lat.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata
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UCHWALA NR XXXIV/196/2005
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek dla dyrektoréow, wicedyrektorow
oraz pedagogow szkolnych

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/tj.—Dz. U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zmiana-
mi/ oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zmian./, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Obniza sie tygodniowa liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczycielom ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolu.

2. Obnizenie liczby godzin zaje¢ stanowi roznice
miedzy obowigzujgcg nauczyciela tygodniowg
liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, a
wymiarem okreslonym w punkcie 3.

3. Ustala sie tygodniowy wymiar zaje¢ dla stanowisk
kierowniczych w nastepujacej wysokosci:

— dyrektor przedszkola — 6 godzin,
— dyrektor szkoty liczacej:
do 6 oddziatow — 10 godzin,

od 7 do 14 oddziatow — b godzin,

— wicedyrektor —zwieksza sie wymiar czasu pracy
0 4 godz. od wyzej ustalonego wymiaru godzin
dyrektora,

— nauczyciela metodyka — 12 godzin.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach organ
prowadzgcy moze zwolni¢, na czas okreslony,
dyrektora szkoty i przedszkola z okreslonego w
punkcie 3 obowigzkowego wymiaru zajec.

§2

Ustala sie tygodniowag liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ dla pedagogow szkolnych w wymiarze
20 godzin tygodniowo /po 60 minut/ na prowadzenie
zaje¢ bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

UCHWALA NR XLII1/407/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
na obszarze gminy Swierklaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142 22001 r. poz. 1591 z p6zn.
zmianami) w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu sciekoéw (Dz. U, nr 72 z
2001 r. poz. 747 z pézn. zmianami) na wniosek Wojta

Gminy )
Rada Gminy Swierklaniec
uchwala:
§1

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania Scie-
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kow, obowigzujacy na obszarze Gminy Swierklaniec,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc
uchwaty Rady Gminy Swierklaniec nr XLIX/408/02 z
dnia 27 maja 2002 r. oraz nr L1/427/02 z dnia 28 czerw-
ca2002r.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIII/407/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin okresla zasady prowadzenia i wa-
runki korzystania z ustug w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode przeznaczong do spozycia
przez ludzi za pomoca urzadzen wodociggowych
i beczkowozow oraz zbiorowego odprowadzania
Sciekow za pomocg urzgdzen kanalizacyjnych na
terenie Gminy Swierklaniec, w tym prawa i obo-
wigzki przedsiebiorstw oraz odbiorcéw.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie okre-
Slen:

a) ,Ustawa” nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z p. zm.),

b) ,Umowa" nalezy przez to rozumiec¢ nastepujgce
rodzaje umow:

— umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie Sciekow,

— umowa o zapatrzenie w wode,

— umowa o odprowadzanie $ciekow,

c¢) ,Odbiorca” nalezy przez to rozumieé podmiot

bedacy strong umowy o przytgczenie do sieci

lub jednej z umow wymienionych w pkt. b).

,Przedsiebiorstwo” nalezy przez to rozumie¢

przedsiebiorce w rozumieniu Ustawy z dnia 2

lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodar-

czej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z p6zn.
zm.), ktoéry prowadzi dziatalnosé gospodarcza

w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode

lub zbiorowego odprowadzania sciekdw.

e) Wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggowej
obiektu budowlanego przy punkcie czerpalnym
wody.

f) Wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy
okreslony w art. 2 pkt. 19 ustawy.

g) Wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym
stuzacy ustaleniu ilo$ci wody bezpowrotnie
zuzytej, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy.

h) Wodomierz wtasny — przyrzagd pomiarowy
mierzacy ilos¢ wody pobranej z wiasnych ujeé
wody, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy.

i) Okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania Sciekow.

d

—

§2

Przedsigbiorstwo $wiadczy ustugi zaopatrzenia w
wode lub odprowadzania $ciekdw wytgcznie na pod-
stawie pisemnej Umowy zawartej z Odbiorca.

§3

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowacé
wodg i uzywac jg zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-
runkami wynikajgcymi z zawartej Umowy.

Rozdziat Il

Minimalny poziom swiadczonych ustug
w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw

§4

1. Umowa winna okresla¢ maksymalne ilosci oraz
dopuszczalny poziom zanieczyszczen dostarcza-
nych $ciekdw wynikajacy z posiadanych przez
Przedsiebiorstwo technicznych i technologicznych
mozliwosci ich oczyszczenia.

2. Wymagane ci$nienie wody okresla Rozporzgdzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr
75 poz. 690, z 2003 r. Nr 33 poz. 270, z 2004 r. Nr
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109 poz. 1156).

. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadac¢
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002
r. w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U. Nr
203, poz. 1718).

. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekdw przemysto-
wych oraz warunki ich wprowadzania do urzadzen
kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w sprawie spo-
sobu realizacji obowigzkéw dostawcow Sciekdw
przemystowych oraz warunkdé4w wprowadzania
$ciekdbw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U. Nr
129, poz. 1108).

§5

Sciekow, Przedsiebiorstwo moze zawrze¢ jednag
Umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow.

§8

. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie

Sciekbw moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

. Umowa winna okresla¢ mozliwo$é jej rozwigza-

nia.

. Rozwigzanie umowy moze nastgpié za porozumie-

niem stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia
przewidzianego w umowie i na skutek odstapienia
Przedsiebiorstwa od Umowy.

. Przedsiebiorstwo moze odstgpi¢ od umowy w

przypadkach przewidzianych w art. 8 ust 1 usta-
wy. Odstgpienie od Umowy nastepuje poprzez

Przedsiebiorstwo jest obowigzane do regularnego o$wiadczenie Przedsiebiorstwa doreczone od-
informowaniaWojta o jako$ci wody przeznaczonej do biorcy na 20 dni przed planowanym terminem
spozycia przez ludzi nie rzadziej niz raz na dwa mie- odciecia dostawy wody lub zamkniecia przytacza

sigce. kanalizacyjnego.

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki i tryb zawierania Umoéw
z Odbiorcami ustug

§6

. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawrzeé¢ Umo-
we o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
Sciekow z Odbiorcg, ktorej nieruchomos$¢ zostanie
przytaczona do sieci, jezeli wystgpi on z pisemnym
whnioskiem o zawarcie Umowy.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odméwié zawarcia
Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie $ciekow z witascicielem lub zarzadcag budynku
wielolokalowego i osobami korzystajgcymi z lokali
w tym budynku, gdy nie sg spetnione réwnocze-
$nie wszystkie warunki okre$lone w art. 6 ust. 6
Ustawy.

. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
wiascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalo-
wego jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapig
warunki uniemozliwiajace jej spetnienie, w szcze-
golnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie
naleznosci za dostarczong wode i odprowadzone
$cieki dla poszczegolnych Odbiorcéw ustug w tym
budynku, w terminie okreslonym w Umowie.

. Umowa winna w szczegdlnosci zawiera¢ posta-
nowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskazywac¢ miejsce publikacji Regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekdw.

. W Umowach dotyczacych odprowadzania sciekdw
Przedsigbiorstwo uwzglednia postanowienia wy-
nikajgce z rozporzgdzenia, o ktbrym mowa w 8§ 4
ust. 4.

. Z Odbiorcami korzystajagcymi zaréwno z ustug
zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania

. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem

przez Przedsiebiorstwo $rodkéw technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

. Umowa wygasa w przypadku:

a) Smierci odbiorcy ustug bedgcego osoba fizycz-
na,

b) Utraty przez odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

c) Zakonczenia postepowania upadto$ciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony beda-
cej przedsigbiorcag

. Po rozwiagzaniu lub wygasnieciu umowy Przed-

sigbiorstwo dokonuje zamkniecia przytgcza
wodociggowego i/lub kanalizacyjnego oraz de-
montuje wodomierz gtowny.

§9

. Odbiorca ustug sktada do Przedsiebiorstwa pi-

semny wniosek o zawarcie Umowy w terminie
okreslonym w warunkach technicznych przyta-
czenia lub umowie o przytgczenie do sieci, a w
przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez koniecz-
nos$ci zmiany pozostatych warunkdéw $wiadczenia
ustug, niezwtocznie po jej wystgpieniu. Ponowne
przytaczenie do sieci, po wczesniejszym odcieciu
dostawy wody lub zamknigciu przytacza kanali-
zacyjnego nastepuje po ztozeniu przez Odbiorce
whniosku o zawarcie Umowy.

. Przedsiebiorstwo w terminie 7 dni od daty ztozenia

whniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu projekt
Umowy.

. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie za-

stosowanie rowniez w przypadku sktadania przez
wtasciciela/zarzadce* budynku wielolokalowego
whniosku o zawarcie Umow z osobami korzystaja-
cymi z lokali.
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1.

§10

Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen obowigzu-
jacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkoéw technicznych i ekonomicznych $wiad-
czenia ustug a takze postanowien okreslonych
w odrebnych przepisach prawnych oraz skutki
niedotrzymania terminu zaptaty.

Date, forme i spos6b zaptaty Przedsiebiorstwo
wskazuje w fakturze.

8§11

. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania z

zaopatrzenia w wode i odprowadzania $sciekdw w

sposo6b zgodny z przepisami Ustawy i nie powodu-

jacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez

Przedsiebiorstwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci

Przedsiebiorstwa, a w szczegolnosci do:

a) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb
eliminujgcy mozliwos¢ wystgpienia awarii,
skazenia chemicznego lub bakteriologicznego
wody w sieci wodociggowej na skutek m. in.
cofniecia sie wody z instalacji wodociggowej,
powrotu cieptej wody lub wody z instalacji
centralnego ogrzewania,

b) montazu i utrzymania zaworow antyska-
zeniowych w przypadkach i na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami,

c) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob
nie powodujgcy zaktocen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

d) informowania Przedsiebiorstwa o wtasnych
ujeciach wody, w celu prawidtowego ustalania
optat za odprowadzanie $ciekow,

e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowe;j
oraz korzystania z przytacza kanalizacyjnego
wytgcznie w celach okreslonych w warunkach
przytaczenia do sieci oraz pisemnej Umowy
zawartej z Przedsigbiorstwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiada-
nych instalacji i przytgczy wodociggowych lub
instalacji i przytgczy kanalizacyjnych z urzadze-
niem pomiarowym wigcznie,

g) podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii
oraz udostepniania Przedsiebiorstwu terenu
w celu usuniecia awarii lub kontroli dziatania
urzadzeh pomiarowych, wodociggowych, ka-
nalizacyjnych i przytagczy.

h) natychmiastowego powiadamiania przedsie-
biorstwa o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci
odprowadzanych $ciekow,

i) nie zmieniania bez uzgodnien z przedsiebior-
stwem uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanaliza-
cyjnej,

j) utrzymywania pomieszczen w ktérych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe

w stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaktdcajgce jego prawidtowego
dziatania oraz zabezpieczenie pomieszczenia
przed dostepem osbéb nieuprawnionych,

k) udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksploatac;ji
dotyczgcych wtasnych uje¢ wody i instalacji
zasilanych z tych ujeé, w zakresie umozliwia-
jacym ustalenie czy moga one oddziatywa¢ na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej przez
przedsiebiorstwo oraz ustalania ilosci $ciekow,
odprowadzanych do kanalizacji,

[) udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do
wtasnych uje¢ wody i instalacji zasilanych z
tych ujeé, a takze potgczonych z siecig wtasnych
instalacji, jezeli zachodzg uzasadnione prze-
stanki, ze instalacje odbiorcy moga negatywnie
oddziatywaé na poziom ustug $wiadczonych
przez przedsiebiorstwo,

2. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza wodo-
ciggowego lub kanalizacyjnego, bedacego w
posiadaniu odbiorcy, powstanie zagrozenie
istotnego obnizenia poziomu ustug swiadczonych
przez przedsigbiorstwo odbiorca jest zobo-
wigzany do niezwlocznego usunigcia przyczyn
zagrozen.

3. W przypadku, gdy odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony przedsigbiorstwa ma
ono prawo podjgé wszelkie dziatania zmierzajace
do usuniecia zagrozenia. Dziatania przedsiebior-
stwa nie moga naruszy¢ prawa wtasnosci przytacza
przystugujacego odbiorcy.

Rozdziat IV
Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
8§12

Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow
prowadzone sg przez Przedsigbiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 mar-
ca 2002 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzanie $ciekow (Dz. U. Nr 26, poz. 257 ).

§13

1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia Umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w wode
lub odprowadzania sciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sg
stosowac¢ aktualnie obowigzujgca taryfe zatwier-
dzong uchwatg rady gminy, badZz wprowadzong
w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy, bez koniecznosci
zmiany Umowy.
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8§14 stanie prawnym.

8§17
Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe w miejscowej prasie
oraz w sposob zwyczajowo przyjety w terminie okre-

Slonym w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie

do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek a
w przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym

Warunki prowadzenia rozliczeh za zaopatrzenie w stanie prawnym, opis jego statusu prawnego w

wode i odprowadzanie $ciekdw okresla rozdziat 5 stosunku do nieruchomosci,

Ustawy oraz Umowa. b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajagcg usytu-

§15

RozdziatV
Warunki przytaczenia do sieci
8§16
. Zaktad uzgadnia projekty budowlano-wykonaw-
cze rozbudowy urzadzenh zaopatrzenia w wode i

urzadzen kanalizacyjnych oraz budowy przytaczy
wod.-kan. Bez zbednej zwtoki lecz nie pozniej niz

owanie nieruchomosci wzgledem istniejgcych
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§18

. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytgczenia

i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Warunki przytgczenia sg wazne 2 lata od dnia ich
wydania.

w terminie do 30 dni od daty wptywu dokumen- 2. Warunki przytaczenia okreslaja:
tacji. a) miejsca i sposbéb przytaczenia sieci wodo-
. Zaktadowi przystuguje prawo: ciggowej lub kanalizacyjnej z instalacjami
a) kontroli wszelkich prac zwigzanych z budo- Odbiorcy,
wa urzadzen zaopatrzenia w wode i urzadzen b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na po-
kanalizacyjnych pod wzgledem zgodnosci ich bo6r wody,
realizacji z wydanymi warunkami przytaczenia, ¢) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego
projektem, pozwoleniem na budowe i warun- oraz miejsca zainstalowania urzadzenia po-
kami technicznymi wykonania, miarowego liczacego ilo§¢ odprowadzanych
b) egzekwowania wydanych zalecen warunkuja- $ciekéw,
cych prawidtowe funkcjonowanie i eksploatacje d) dopuszczalng ilos¢ i jakosé odprowadzanych
realizowanych sieci i podtgczen $ciekéw,
. Realizacje budowy przytaczy oraz studni wodo- e) termin waznos$ci warunkéw przytaczenia.
mierzowych lub pomieszczen przewidzianych do
lokalizacji wodomierza gtownego, jak réwniez §19
wodomierzy i urzadzen pomiarowych odprowa-
dzanych sciekdw, zapewnia na wtasny koszt osoba 1. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanali-
ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci do zacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
sieci wodociggowej lub kanalizacyjne;. przytaczenia, o ktorych mowa w § 18 a w przypadku
. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggo- zawarcia umowy o przytgczenie do sieci, od spet-
wej lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba nieniu warunkdéw w niej okreslonych.
posiadajgca tytut prawny do korzystania z nieru- 2. Umowa o przytaczenie do sieci moze by¢ zawarta
chomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do sieci. m. in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien w lub ich finansowaniem przez sktadajgcego wniosek
szczegoblnosci zawierac: o przytgczenie. Umowa o przytgczenie powinna w
a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy, szczegoblnosci okreslac koszty zwigzane z realizacjq
b) adres podtaczanej nieruchomosci, takiego przedsiewziecia, zasady finansowania i
c¢) rodzaj podtaczenia (wodociggowe, kanalizacyj- sposbb rozliczen wraz z wymagang dokumenta-
ne), cja.
d) forme, termin i sposdb ptatnosci za podtacze- § 20
nie,
e) dane wykonawcy, 1. Warunki przytgczenia wzglednie umowa o
f) date i podpis wnioskodawcy. przytaczenie stanowi podstawe do rozpoczecia
. W uzasadnionych przypadkach Przedsigbiorstwo realizacji prac projektowych oraz budowlano-mon-
moze wyrazi¢ zgode na przytaczenie osobie, kto- tazowych.
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym 2. Okreslone w warunkach wzglednie umowie o przy-
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taczenie préby i odbiory czesciowe oraz kohcowe
sg przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych
wzory, uwzgledniajgc postanowienia § 24, okres$la
Przedsiebiorstwo.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢ przytgczenia
do sieci jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustug lub jezeli przytgczenie do sieci
spowoduje obnizenie poziomu ustug w stopniu
takim, ze nie bedg spetnione wymagania okresla-
jace minimalny poziom ustug.

§ 21

Odbior przytagcza dokonywany jest na podstawie

kohcowego protokédtu odbioru technicznego we-

dtug zasad okreslonych w warunkach przytagczenia
wzglednie umowie o przytgczenie.

Protokét odbioru technicznego przytacza powinien

zawiera¢ co najmniej:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczego6lnieniem prze-
znaczenia przytgcza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), $rednicy, materiatow i dtugo-
Sci,

c¢) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkowni-
ka,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano pod-
tagczenie,

f) podpisy cztonkédw komisji.
Protokét kohcowy stanowi potwierdzenie prawi-
dtowosci wykonania podtaczenia i jego podpisa-
nie przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia
pisemnego wniosku o zawarcie Umowy.
W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza
Przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodno-
$ci wykonanych prac z wydanymi przez Przedsie-
biorstwo ,Warunkami przytgczenia do sieci wo-
dociggowej i/lub kanalizacyjnej”, oraz projektem
przytacza.
Jezeli ,Warunkami przytaczenia do sieci wodocig-
gowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysziego odbior-
ce ze srodkow wtasnych, urzadzeh wodociggo-
wych i/lub kanalizacyjnych to warunkiem przystg-
pienia do odbioru przytagcza moze by¢ wczesniej-
szy odbidr tych urzadzen.

Okreslone w warunkach przytgczenia proby i od-

biory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowadzane

przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

Odbior jest wykonywany przed zasypaniem przy-

tacza.

Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geode-

10.

11.

12.

13.

zyjny w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden dostar-
cza sie do Przedsigbiorstwa, a drugi do odpowied-
niego urzedu zajmujgcego sie aktualizacjg doku-
mentacji geodezyjnych.

Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy Przedsiebiorstwo ustala jego
termin, na nieduzej niz 7 dni po dacie zgtosze-
nia.

Wyniki prob i odbioréw sg potwierdzane przez
strony w sporzadzanych protokotach.

Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

Zaktad po montazu i oplombowaniu wodomierza,
uruchamia przytgcze wodociggowe i rozpoczyna
dostawe wody, bez zbednej zwtoki, lecz nie pozniej
niz w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy.
Zaktad uruchamia przytgcze kanalizacji sanitarnej,
a w przypadku koniecznosci zainstalowania urza-
dzenia pomiarowego po jego zamontowaniu przez
Odbiorce i rozpoczyna odprowadzanie Sciekdéw
bez zbednej zwtoki, lecz nie pdzniej niz w terminie
7 dni od daty zawarcia umowy.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci

dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

1.

§ 22

Przedsigbiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci w przypadku braku wystarczajgcych mocy
produkcyjnych oraz niewystarczajgcych warunkéw
technicznych uniemozliwiajgcych realizacje ustu-

gi.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przytacze-

nia do sieci jesli przytacze zostato wykonane bez
uzyskania zgody Przedsiebiorstwa bgdz zostato
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
technicznymi.

Poziom dostepu do ustug wodociggowo-kanali-
zacyjnych w poszczegdlnych latach wyznaczaja
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzagdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych Przedsigbiorstw
opracowane na podstawie studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy.

§23

. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-

czy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawér
za wodomierzem gtéwnym. Koszty nabycia i za-
instalowania i utrzymania wodomierza gtobwnego
ponosi przedsiebiorstwo wodociggowo-kana-
lizacyjne, a urzgdzenia pomiarowego odbiorca
ustug.
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1.

Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytgcze stanowigce wtasno$¢ Przedsiebiorstwa
i instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowie-
dzialnos$ci, w przypadku lokalizacji studzienki
rewizyjnej na terenie nieruchomosci gruntowej
Odbiorcy odprowadzajacego Scieki — znajduje sie
za pierwszg studzienkg liczgc od strony budynku.

. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie

nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadza-
jacego $cieki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji
oraz odpowiedzialnosci — jest granica nierucho-
mosci gruntowej.

W przypadku przytgcza kanalizacyjnego stanowia-
cego witasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajgcego
$cieki miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialno-
$ci jest miejsce potgczenia sieci kanalizacyjnej z
przytgczem.

. Jezeli umowa o dostarczenie wody lub odpro-

wadzanie SciekdOw nie stanowi inaczej odbiorca
odpowiada za zapewnienie niezawodnego dziatania
posiadanych instalacji i przytgczy wodociggowych
lub instalacji i przytgczy kanalizacyjnych z urzadze-
niem pomiarowym wigczenie.

Wodomierze poza wodomierzem gtéwnym sg cze-
$cig instalacji wewnetrznej i montaz, utrzymanie
oraz legalizacja obcigza eksploratora instalacji.

. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowe-

go usuniecia awarii na przytgczu. Jezeli tego nie
uczyni przedsiebiorstwo moze usungé awarie we
wtasnym zakresie, a kosztami obcigzy¢ Odbiorce
(wykonanie zastepcze).

Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich

parametrow dostarczanej wody i wprowadzanych

do sieci kanalizacyjnej sciekow
§ 24

Przewidywanych zaktéceniach w realizacji ustug

zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow

Przedsiebiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcéw w

sposdb zwyczajowo przyjety.

Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub

wstrzymac swiadczenie ustug wytacznie z waznych

powodow w szczegolnosci jezeli jest to uzasadnio-

ne potrzebg ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

Srodowiska naturalnego, potrzebami p.poz. oraz

przyczynami technicznymi.

Przedsiebiorstwo wolne jest od odpowiedzialnosci

gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug

wynikaty z:

a) dziatania sity wyzszej w tym sit przyrody

b) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotéw
za ktére Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci w tym samego Odbiorcy,

c) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz srodowiska naturalnego, a takze potrzeb
p.poz.

§25

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
Sci Przedsigbiorstwo powinno poinformowac¢ Odbior-
cOw w sposob zwyczajowo przyjety co najmniej na
24 godziny przed planowanym terminem.

§ 26

. Wrazie przerwy w dostawie wody przekraczajgce;j

12 godzin Przedsiebiorstwo powinno zapewni¢
zastepczy punkt poboru wody i poinformowaé Od-
biorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

. Za wode pobrang z zastepczych punktéw poboru

wody pobierane sg optaty na podstawie cen i sta-
wek optat okreslonych w obowigzujgcej taryfie.

§ 27

Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytgcze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 Ustawy.

1.

Rozdziat VIl

Standardy obstugi odbiorcow ustug
oraz 0s6b postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci lub odpowiednich
parametrow swiadczonych ustug

§ 28

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielenia

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

a) prawidtowego sposobu wykonania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzeniu w wode i od-
prowadzaniu Sciekoéw,

b) warunkdéw przytaczenia sie do sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej przez nowych Odbiorcow,

c) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub
odprowadzania $ciekow,

d) wystepujgcych awarii urzgdzen wodociggowych
i urzgdzen kanalizacyjnych,

e) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-

twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow

przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata

przedtuzona na pismie, Przedsiebiorstwo wodo-

ciggowo-kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania
prosby, jezeli udzielenie informacji wymaga
ustalen wymagajacych okreséw dtuzszych niz
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w/w terminy odpowiedz nie moze przekroczy¢ 30
dniowego terminu.
4. Kazda reklamacja ztozona przez Odbiorce powinna
by¢ zgtaszana w formie pisemnej, a Przedsiebior-
stwo jest zobowigzane jg rozpatrzy¢ bez zbednej
zwtoki.
5. W siedzibie Przedsiebiorstwa udostepnione sg :
a) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy
cen i stawek opfat,

b) jednolity tekst ,Regulaminu”,

c¢) wyniki ostatnich przeprowadzanych analiz jako-
$ci wody,

d) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdw wraz z aktami wykonawczymi.

Rozdziat IX

Obowiagzki Odbiorcow ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekéw

§ 29

1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzgdzeh pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczanie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur
a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktérym sg zamontowane oraz
przed dostepem osbb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usunigcia awarii na przytagczu bedgcym w jego
posiadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu 5 godzin
od jej wystgpienia, Przedsiebiorstwo moze usungé
awarie we wiasnym zakresie, a kosztami obcigzyé
Odbiorce.

§ 30

Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiasto-

wego powiadamiania Przedsiebiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwne-
go lub urzgdzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej,
ktore moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§ 31

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekdw.

§ 32
Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiada-
miania Przedsiebiorstwa o zmianach wtasnosciowych

nieruchomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

Rozdziat X

Standardy obstugi Odbiorcow ustug
Sposéb zatatwiania reklamaciji
oraz wymiana informacji w zakresie zakiécen
w dostawie wody i odprowadzaniu sciekéw

§33

Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom nale-
zyty poziom ustugi a szczegdlnie winno wyodrebnié
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§34

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej
informacji dotyczacej realizacji ustugi a przede wszyst-
kim informacji objetych regulaminem oraz zawartych
w taryfie.

§ 35

1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodnej
z regulaminem lub przerw w dostawach wody,
Odbiorca ustug moze ztozy¢ pisemna reklamacje
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym zakonczyta
sie przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo od dnia w
ktérym ustuga zostata wykonana, lub miata by¢
wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach niewykonania,
lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawierac:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamacji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i date Umowy,

f) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego po-
twierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze
reklamacji Przedsiebiorstwa.

5. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje niezwtocz-
nie, nie dtuzej jednak, niz w terminie 14 dni od dnia
jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na rekla-
macje w formie pisemnej. OdpowiedZ winna
zawierac:

a) nazwe Przedsigbiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzgledniania reklamac;ji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczen w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika repre-
zentujgcego Przedsigbiorstwo, z podaniem
zajmowanego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamac;ji
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w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje
winna zawieraé uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przed-
siebiorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznos$ci na poczet
przysztych naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na
whniosek Odbiorcy ustugi.

Rozdziat XI

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§ 36

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-
zarowe z sieci bedgcej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
sq:

a) gminna ochotnicza straz pozarna,

b) powiatowa straz pozarna,

§37

Pobor wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedgcej
w posiadaniu Przedsiebiorstwa dokonywana jest w
miejscach uzgodnionych z Przedsiebiorstwem, a
przede wszystkim z:

— z naturalnych zbiornikédw wodnych i p.poz.

— sieci hydrantowe;j.

§ 38

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozaro-
we z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
zobowigzani sg do powiadomienia Przedsiebiorstwa
0 miejscu pozaru niezwiocznie po otrzymaniu zgto-
szenia lub po zakonczeniu akcji gasniczej, nie pdzniej
jednak niz 24 godziny po jej zakonczeniu.

§39

1. Przedsiebiorstwo obcigza gmine za wode pobrang
na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ Umowe z gming, w
ktorej okreslone zostang zasady rozliczen za po-
brang wode na cele przeciwpozarowe jak i inne
cele wymienione w art. 22 Ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe dokonywane sg za okresy miesieczne, za
kazde pobranie z sieci.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§ 40

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow ( Dz. U.
Nr 72, poz. 747 z p. zm.) wraz z przepisami wykonaw-
czymi wydanymi na jej podstawie.

§ 41

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zobo-
wigzane jest do udostepnienia na zadanie Odbiorcy
niniejszego regulaminu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-

wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda

Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/86/

R/06 z dnia 1 lutego 2006 r. stwierdzit niewaznosc¢

uchwaty Nr XLII1/407/05 Rady Gminy Swierklaniec z

dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regu-

laminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

na obszarze gminy Swierklaniec, w czesci okreslonej

Wi

e 82 Regulaminu dostarczania wody i odprowadza-
nia sciekdw, stanowigcego zatgcznik do uchwaty,
zwanego dalej Regulaminem, jako sprzecznej
z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72. poz. 747 z
p6zn. zm.) — zwanej dalej ustawg,

e 86 ust. 1 Regulaminu, jako sprzecznej z art. 6 ust.
2 ustawy,

e 8 6 ust. 3, 8 8ust. 2, 3,4i 6 Regulaminu, jako
sprzecznej z art. 6 ust. 3 pkt 6 ustawy,

e 86ust. 4,824 ust.2iust. 3, 826 ust. 2 Regulaminu,
jako sprzecznej z art. 19 ust. 2 ustawy,

e 810 ust. 1 Regulaminu, jako sprzecznejz art. 6 ust.
3 pkt 2 ustawy,

* 8 14 Regulaminu, jako sprzecznej z art. 24 ust. 7 i
ust. 9 ustawy,

e 8 15 Regulaminu, jako sprzecznej z rozdziatem 5
ustawy,

e 8 16 ust. 2 Regulaminu, jako sprzecznej z art. 7
ustawy,

e 8 16 ust. 3 Regulaminu, jako sprzecznej z art. 15
ust. 2 ustawy,

e 8 16 ust. 4 i ust. 6 Regulaminu, jako sprzecznej z
art. 15 ust. 4 i art. 6 ust. 2 i 4 ustawy,

e 823 ust.7 Regulaminu, jako sprzecznejz art. 6 ust.
3 pkt 3a ustawy,

e 8 27 Regulaminu, jako sprzecznej z art. 8 ust. 1
ustawy,

e § 39 ust. 1w zakresie stow , jak i inne cele wymie-
nione w art. 22 Ustawy”, jako sprzecznej z art. 19
ust. 2 pkt 9 ustawy.
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UCHWALA NR XLI11/409/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierklancu

Na podstawie art. 7 pkt 6 art. 40 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.Nr 142z 2001 r. poz. 15691 z p6zn. zm.) w zwigz-
ku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 , poz. 593 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala:

. Zatwierdzi¢ statut Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swierklancu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

Uchyli¢ statut Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swierklancu stanowigcy zatgcznik do Uchwaty
Nr XX/73/91 Rady Gminy Swierklaniec z dnia 2
wrzesnia 1991 r. w sprawie zatwierdzenia statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Zatacznik
do Uchwaty Nr XLIII/409/05
z dnia 29.12.2005 r.

Statut OérodI,(a Pomocy Spotecznej
w Swierklancu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swier[dahcu (OPS)
jest jednostkg organizacyjng Gminy Swierklaniec,

utworzong w celu realizacji zadan wtasnych i zleco-
nych gminie z zakresu pomocy spoteczne;j.

§2

Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbdzniejszymi zmianami)

. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy Spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi
zmianami)

. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach

rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 p6zniejszymi

zmianami.

ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgepowaniu

wobec dtuznikéw alimentacyjnych (Dz. U. Nr 86,

poz. 732)

. innych wtasciwych ustaw i wydanych aktéw praw-

nych.

uchwat Rady Gminy podejmowanych w zakresie

pomocy spoteczne;j.

niniejszego Statutu.

§3

Osrodek Pomocy Spotecznej w Swierklancu miesci
sie w Nakle SI. ul. Gléwna 62,siedziba Osrodka jest
oznakowana i posiada szyld z napisem: Osrodek Po-
mocy Spotecznej.

§4

Terenem dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej jest
gmina Swierklaniec.

§5

Bezposredni naszr nad dziatalnoscig Osrodka spra-
wuje Wojt Gminy Swierklaniec.

Rozdziat I
Zakres dziatalnosci
8§86

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest diagnozo-

wanie, ocena i zaspakajanie stwierdzonych potrzeb

0sob, rodzin i srodowisk wymagajacych pomocy

. OPS realizuje wtasne i zlecone gminie zadania z

zakresu pomocy spotecznej polegajace w szcze-
goblnosci na:

a) rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz pod-

daniu analizie ocenie zjawisk bedacych ich
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b)

c)

d)

zrodtem

organizowaniu funkcjonowania pomocy spo-
tecznej na terenie gminy z uwzglednieniem
niezbednej infrastruktury socjalnej,
przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych
ustawami $wiadczen,

pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspa-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin,

prowadzeniu fachowej dziatalnosci socjalnej
(praca socjalna) ukierunkowanej na pomoc oso-
bom i rodzinom w wzmacnianiu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczen-
stwie,

wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej, przewidzianych do wykonania przez
gmine jako zadania wtasne badz zlecone na
podstawie ustaw i zawartych porozumien.

3. OPS realizuje zadania wtasne gminy zgodnie z
wymaganiami ustawowymi oraz zasadami okre-
$lonymi przez Rade Gminy Swierklaniec, natomiast
zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazany-
mi przez administracje rzgdowa.

4. OPS realizuje zadania z zakresu ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych.

5. OPS realizuje zadania z zakresu ustawy o poste-
powaniu wobec dtuznikdédw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej.

§7

W ramach zadan okreslonych w § 6 pkt 2 OPS wyko-

nuje:

1/ zadania wtasne gminy o charakterze obowigzko-
wym, do ktorych nalezg :

1.

10.

opracowanie i realizacja gminnej strategii in-
tegracji i polityki spotecznej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecz-
nej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest inte-
gracja osob z grup szczegoélnego ryzyka,

. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie

pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania osobom tego pozbawionym,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celo-

wych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow okreso-
wych,
sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdom-
nym,

organizowanie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania

. dozywianie dzieci,

udzielanie zasitkéw celowych na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego.

udzielanie pomocy poprzez prace socjalna i

11.

12.

13.

14.

15.

poradnictwo specjalistyczne , pomoc w zata-
twianiu spraw urzedowych i innych waznych
spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktow
z otoczeniem,

kierowanie do domu pomocy spoteczneji pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdw na Swiadczenia zdrowot-
ne osobom bezdomnym oraz innym osobom
nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepisow o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe w zwigzku z koniecznoscig
sprawowania bezposredniej , osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujgcymi z
matka, ojcem lub rodzehnstwem,
utrzymywanie Osrodka Pomocy Spotecznej, w
tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenie
pracownikow,

inne zadania okreslone przepisami prawa.

2/ Zadania wtasne Gminy, obejmujace:

1.

2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych
celowych,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
Pomocy Spotecznej i osrodkach wsparcia o za-
siegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b
wymagajgcych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu Pomocy
Spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych.

3/ Zadania zlecone, do ktérych nalezg w szczego6lno-
Sci:

1.
2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,
optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslone w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu zdrowotnym w Narodowym funduszu
Zdrowia,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
kleski zywiotowej lub ekologicznej,
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi,
inne zadania wynikajgce z rzadowych progra-
mow pomocy spotecznej bgdz innych ustaw,
majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b
i rodzin oraz rozwdj specjalistycznego wspar-
cia.

88

Dziatalno$¢ w zakresie Swiadczen rodzinnych obej-
muje w szczegolnosci:
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw rodzinnych
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. optacanie sktadek emerytalno-rentowych z ubez-

pieczenia spotecznego,

. tworzenie warunkdéw organizacyjnych do funkcjo-

nowania $wiadczen rodzinnych poprzez stworzenie
komoérki organizacyjnej do realizacji tych $wiad-
czen.

§9

Dziatalno$¢ w zakresie postepowania wobec dtuzni-
kéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
obejmuje w szczegdlnosci:

1.

postepowania wobec os6b zobowigzanych do
Swiadczenia alimentacyjnego ma podstawie tytutu
wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez
komornika sgdowego jest bezskuteczna,

. przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla os6b

samotnie wychowujgcych dzieci, uprawnionych do
Swiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytutu
wykonawczego ktérego egzekucja jest bezskutecz-
na,

. tworzenie warunkdéw organizacyjnych do funkcjo-

nowania ustawy o zaliczce alimentacyjnej poprzez
stworzenie komorki organizacyjnej do realizacji
tych $wiadczen.

§10

. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek

realizuje we wspotdziataniu i wspoétpracy z dziataja-
cymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim i innymi ko-
$ciotami, fundacjami, stowarzyszeniami, i innymi
zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

. OPS przy realizacji zadan wspotpracuje takze z

jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i
innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej,
spoza terenu gminy.

. OPS moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdol-

nosci do pracy i niepetnosprawnosci.
OPS moze wytacza¢ powddztwa alimentacyjne.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie

§ 11

. Os$rodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Kierow-

nik.

Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace.

. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt

nienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach w zakresu pomocy
spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy oraz
z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i
ustawy o postepowaniu wobec dtuznikow alimen-
tacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

§12

. Kierownik OPS sktada Radzie Gminy coroczne

sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w sto-

sunku do os6b zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spotecznej.

. Kierownik Osrodka ustala plan zatrudnienia pra-

cownikow Osrodka w oparciu o przyznane limity
zatrudnienia i fundusz wynagrodzen.
Kierownik OPS odpowiada za wtasciwa realizacje
przypisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych srodkéw finansowo-
-rzeczowych.

§13

Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika OPS nalezy
w szczegoblnosci:

1.

zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, do-
konywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy

. wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku

pracy od oséb zatrudnionych w OPS.
podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach
dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci OPS,
nadzér organizacyjny i stuzbowy nad zatrudniony-
mi pracownikami,

. wydawanie na podstawie upowaznienia Wojta

Gminy decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wtasnych i zleconych, swiadczen rodzinnych oraz
zaliczce alimentacyjnej.

. odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie.

8§14

. OPS wykonuje swoje zadania poprzez osoby

zatrudnione na wyodrebnionych stanowiskach
pracy.

. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku Pomocy

Spotecznej sg pracownikami samorzgdowymi i
w sprawach pracowniczych majg zastosowanie
przepisy o pracownikach samorzadowych, kodeksu
pracy oraz ustawy o Pomocy Spotecznej.
Szczegbdtowg strukture organizacyjng OPS okre-
$la , Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swierklancu” zatwierdzony przez
Kierownika Osrodka.
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§15

Rada Gminy okres$la niektore zasady odptatnosci za
Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej realizowa-
ne przez Osrodek.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa
§ 16

OPS prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
obowigzujgcych w samorzagdowych jednostkach bu-
dzetowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 17

Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy uchwalony przez Rade Gminy.

§18

Dziatalno$¢ OPS jest finansowana w zakresie zadan
wtasnych ze srodkéw budzetu Gminy oraz w zakresie
zadan zleconych ze srodkéw przekazanych przez ad-
ministracje rzagdowa na ich realizacje.

§19

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnosé pozabudzetowa
w formie $srodkéw specjalnych na podstawie przepi-
séw ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych.

§20

Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Osrodek prowadzi wtasng ksiegowo$é w oparciu o
Zaktadowy Plan Kont.

8§21
W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz
gospodarowania powierzonym mieniem Os$rodek
kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celo-
wosci ich wykorzystania.

§ 22

Skarbnik Gminy Swierklaniec sprawuje nadzér nad
gospodarkg finansowg Osrodka.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§ 23

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej nadaje Rada Gmi-
ny Swierklaniec.

§24

Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania
trybu okres$lonego dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

UCHWALA NR XLIII/291/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII/275/05 Rady Gminy Swierklany z dnia 29 listopada 2005 r.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142
poz. 15691 z 2001 r. ze zmianami), art. 5 i art. 7 ust. 3
oraz art. 20 ustawy z dnia 12.01.1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. Nr 9 poz. 84 z 2002 r. ze
zmianami)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

81

Dokonaé zmiany uchwaty Nr XLII/275/05 Rady Gminy
Swierklany z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie sta-
wek podatku od nieruchomosci oraz zastosowanych
zwolnien w ten sposoéb, ze § 2 pkt 5 otrzymuje brzmie-
nie:

»~grunty zajete pod drogi inne niz wymienione w art.
2 ust. 3 pkt 4 ustawy o podatkach i optatach lokalnych
za wyjatkiem tych, ktére wykorzystywane sg do pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej.”

§2
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety na terenie Gminy.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata

UCHWALA NR XLIV/298/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Swierklany

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U.z2003r.nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajgcy wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
czego, oraz szczegbtowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu stanowig-
cym zatgcznik nr 1 do przedmiotowej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata
Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XLIV/298/05
Rady Gminy Swierklany
z dnia 28.12.2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin na rok 2006
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych
warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie art.30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).

§2

Regulamin okresla:

1) wysokos$é stawek dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Swierklany.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
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2)

U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 11 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Swierklany,
nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi, w tym nauczycielowi ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Przyznanie dodatku uzaleznione jest od jakosci
Swiadczonej pracy, w tym spetniania ogolnych oraz
szczegbtowych warunkow, o ktérych mowa w roz-
porzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu.

§5

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego sg:

1)

2)

Osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-

nym obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow,
sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach itp.

b) osiggniecia w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym.

Osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze obejmuja-

ce:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem statej wspotpracy z rodzicami
tych uczniow, wtasciwymi instytucjami i osoba-
mi $wiadczgcymi pomoc socjalna.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, obejmujgce adaptacje i praktyczne

stosowanie nowoczesnych metod nauczania i

wychowania we wspodtpracy z organem nadzoru

pedagogicznego raz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i
innych istniejgcych w szkole,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego.

Szczegéblnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

obejmujace:

a) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciaglty jej rozwdj i coraz wyzszg jako$¢ pracy
szkoty,

b) prawidtowg realizacje budzetu szkoty, w tym
umiejetne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi,

c¢) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finanso-
wania dziatanh majgcych na celu wzbogacenie
procesu dydaktyczno-wychowawczego, bazy i
majatku szkoty,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetdéw w realizowanej polityce o$wiatowej
obejmujace:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym przy wspotpracy z organami
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gminy,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i korzystajgcej z inicjatyw
ptynacych ze strony mieszkancow gminy.

§6

[y

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 pkt
1 — 4., ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Wysoko$é przyznanego dodatku nie moze by¢
wyzsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

4. Srodki finansowe na wyptate dodatku motywacyj-

nego zabezpiecza sie w budzetach szkét uchwatg

budzetowa w wysokosci 5% sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, zuwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu.

§8

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zaj-
mujgcego stanowisko wicedyrektora — dyrektor
szkoty, w granicach stawek okreslonych w tabeli
nr 1, uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania zadan
wychowawcy klasy ustala sie w wysokosci 38 zt.
miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opieku-
na stazu ustala sie w wysokosci 54 zt. miesiecznie
za kazdego powierzonego opiece nauczyciela
odbywajacego staz.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta ustala sie w wysokosci 110 zt. miesiecznie.

Tabela nr 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora.

Lp Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego (w ztotych)

1. |Dyrektor szkoty liczgcej:
a) do 8 oddziatow

b) 9 do 16 oddziatéw

c¢) 17 i wiecej oddziatéw

300,00 - 600,00
400,00 - 700,00
500,00 — 800,00

2. |Wicedyrektor szkoty

40% — 75 % wysokosci dodatku Funkcyjnego
dyrektora szkoty

3. |Dyrektor przedszkola:
a) czynnego 5 godzin dziennie
b) czynnego ponad 5 godzin dziennie

200,00 - 300,00
250,00 - 400,00

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy.
8§89
Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
z tytutu wykonywania pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w rozporzgdzeniu.

§10

Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w 8§ 10 wynosi

20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

8§11

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§12

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
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$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach ucigzliwych dla zdrowia caty obowig-
zujgcy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciagzliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.

RozdziatV

Dodatek za wystuge lat
§13

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych tub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajecz powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
8§17

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrdéd organu prowadzace-
go, zwanych dalej nagrodg Wéjta, oraz nagrod Dyrek-
toréw szkot.

§18

1. Ustala sie wysokos$é nagrody Wéjta w kwocie nie
nizszej niz 100% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, i nie wyzszej niz nagroda
Kuratora Oswiaty.

2. Ustala sie wysoko$¢ nagrody Dyrektora szkoty w
kwocie nie nizszej niz 50% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, i nie wyzszej niz
nagroda Woijta.

8§19

Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w ust 1 okresla regulamin ustalony odrebng uchwa-
ta.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 20

Regulamin bedzie stosowany po wejsciu w zycie
Uchwaty Rady Gminy Swierklany, do ktérej stanowi
on zatacznik, z wyrownaniem wynagrodzen od 1
stycznia 2006 r.

§ 21

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodo-
wym zrzeszajgcym nauczycieli — Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Swierklanach.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach informuje, ze Woje-
woda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nrPN-N-
-0911/64/R/05 z dnia 2 lutego 2006 r. stwierdzit nie-
waznos$é uchwaty Nr XLIV/298/05 Rady Gminy Swier-
klany z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Swierklany w czesci okreslonej w § 6
ust. 4 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik do
uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j.: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).

UCHWALA NR XXXI1/362/2005
Rady Gminy

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciekow
Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Tworogu.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z
8.03.1990 ustawy o samorzadzie gminy oraz art. 19
ust. 1 ustawy z 7.06.2001 o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow

Rada Gminy Tworég
uchwala:

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY
| ODPROWADZANIA SCIEKOW

Rozdziat |
Przepisy ogodlne
§1

Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekdw reali-
zowanego na terenie gminy Twordg, w tym prawa i
obowigzki przedsiebiorstw oraz odbiorcow.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze

zm.),

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktébrym mowa w art.
2 pkt 3) ustawy,

3) osoba ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci — oso-
ba spetniajgca warunki techniczne przytgczenia
okreslone regulaminem,

4) przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4)
ustawy,

5) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie sciekow, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

6) wodomierz gtéwny — przyrzgd pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19) ustawy,

7) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

8) dodatkowy wodomierz — przyrzgd pomiaro-
wy zainstalowany za wodomierzem gtéwnym
stuzacy okresleniu ilosci wody bezpowrotnie
zuzytej,

9) okres obrachunkowy — okreslony w umowie okres
rozliczen za ustugi dostawy wody i odprowadzania
$ciekow,

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez przedsiebiorstwo w zakresie
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dostarczania wody i odprowadzenia sciekow
§3

Przedsiebiorstwo $wiadczy ustugi w zakresie podania
wody i odbioru sciekdbw w oparciu o majatek wtasny
jakiinnych wtascicieli przekazany na podstawie umoéw
cywilno-prawnych.

Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz cel jej pobo-
ru, okresla umowa zawierana przez przedsiebiorstwo
z odbiorca.

84

Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza Scie-
ki zapewniajac zdolno$é posiadanych urzadzen, a
szczegolnosci:

1) dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci prze-
znaczonej do spozycia przez ludzi w sposob ciggty
i niezawodny, jako$é wody stwierdza sie u wylotu
na zaworze za wodomierzem,

2) zapewnia dostawe wody o odpowiednim ci$nieniu
tzn. nie mniejszym niz 0,2 MPa na poziomie tere-
nu w miejscach potgczenia przytgcza z siecia
wodociggowa,

3) odbiera scieki w sposoéb ciagty, o stanie i sktadzie
zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,
w ilosci okreslonej w dokumentacji projektoweyj i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczeh
odbieranych $ciekow, a takze kontroluje, czy ja-
kos¢é przyjmowanych $ciekdéw jest zgodna z obo-
wigzujgcymi przepisami,

5) zapewnia spetnianie warunkéw wprowadzenia
ograniczen dostarczania wody w przypadku wy-
stgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych
w zezwoleniu,

6) dokonuje na wtasny koszt niezbednych napraw
urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych beda-
cych w jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania
uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

7) dokonuje na wtasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjat-
kiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy,

8) buduje urzadzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajacym z wielolet-
niego planu rozwoju i modernizacji,

9) instaluje na wtasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytacza i zawarciu umo-
wy,

10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtébwnego,

11) informuje o jakosci wody przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi kwartalnie w formie ogtoszenia
w sposoOb zwyczajowo przyjety w gminie tj. po-
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen,

12) utrzymuje stacje uzdatniania wody wraz z ujeciem
wody w sprawnosci technicznej,

13) utrzymuje w sprawnosci technicznej urzgdzenia
oczyszczalni $ciekow,

14) kontroluje prawidtowos$¢ realizacji robdt zgodnie
z wydanymi przez Przedsigbiorstwo warunkami
technicznymi,

15) kontroluje stan techniczny przytgcza w czasie
eksploatacji, w tym prawo wstepu na teren nieru-
chomosci lub do pomieszczen w celu przeprowa-
dzenia kontroli: wodomierza gtéwnego, urzadze-
nia pomiarowego, lub wodomierzy w lokalach i
dokonania odczytéw wskazan, dokonania badan
i pomiarow, przeprowadzenia przegladu i napraw
urzgdzen posiadanych przez Przedsiebiorstwo, a
takze sprawdzenia ilosci i jakosci $ciekéw. Do
kontroli majg prawo pracownicy Przedsiebiorstwa
posiadajacy upowaznienie Dyrektora po okazaniu
legitymacji stuzbowe;j.

16) przedsiebiorstwo ma prawo do usunigcia awarii
poprzez wejscie na teren posesji po uzyskaniu
zgody wtasciciela nieruchomosci. Do wykonania
prac majag prawo pracownicy Przedsiebiorstwa po
okazaniu legitymacji stuzbowej lub inne upowaz-
nione przez Przedsiebiorstwo osoby.

§5

Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i odprowa-

dzania $sciekéw w sposéb nie powodujgcy pogorsze-

nia jakosci ustug $wiadczonych przez przedsigbior-
stwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci, a w szczegol-
nosci:

1) wykorzystujgc pobierang wode oraz wprowadza-
jac scieki w celach okreslonych w umowie i w
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

2) uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowsg, w
sposobb eliminujgcy mozliwosé wystgpienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego wody
w sieci, na skutek cofniecia sie wody z wewnetrz-
nej instalacji wodociggowej, powrotu cieplej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

3) zabezpiecza przed dostepem os6b nieuprawnio-
nych pomieszczenie, w ktérym zainstalowany jest
wodomierz gtéwny,

4) uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjna, w
sposob nie powodujacy zaktdcen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej,

5) informujgc przedsiebiorstwo o zrzutach awaryj-
nych lub zmianie jakosci $ciekdéw odbiegajgcych
od warunkéw umowy,

6) umozliwiajac osobom reprezentujgcym przedsie-
biorstwo prawo wstepu na teren nieruchomosci
i do pomieszczen w celach okreslonych przepisa-
mi ustawy oraz niniejszego regulaminu, a w
szczegolnosci zapewnia prawo wejscia na teren
nieruchomosci kazdorazowo w wypadkach awa-
rii,

7) zawiadamiajgc przedsiebiorstwo o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtow-
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8) informujgc przedsiebiorstwo o zmianach stanu
prawnego nieruchomosci,

9) powiadamiajac przedsiebiorstwo o wszelkich
zmianach technicznych w instalacji wewnetrznych,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci,

10) udostepniajgc nieodptatnie przedsiebiorstwu
miejsce na elewac;ji lub ogrodzeniu nieruchomosci
odbiorcy, celem umieszczenia tabliczek z oznako-
waniem armatury wodociggowej,

11) odbiorcy zabrania sie uzywania wody dostarczanej
z sieci wodociggowej niezgodnie z zawartg umo-
wa z Przedsiebiorstwem, w szczegolnosci na ob-
szarach dotknietych deficytem wody,

12) odbiorcy zabrania sie poboru wody z sieci lub
przytgcza wodociggowego z pominigciem wodo-
mierza,

13) odbiorcy zabrania sie przemieszczania wodomie-
rza, zaktécania jego funkcjonowania, zrywania
plomb lub oston,

14) odbiorcy zabrania sie wykorzystywania sieci wo-
dociggowej badz instalacji wodociggowej do
uziemiania urzadzen elektrycznych.

15) odbiorcy zabrania sie lokalizacji:

a) budynkéw i budowli w odlegtosci 3m od prze-
wodow rozdzielczych /w tym przytaczy/,

b) budynkéw i budowli w odlegtosci 5m od prze-
wodow magistralnych @ 300 + 500 mm,

c¢) nasadzania drzew i krzewéw na sieciach wo-
dociggowych w odlegtosci 3m z wyjagtkiem
zastosowania przy projektowaniu i wykonaniu
wodociggu niestandardowej technologii, za-
twierdzonej przez wtasciwy organ.

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki i tryb zawierania umoéw
z odbiorcami ustug

§6

Postanowienia umowy nie moga ograniczac¢ praw i
obowigzkdéw stron wynikajgcych z przepisow ustawy,
przepisow wykonawczych oraz postanowien regula-
minu.

§7

1) Przedsiebiorstwo zawiera umowe na wniosek
przysztego odbiorcy, po spetnieniu przez niego
warunkow technicznych przytaczenia do sieci oraz
wykazaniu tytutu prawnego do nieruchomosci.

2) Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym.

§8

1) Umowa okres$la obowigzki stron w zakresie utrzy-

odbiorcy, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo urzagdzen wodociggowych i ka-
nalizacyjnych.

Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow, w przypadku
braku uregulowania w umowie miejscem dostar-
czania wody przez przedsiebiorstwo jest zawédr
gtéwny za wodomierzem a odbioru $ciekdéw do
pierwszej studzienki rewizyjnej na przykanaliku
bedacej na majatku przedsiebiorstwa liczagc od
strony budynku, lub miejsca gdzie by mogta by¢
ta studzienka.

§9

Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-
cymi z lokali na wniosek wtasciciela lub zarzadcy
budynku wielolokalowego.

Whiosek, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera:
okreslenie oséb korzystajacych z lokali, w tym okre-
$lenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na zawarcie umo-
wy, potwierdzong witasnorecznym podpisem
oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozlicza-
nia réznic oraz o obowigzku ponoszenia na rzecz
przedsiebiorstwa dodatkowych optat,

Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrznej in-
stalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym
za wodomierzem gtéwnym.

W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane wy-
dac¢ informacje techniczng okreslajacg wymagania
techniczne przebudowy urzadzeh wodociggowych
lub kanalizacyjnych.

§10

Umowa jest zawierana na czas nieokreslony lub
okreslony.

Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na piSmie,
pod rygorem niewaznosci.

Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
dotyczaca taryfy lub zmiany adresu doreczen ko-
respondencji.

8§11

Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wy powiedzenia doko-
nanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
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lub przestania listem poleconym.

2) Umowa zawarta na czas okreslony moze byé
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia doko-
nanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsigbiorstwa
lub przestania listem poleconym.

3) Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

4) Umowa wygasa w przypadku $mierci odbiorcy
bedacego osobg fizyczng, upadtosci strony, utraty
przez przedsiebiorstwo zezwolenia.

§12

1) Po rozwigzaniu umowy przedsiebiorstwo dokonuje
zamkniecia przytagcza wodociggowego i/lub kana-
lizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

2) Wznowienie dostarczania wody lub odbior $ciekdw
nastepuje po optaceniu przez Odbiorce naleznosci
za ponowne przytgczenie do sieci zgodnie z Uchwa-
tg Zarzadu Przedsiebiorstwa.

Rozdziat IV

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

§13

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbio-
rowe odprowadzanie $ciekow sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z odbiorcami ustug na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczanej wody i odprowadzanych $ciekdw.

§14

1) llosé dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtdwnego.

2) W przypadku zawarcia uméw z osobami korzy-
stajacymi z lokali w budynkach wielolokalowych,
ilo§¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich
punktach czerpalnych, z uwzglednieniem réznicy
wynikajgcej pomiedzy odczytem wodomierza
gtbwnego sumga odczytanych wodomierzy przy
punktach czerpalnych.

§15

1) llosé odprowadzanych $ciekdéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

2) W razie braku urzgdzen pomiarowych ilo$¢ odpro-
wadzanych $ciekéw ustala sie jako rowng ilosci
dostarczonej wody.

§16

1) W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych sciekow
ilo$¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie
wytaczenie w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia
na ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego
wodomierza zainstalowanego na koszt odbiorcy.

2) W przypadku poboru wody z uje¢ odbiorcy, ilosé¢
Sciekow wprowadzonych do urzgdzenh przedsiebior-
stwa ustala sie na podstawie wskazan wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy na wtasnych
ujeciach.

8§17

1) Strony okreslg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak
rowniez sposob uiszczania optat.

2) Wniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci faktury, nie wstrzymuje obowigzku
uregulowania naleznosci.

§18

Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong wode i
odprowadzone Scieki na podstawie faktur lub ksigze-
czek optat wystawianych przez przedsigbiorstwo w
okresach obrachunkowych okreslonych w umowie.

RozdziatV

Warunki przytaczenia do sieci
oraz odbior przytacza

§19

1) Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek osoby
ubiegajacej sige o przytgczenie.

2) Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla
warunki techniczne przytgczenia do sieci.

3) Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytgczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem.

4) Przed zawarciem umowy przedsiebiorstwo doko-
nuje odbioru technicznego wykonanego przytacza
w formie protokotu odbioru, celem stwierdzenia
czy zostaty spetnione warunki techniczne.

§ 20

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowaé osoba posiadajgca tytut prawny do ko-
rzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytgczona
do sieci.

8§21

1) Whniosek o wydanie technicznych warunkéw przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
powinien w szczegdlnosci zawieraé:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 17 - 1759 — Poz. 568
a) oznaczenie wnioskodawcy, 1) Warunkiem przystgpienia do wykonania przytacza
b) okreslenie: jest weczesniejsze uzgodnienie dokumentacji tech-

— rodzaju i parametréow instalacji odbior- nicznej z Przedsiebiorstwem.
czych, 2) Dokumentacja techniczna przykanalika $cie-
— charakterystyki zuzycia wody, kowego wymaga pisemnego uzgodnienia z
— rodzaju i ilosci, a w przypadku przemysto- Przedsiebiorstwem przed dokonaniem zgtoszenia
wych odbiorcow ustug réwniez jakosci od- we wilasciwym organie o zamiarze wykonania

prowadzanych sciekow, przykanalika.

— przeznaczenia wody, 3) W ciggu 14 dni przedsiebiorstwo jest zobowigzane

2)

1)

2)

3)

4)

c) informacje okres$lajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarczana
woda, a w szczegdlnosci:

— powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (miesz-
kalne, uzytkowe) w budynkach zasilanych w
wode,

— wyposazenie lokali i obiektéw w urzadzenia
zuzywajace wode i odprowadzajace $cieki,

d) proponowany termin rozpoczecia poboru
wody.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba

ubiegajgca si¢ o przytaczenie do sieci, powinna

zatgczy¢:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

b) mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejgcych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
oraz innych obiektéw i urzgdzen uzbrojenia
terenu.

§ 22

Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia i

przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dluzszym

niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

Warunki przytagczenia sq wazne trzy lata od dnia

ich okreslenia.

Warunki przytgczenia powinny okreslaé w szcze-

golnosci:

a) miejsca i sposdb przytaczenia sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

b) srednice przeptywu wody lub urzadzen sa-
nitarnych, w ktérych zuzywana jest woda i
odprowadzane sg Scieki,

¢) wymagania dotyczace:

— miejsca zainstalowania wodomierza gtéw-
nego,

— miejsca zainstalowania urzgdzenia pomia-
rowego,

— jakosci odprowadzanych sciekow,

d) termin waznosci warunkéw przytgczenia.

Warunkiem przystgpienia do wykonania robot

przytgczeniowych jest wczes$niejsze uzgodnienie

dokumentacji technicznej z Przedsigbiorstwem.

§23

do odpowiedzi.
§24

Przedsigbiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci jezeli przytacze zostato wykonane niezgod-
nie z wydanymi warunkami przytgczenia.
Przedsiebiorstwo moze odmoéwié wydania warun-
koéw technicznych, jezeli nie posiada technicznych
mozliwosci przytaczenia, z zastrzezeniem § 25.

§25

Jezeli z wieloletnich plandw rozwoju i modernizacji
nie wynika planowana budowa urzgdzen wodocig-
gowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajgca sie o
przytgczenie wyraza wole budowy tych urzadzen,
przedsiebiorstwo lub gmina moze zawrze¢ z takg
osoba umowe o wspdlng realizacje inwestycji. Po
zawarciu umowy, przedsiebiorstwo okresli warunki
techniczne przytgczenia.

Osoby, ktére wybudowaty z wtasnych $rodkow
urzgdzenia wodociggowe i urzadzenia kanalizacyj-
ne moggq je przekazac¢ odptatnie przedsiebiorstwu
na warunkach uzgodnionych w odrebnie zawartej
umowie. Nalezno$¢ za przekazanie urzadzenia
bedzie uwzgledniona przez przedsigbiorstwo w
rozliczeniach za wode i odprowadzane Scieki.

Rozdziat VI
Mozliwos$é dostepu do ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych

oraz techniczne warunki wykonania ustug

§ 26

Potencjalni odbiorcy moga uzyskaé¢ informacje doty-
czace dostepnosci do ustug:

1)

w Urzedzie Gminy Tworog, ktory udostepnia nie-

odptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego,

¢) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego
odprowadzania $ciekow,
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2) w Przedsiebiorstwie, ktére udostepnia nieodptatnie
do wgladu:
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) niniejszy regulamin.

Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody i wprowadzanych
do sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 27

1) Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzie-
lenia odbiorcom ustug informacji dotyczacych
wystepujgcych zakiécen zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekow oraz awarii urzadzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

2) Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania Sciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcow w przypadkach, gdy
wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i $Srodowiska lub uniemozliwiajace
$wiadczenia ustug, w szczegdlnosci gdy;

a) z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wodeg lub odpro-
wadzania sciekow,

b) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
Srodowiska.

3) O przerwach w dostawie wody wynikajgcych z
planowanych prac konserwacyjno-remontowych
Przedsiebiorstwo powiadomi odbiorce najpdzniej
na dwa dni przed jej planowanym terminem.

4) W przypadku, gdyby przerwa trwata dtuzej niz
12 godzin, nalezy o tym powiadomié odbiorcéw
minimum na 7 dni przed nig. W takim przypadku
Przedsigbiorstwo zapewni zastgpczy punkt poboru
wody.

5) Osoba, ktora wykonata przytgcza do sieci wy-
stepuje do przedsigbiorstwa z wnioskiem o jego
odebranie.

6) Przedsiebiorstwo przystepuje do odbioru w termi-
nie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

7) Odbioru przytacza dokonuje sie z udziatem upo-
waznionego przedstawiciela przedsiebiorstwa oraz
osoby wystepujgcej z wnioskiem o odbiér.

8) Z odbioru sporzadza sie protokoét. Protokot okresla
spetnienie warunkdéw technicznych przytgcza oraz
date podtgczenia przytgcza do sieci.

Rozdziat VIil

Standardy obstugi odbiorcow ustug,
a w szczegolnosci sposoby reklamacji
oraz wymiany informacji dotyczacych

w szczegolnosci zakiécen w dostawie wody

i odprowadzania sciekéw
§ 28

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zadanie odbiorcow informacji w zwigzku z niedotrzy-
maniem ciggtosci ustug nie pdzniej niz w ciggu:

a) 12 godzin — na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usunigcia przerw i za-
ktécen w Swiadczeniu ustug,

b) 7 dni — na pisemne zadanie usuniecia przerw i
zaktocen, o ktérych mowa w lit. a.

§29

1) Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokosé optat za ustugi.

2) Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone
sg na pisSmie osobiscie przez zainteresowanego w
siedzibie Przedsigbiorstwa, listem poleconym lub
za pomocg poczty elektroniczne;j.

3) Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do powiado-
mienia zainteresowanego o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje
koniecznos$¢ przeprowadzenia szczegbétowego
postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
8§30

Woda do celéw przeciwpozarowych dla obiektow jest
dostepna przede wszystkim z hydrantdéw zainstalo-
wanych na sieci wodociggowe;.

§ 31

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming, przedsiebiorstwem i jednostkg ochrony prze-
ciwpozarowej.

§ 32

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§33

Naleznosci za wode pobrang na cele przeciwpozaro-
we reguluje gmina.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§34
W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci prze-
pisy ustawy i przepisy wykonawcze do ustawy.

§ 35

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty opublikowa-

nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskie-

go.
8 36

Traci moc uchwata Gady GminyTwordg nr XXXV/515/
2002 z dnia 29 sierpnia 2002 r. w sprawie zatwierdze-
nia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdw Zaktadu Ustug Komunalnych wTworogu.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

UCHWALA NR XXXIX/353/2005
Rady Miasta Ustron

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia zestawienia przychodéw i wydatkéw Miejskiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.) i art. 420
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2001r Nr 62 po0z.627 z po6zn.
zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala

§1

Zatwierdzi¢ zestawienie przychodéw i wydatkéw
Miejskiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej na 2006 r. stanowigce zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.

1. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie

na tablicach ogtoszen na terenie miasta, publikacje
w Gazecie Ustronskiej.

Przewodniczaca Rady

Emilia Czembor

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/353/2005
Rady Miasta Ustron

z dnia 15 grudnia 2005 r.

Przychody i wydatki
Miejskiego Funduszu Ochrony Srodowiska

§3 i Gospodarki Wodnej w 2006 r.
Wyszczegolnienie Pozycja Plan
1 2 3

l. Stan srodkdéw na poczatku roku 01 28.352
1l Przychody: 02

Whptywy z optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska. 90.000
.  Srodki dyspozycyjne (01 + 02) 03 118.352
IV. Wydatki ogotem (od 05 do 09) 04 117.352




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 17 - 1762 - Poz. 569, 570
W tym na:
1. edukacje ekologiczng oraz propagowanie dziatan 05 10.000
proekologicznych
2. realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong powietrza 06 55.000
3. realizacja zadan modernizacyjnych i inwestycyjnych stuzgcych
-, - . . 07 22.352

ochronie srodowiska i gospodarce wodnej
4. realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z gospodarka odpadami i

: Lo 08 30.000
ochrong powierzchni ziemi
5. Inne zadania stuzgce ochronie srodowiska w gminie ustalone

. , . 09
przez Rade Miasta w tym na programy ochrony srodowiska
V. Stan srodkow na koniec roku (03-04) 10 1.000

UCHWALA NR XXXIX/357/2005
Rady Miasta Ustron

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wyptacania w 2006 roku dodatkéw do wynagradzania i innych swiadczen
nauczycielom szkot i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ustron

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym ( t.j. z2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 10 i 10a ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003
r. nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta Ustron
uchwala:

81

Przyja¢ regulamin wyptacania w 2006 roku dodatkéw
do wynagradzania i innych $wiadczen nauczycielom
szkot i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Ustron stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
plikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczaca Rady

Emilia Czembor

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/357/2005
Rady Miasta Ustron

z dnia 15 grudnia 2005 r.

Regulamin wyptacania w 2006 roku
dodatkow do wynagrodzenia i innych swiadczen
nauczycielom szkét i przedszkoli dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Ustron

§1

Postanowienia ogélne

. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-

ptacane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz.
181)

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy, dodatku za
petnienie funkcji opiekuna stazu, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny
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doraznych zastepstw ktére przystugujg w petnej

3. Okresli¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

wysokosci. nauczycieli stazystow i kontraktowych
Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia
nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy

Tytut za\{vodowy magistra z przygotowaniem 1200 1400
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego tytut zawodowy licencjata 1032 1203
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom

, . . . . 887 1037
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
Pozostate wyksztatcenie 736 864

§2
Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia wymienionego
w 8 1.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

§3
Dodatek funkcyjny

Prawo do dodatku funkcyjnego okresla rozporza-
dzenie wymienione w § 1 regulaminu

Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz Miasta.

Dodatek funkcyjny pozostatym uprawnionym
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

10.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki kierownicze w zastep-
stwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy
przekracza 1 miesigc.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
i stanu nieczynnego oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel przestat petni¢ powierzone stanowi-
sko, wychowawstwo lub funkcje opiekuna
stazu , a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i
wicedyrektorow szkét oraz przedszkoli ulega
zmniejszeniu w przypadku wystgpienia godzin
ponadwymiarowych o wysokos$é wynagrodzenia
naleznego za godziny ponadwymiarowe.
Zasady ustalone w ust. 9 nie dotyczg godzin po-
nadwymiarowych wynikajacych z organizacji
placowki lub w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach za zgodg burmistrza.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia w wysokos$ciach okreslo-
nych w ponizszej tabelce
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Stanowisko i liczba oddziatow Wysokosé dodatku funkcyjnego w zi.
Dyrektor Szkoty i Gimnazjum
Od 1 - 6 oddziatéw (wzrost o 20 zt za kazdy
Nastepny oddziat) 600
7 oddziatéw
8 oddziatéw 620
9 oddziatéw 640
10 oddziatéw 660
11 oddziatéw 680
12 oddziatéw 700
13 oddziatéw 720
14 oddziatéw 740
15 oddziatéw 760
16 oddziatéw 780
17 oddziatéw 800
18 oddziatéw 820
19 oddziatéw 840
20 oddziatow 860
21oddziatow 880
wicedyrektora: (wzrost o 10 zt za kazdy nastepny 900 itd.
oddziat)
12 oddziatéw
13 oddziatow 400
14 oddziatow 410
15 oddziatow 420
16 oddziatow 430
17 oddziatow 440
18 oddziatow 450
19 oddziatow 460
20 oddziatow 470
21 oddziatow 480
490 itd.
Dyrektor Przedszkola
2 oddziatéw 350
3 oddziatéw 400
4 oddziatéw 450
Opiekun stazu 35
Wychowawca 35
Wychowawca klasy 1-3 40
Wychowawca w grupie przedszkolnej 40

84
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny za:

a) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

b) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wy-

chowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzi-
cami

c) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki

d) dobrg ocene pracy

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych
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i) przestrzeganie dyscypliny pracy

j) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN

k) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod
pracy

I) wzbogacanie i unowoczes$nianie bazy dydak-
tycznej

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrek-

toréw przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola

na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dla dyrektoréw przyznaje sie dodatek motywacyjny

za:

a) prawidtowg organizacje i zarzgdzanie szkotg

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

c) osiagniecia szkoty (w szczegdlnosci: naukowe,
sportowe, artystyczne itp.)

d) realizacje programu pedagogiczno-wychowaw-
czego

e) racjonalne i zgodne z dyscyplina budzetowa
gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i Sa-
morzgdem Uczniowskim

g) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw

h) obecnos$é¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje

Burmistrz Miasta na okres 1 roku szkolnego

. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie poprzez

odpis:

a) 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli oraz

b) 30% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze dyrektoréw i wicedyrektoréw w roku
budzetowym

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-

Sci:

— 0d 3% do 10% wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli

— 0d 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla
dyrektoréw i wicedyrektoréw z zastrzezeniem
pkt. 7

. Dodatek motywacyjny w pierwszym roku petnie-

nia funkcji dyrektora wynosi 5% wynagrodzenia

zasadniczego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w

szczegolnosci nie wylonienia dyrektora w drodze

konkursu i powierzenia stanowiska dyrektora

nauczycielowi w trybie art. 36a ust. 4 i 4a ustawy

o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991 r. (tj. Dz. U. z

1996 r. nr 67 poz. 329 z p6zn. zm.) mozna przyznac

10.

11.

1.

2.

dodatek motywacyjny okreslony w pkt 6
Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy upraw-
niony:

a) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgepowaniem
dyscyplinarnym

b) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym

c) jest nieobecny (nieusprawiedlkiwiona nieobec-
nosé w pracy)

d)w innych przypadkach okreslonych w Karcie
Nauczyciela

e) oraz w okresie za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

Dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkote przed-

stawia propozycje wysokosci dodatkéw motywa-

cyjnych wtasciwej organizacji zwigzkowej do za-
opiniowania.
§5

Zasady przyznawania nagrod

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode
jubileuszowg zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie roczne zgodnie z postanowieniami art. 48
Karty Nauczyciela

Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela. Szczegbétowe kryteria przyznawania
nagrod okresla Uchwata NR X1/107/2003 Rady
Miasta Ustron z dnia 28 sierpnia 2003 r. w spra-
wie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkol, przedszkoli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-
wym z tym ze:
a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza
Miasta
Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szko-
ty, nagrody ze srodkdéw pozostajacych w dyspozyciji
burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta.

. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dla na-

uczycieli ustala sie w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem

a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych
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nauczyciela. d. udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-

. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakon- nej
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji 8. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,

Narodowej.
86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin .
. Nauczyciel ktory realizuje tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych za-
stepstw.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy jezeli godziny te realizowane sg w
warunkach uprawniajgcych do tego dodatku
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania na-
uczyciela(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec, ustalonego zgodnie z
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela o ktorej mowa w ust. 6 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i
zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przystuguja za dni,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy a w
szczegoblnosci w zwiagzku z:
a. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw
b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy
c. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien

1.

za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i kohczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin okreslony art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie uchwaty nr 66/2001
Zarzadu Miasta Ustron z dnia 5 kwietnia 2001 r.
w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin:
dyrektora, wicedyrektora placowek o $swiato-
wych, pedagoga szkolnego oraz nauczycieli
przedmiotow i zajeé¢ w réznych wymiarach godzin
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub '/, (gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sig z dotu.
87
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nauczycielom ktérych $rednie wynagrodzenie
obliczone w sposdb okreslony w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela jest nizsze od $redniego wyna-
grodzenia nauczycieli okre$lonego w art. 30 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela wyptaca sie roznice w formie
wyréwnania za okres catego roku kalendarzowego
do dnia 31 grudnia kazdego roku.

Nauczycielom przystuguje dodatek za sprawo-
wanie opieki nad dzieémi wyjezdzajagcymi do
innych miejscowosci w ramach ,zielonych szkét”
— w wysokosci wynagrodzenia stanowigcego
rownowarto$¢ wynagrodzenia za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

§8

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w przedszko-
lach specjalnych —w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego

za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego nauczycielowi przystuguje zwyzka stawki
godzinowej 0 20%
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UCHWALA NR XXX/215/05
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez Gmine Wielowies$

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1i ust. 2, art. 41 ust. 1 art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591/ w zwigzku z art. 17 pkt.
15 i art.44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej /Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zmianami/.

Rada Gminy Wielowies$
uchwala:

§1

Pogrzeb sprawia sie osobom zmartym zamieszkatym
lub przebywajgcym na terenie Gminy Wielowie$ je-
zeli brak jest os6b zobowigzanych do pokrycia kosztow
pogrzebu, lub na wniosek os6b zobowigzanych do
pokrycia kosztow pogrzebu, gdy spetniajg one kryte-
ria dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej.

§2

Sprawieniem pogrzebu zajmuje sie Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wielowsi.

§3

1. Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawo-
we czynnosci niezbedne do sprawienia pochéwku
albo kremacji przy zachowaniu godnosci zmarte-

go.
2. Pogrzeb sprawia sie zgodnie z wyznaniem zmar-
tego na cmentarzach Gminy Wielowies.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielowsi.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies$

Zenon Beza

UCHWALA NR 216/XXVII/05
Rady Gminy we Wtodowicach

z dnia 29 grudnia 2005 r.

W sprawie: przyjecia ,,Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow
na terenie Gminy Wiodowice”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 19 ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 72 poz. 747)

Rada Gminy Wiodowice
uchwala:

§1

Przyja¢ ,,Regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania $ciekdw na terenie Gminy Wtodowice” o tresci
jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Gminy
Wiodowice.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ryszard Biaty

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 216/XXVII/05
Rady Gminy we Wtodowicach
z dnia 29.12.2005 r.

Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw

Rozdziat |
Przepisy ogolne
§1

Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow reali-
zowanego na terenie gminy Wiodowice, w tym prawa
i obowigzki przedsiebiorstw oraz odbiorcéw.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.),

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktébrym mowa w art.
2 pkt 3) ustawy,

3) osoba ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci
— osoba posiadajgca tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytgczona do
sieci,

4) przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4)
ustawy,

5) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie Sciekow, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

6) wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19) ustawy,

7) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

8) dodatkowy wodomierz — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

9) okres obrachunkowy — okreslony w umowie okres
rozliczen za ustugi dostawy wody i odprowadzania
Sciekdw,

Rozdziat i

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsigbiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw

§3

Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz cel jej pobo-
ru, okresla umowa zawierana przez przedsiebiorstwo
z odbiorcag.

84

Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza Scie-
ki zapewniajgc zdolno$¢ posiadanych urzadzen, a w
szczegolnosci:

1) dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci prze-
znaczonej do spozycia przez ludzi w sposéb ciagty
i niezawodny,

2) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ci$nie-
nie wody, o wielkosci wynikajacej z warunkéw
technicznych przytgczenia,

3) odbiera scieki w sposéb ciaggty, o stanie i sktadzie
zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,
w ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych sciekow, a takze kontroluje, czy ja-
kos¢ przyjmowanych $ciekdéw jest zgodna z obo-
wigzujgcymi przepisami,

5) zapewnia spetnianie warunkéw wprowadzenia
ograniczen dostarczania wody w przypadku wy-
stagpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych
w zezwoleniu,

6) dokonuje na wtasny koszt niezbednych napraw
urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych beda-
cych w jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania
uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

7) dokonuje na wtasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjat-
kiem usuwania uszkodzeh powstatych z winy
odbiorcy,

8) buduje urzgdzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajgcym z wielolet-
niego planu rozwoju i modernizacji,

9) instaluje na witasny koszt wodomierz gtowny po
odbiorze technicznym przytacza i zawarciu umo-
wy,

10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtébwnego,

11) informuje o jakosci wody przeznaczonej do spozy-
cia przez ludzi,

85

Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania $ciekdw w sposob niepowodujacy pogorszenia
jakosci ustug $wiadczonych przez przedsiebiorstwo
oraz nieutrudniajgcy dziatalnosci, a w szczegdlno-
Sci:

1) wykorzystujac pobierang wode oraz wprowadza-
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jac scieki w celach okreslonych w umowie i w
warunkach przytgczenia nieruchomosci,
uzytkujgc wewnetrzng instalacje wodociggowa,
w sposoOb eliminujgcy mozliwo$¢ wystgpienia
skazenia chemicznego lub bakteriologicznego
wody w sieci, na skutek cofniecia sie wody z we-
wnetrznej instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania,

zabezpieczajac przed dostepem osob nieupraw-
nionych pomieszczenie, w ktorym zainstalowany
jest wodomierz gtowny,

uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng, w
sposob niepowodujgcy zaktocen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej,

informujac przedsiebiorstwo o zrzutach awaryj-
nych lub zmianie jakosci $ciekdw odbiegajacych
od warunkéw umowy,

umozliwiajgc osobom reprezentujgcym przedsie-
biorstwo prawo wstepu na teren nieruchomosci
i do pomieszczen w celach okreslonych przepisa-
mi ustawy oraz niniejszego regulaminu,
zawiadamiajgc przedsiebiorstwo o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéw-
nego lub urzadzenia pomiarowego, w tym o ze-
rwaniu plomby,

informujgc przedsiebiorstwo o zmianach stanu
prawnego nieruchomosci,

powiadamiajac przedsiebiorstwo o wszelkich
zmianach technicznych w instalacji wewnetrznych,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci

10) udostepniajgc nieodptatnie przedsiebiorstwu

miejsce na elewac;ji lub ogrodzeniu nieruchomosci
odbiorcy, celem umieszczenia tabliczek z oznako-
waniem armatury wodociggowe;j.

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki zawierania
i rozwigzywania umow

§6

Postanowienia umowy nie moga ograniczac¢ praw i
obowigzkdw stron wynikajgcych z przepisow ustawy,
przepisow wykonawczych oraz postanowien regula-
minu.

1.

§7

Przedsiebiorstwo zawiera umowe na wniosek
przysztego odbiorcy, po spetnieniu przez nie-
go warunkow technicznych przytaczenia oraz
wylegitymowaniu sig tytutem prawnym do nieru-
chomosci.

. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktoéra korzysta

z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu faktu korzystania z
przytgczonej nieruchomosci.

§8

. Umowa okresla obowiagzki stron w zakresie utrzy-

mania przytgczy oraz zasad usuwania ich awarii.

. W przypadku, gdy przytacza sg w posiadaniu

odbiorcy, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo urzadzeh wodociggowych i ka-
nalizacyjnych.

. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi do-

stawy wody i odbioru sciekow.

89

. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-

cymi z lokali na wniosek wtasciciela lub zarzadcy
budynku wielolokalowego.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

a) okreslenie os6b korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgoda takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0sOb korzystajacych z lokali o zasadach rozli-
czania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz przedsiebiorstwa dodatkowych optat,

. Do wniosku dotgcza sie schemat wewnetrznej in-

stalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym
za wodomierzem gtéwnym.

. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane wy-
dac¢ informacje techniczng okreslajacg wymagania
techniczne.

8§10

. Umowa jest zawierana na czas nieokreslony lub

okreslony.

. Zmiana umowy nastgpuje poprzez zawarcie nowej

umowy lub w formie aneksu do umowy na pismie,
pod rygorem niewaznosci.

. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy do-

tyczgca taryfy lub adresu do korespondencji.

8§11

. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢

rozwigzana przez kazdag ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia doko-
nanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub przestania listem poleconym.

. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢

rozwigzana przez kazdag ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia doko-
nanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsigbiorstwa
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lub przestania listem poleconym.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

4. Umowa wygasa w przypadku $mierci odbiorcy
bedacego osobg fizyczng, upadtosci strony, utraty
przez przedsiebiorstwo zezwolenia.

§12

Po rozwigzaniu umowy przedsigbiorstwo dokonuje
zamkniecia przytgcza wodociggowego i/lub kanaliza-
cyjnego oraz demontuje wodomierz gtowny.

Rozdziat IV

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone w taryfach

§13

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbio-
rowe odprowadzanie $ciekbw sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z odbiorcami ustug na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczanej wody i odprowadzanych $ciekdw.

§14

1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtownego.

2. W przypadku zawarcia uméw z osobami korzy-
stajacymi z lokali w budynkach wielolokalowych,
ilos§¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich
punktach czerpalnych, z uwzglednieniem réznicy
wynikajgcej pomiedzy odczytem wodomierza
gtéwnego a suma odczytanych wodomierzy przy
punktach czerpalnych.

§15

1. llosé odprowadzanych $ciekdéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzagdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilo$¢ odpro-
wadzanych $ciekéw ustala sie jako rowng ilosci
dostarczonej wody.

§16

1. W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych $ciekéw
ilo§¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie
wytaczenie w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia
na ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego
wodomierza zainstalowanego na koszt odbiorcy.

2. W przypadku poboru wody z ujeé¢ odbiorcy, ilosé¢
$ciekdw wprowadzonych do urzadzen przedsiebior-
stwa ustala sie na podstawie wskazan wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy na wtasnych

ujeciach.
8§17

1. Strony okreslg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak
rowniez sposob uiszczania optat.

2. Wniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci faktury, nie wstrzymuje obowigzku
uregulowania naleznosci.

§18

Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong wode i
odprowadzone $cieki na podstawie faktur wystawia-
nych przez przedsiebiorstwo w okresach obrachunko-
wych okreslonych w umowie.

RozdziatV

Warunki przytaczenia do sieci
oraz odbior przytacza

§19

1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek osoby
ubiegajacej sige o przytgczenie.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla
warunki techniczne przytgczenia do posiadanej
sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania roboét
przytgczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsigbiorstwo doko-
nuje odbioru technicznego wykonanego przytacza
w formie protokotu odbioru, celem stwierdzenia
czy zostaty spetnione warunki techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przytgczy
przez przedsiebiorstwo.

§ 20

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowaé osoba posiadajgca tytut prawny do ko-
rzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytagczona
do sieci.

8§21

1. Whniosek o wydanie technicznych warunkéw przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
powinien w szczegdlnosci zawieracé:

1) oznaczenie wnioskodawcy,
2) okreslenie:
a) rodzaju i parametrow instalacji odbior-
czych,
b) charakterystyki zuzycia wody,
c¢) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemysto-
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wych odbiorcow ustug réwniez jakosci od-
prowadzanych sciekow,

d) przeznaczenia wody,

3) informacje okreslajace charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarczana
woda, a w szczego6lnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (miesz-
kalne, uzytkowe) w budynkach zasilanych w
wode,

b) wyposazenie lokali i obiektéw w urzadzenia
zuzywajace wode i odprowadzajgce Scieki,

4) proponowany termin rozpoczecia poboru
wody.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajgca sie o przytaczenie do sieci, powinna
zataczyc¢:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

2) mape sytuacyjna, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejgcych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
oraz innych obiektéw i urzgdzen uzbrojenia
terenu,

§ 22

1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytgczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

2. Warunki przytaczenia sg wazne trzy lata od dnia
ich okreslenia.

3. Warunki przytaczenia powinny okreslaé w szcze-
golnosci:

1) miejsca i sposob przytaczenia sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

2) przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia
sanitarne i techniczne, w ktérych zuzywana jest
woda i odprowadzane sg scieki,

3) wymagania dotyczgce:

a) miejsca zainstalowania wodomierza gtow-
nego,
b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego,
c) jakosci odprowadzanych sciekow,
4) termin waznosci warunkéw przytaczenia.

§23

Warunkiem przystgpienia do wykonania przytacza jest
wczesniejsze uzgodnienie dokumentacji technicznej
z Przedsiebiorstwem w terminie 14 dni od otrzymania
dokumentacji oraz spetnienie innych wymaganych
przepisami Prawa budowlanego warunkéw.

§24

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytaczenia

do sieci jezeli przytgcze zostato wykonane niezgod-
nie z wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Przedsiebiorstwo moze odméwié wydania warun-
koéw technicznych, jezeli nie posiada technicznych
mozliwosci przytaczenia, z zastrzezeniem § 25.

§25

Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji
nie wynika planowana budowa urzadzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie o
przytagczenie wyraza wole budowy tych urzadzen,
gmina moze zawrzec z takg osobg umowe o wspolng
realizacje inwestycji. Po zawarciu umowy, przedsieg-
biorstwo okresli warunki techniczne przytgczenia.

Rozdziat VI

Mozliwos$é dostepu do ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych

§ 26

Potencjalni odbiorcy moga uzyskaé¢ informacje doty-

czace dostepnosci do ustug:

1) w Urzedzie Gminy Wtodowice, ktory udostepnia
nieodptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego,

c) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow,

2) w Przedsiebiorstwie, ktore udostepnia nieodptatnie
do wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urza-
dzen wodociggowych,

b) niniejszy regulamin.

Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody i wprowadzanych
do sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 27

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzie-
lenia odbiorcom ustug informacji dotyczacych
wystepujgcych zakidécen zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekdw oraz awarii urzagdzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodeg i odprowa-
dzania sciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
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zawiadomienia odbiorcow w przypadkach, gdy

wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla

zycia, zdrowia i Srodowiska lub uniemozliwiajagce

Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci gdy:

1) z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wodeg lub odpro-
wadzania sciekow,

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
Srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajgcych z
planowanych prac konserwacyjno-remontowych
Przedsiebiorstwo powiadomi odbiorce najpdzniej
na dwa dni przed jej planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata dtuzej niz
12 godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcow
minimum na 7 dni przed nig. W takim przypadku
Przedsigbiorstwo zapewni zastepczy punkt poboru
wody.

Rozdziat VIII

Standardy obstugi odbiorcéw ustug,
a w szczegolnosci sposoby reklamacji
oraz wymiany informacji dotyczacych
w szczegolnosci zakiécen w dostawie wody
i odprowadzania $ciekéw

§ 28

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zadanie odbiorcow informacji w zwigzku z niedotrzy-
maniem ciggtosci ustug nie pdzniej niz w ciggu:

a) 12 godzin — na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i za-
ktécen w swiadczeniu ustug,

b) 7 dni — na pisemne zadanie usuniecia przerw i
zaktocen, o ktérych mowa w lit. a.

§29

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 1, wnoszone
sg na pi$mie osobiscie przez zainteresowanego w
siedzibie Przedsigbiorstwa, listem poleconym lub

za pomocg poczty elektronicznej.

3. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do powiado-
mienia zainteresowanego o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje
koniecznos$¢ przeprowadzenia szczegdtowego
postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
§30

Woda do celéw przeciwpozarowych dla obiektow jest
dostepna przede wszystkim z hydrantéw zainstalo-
wanych na sieci wodociggowe.

§ 31

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming, przedsiebiorstwem i jednostkg strazy pozar-
nej.

§ 32

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§33

Naleznosci za wode pobrang na cele przeciwpozaro-
we reguluje gmina.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§34
W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem

obowigzuja przepisy prawa, a w szczegolnosci prze-
pisy ustawy i przepisy wykonawcze do ustawy.

UCHWALA NR 218/XXVII/05
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia bonifikat przy sprzedazy mieszkan komunalnych
na rzecz dotychczasowych najemcow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1,2 pkt 3 art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 08.03.1990

r. 0 samorzgdzie gminnym /tekst jednolity Dz.U.Nr.142
poz. 159122001 r. zp6zn. zm./ oraz art. 24, art. 28 ust.
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1, art. 34, art. 67, art. 68 ust. 1 pkt 7, art. 70 ust. 2 i ust.
3 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nierucho-
mos$ciami /tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261 poz.
2603 z p6zn. zm./

Rada Gminy Wiodowice
uchwala

§1

Ustali¢ bonifikate dla kupujgcych lokale mieszkalne
wraz z udziatem w gruncie potozone w Rudnikach w
wysokoséci do 55% ceny lokalu.

§2

Dla kupujacych za gotowke /ptatne jednorazowo/
ustali¢ bonifikate w wysokosci do 10% ceny lokalu.

§3

Ustala sie bonifikate przy sprzedazy dotychczasowe-

mu najemcy w wysokosci:

— do 5% ceny lokalu w przypadku poniesienia przez
dotychczasowego najemce kosztéw prac remon-
towych przeprowadzonych w ciggu ostatnich 3 lat
poprzedzajgcych sprzedaz lokalu jezeli koszt tych
prac wynosi nie mniej niz 2 000,00 ztotych,

— do 10% ceny lokalu w przypadku poniesienia przez
dotychczasowego najemce kosztéw prac remon-
towych przeprowadzonych w ciggu ostatnich 3 lat
poprzedzajgcych sprzedaz lokalu jezeli koszt tych
prac wynosi nie mniej niz 5 000,00 ztotych.

Koszty prac remontowych powinny by¢ udokumen-

towane rachunkiem lub fakturg wystawiong zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§4

Ustala sie bonifikate w wysokosci do 5% ceny lokalu
jezeli wysokosé dochodu na jednego cztonka rodziny
kupujacego nie przekroczy kwoty okreslonej w art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecz-
nej /Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm./.

§5

Ustala sie bonifikate w wysokosci do 10% ceny loka-
lu jezeli nastgpuje jednoczesna sprzedaz wszystkich
mieszkan w budynku.

§6

taczna wysokos¢ udzielonych bonifikat nie moze
przekracza¢ 90% ceny lokalu mieszkalnego.

8§87
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§8

Traci moc Uchwata Rady Gminy Wtodowice Nr.108/
XVI/2000 z dnia 30.08.2000roku oraz Uchwata Rady
GminyWtodowice Nr 199/XXV/2005 z dnia 29.11.2005
r.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Ryszard Biaty

UCHWALA NR XXXIX/389/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia w okresie od 01.01. 2006 r. do 31.12. 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — KARTA NAUCZYCIELA (tekst
jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniej-
szymi zmianami), a takze art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 14, poz. 15691 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca

2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31.01.2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
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sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli.

Rada Miejska Wodzistawia Slqskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego, za
wystuge lat i za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia w okresie od 01.01.2006 r. do
31.12.2006 r., w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty, ktéry stanowi jej integralng czesc.

§2

Wykonanie uchw,aiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocg od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/389/05

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin okreslajacy wysokosé¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkow funkecyjnego,
motywacyjnego za wystuge lat i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania
i wyptacania nastepujacych sktadnikow wynagro-

dzenia dla nauczycieli:

1)
2)
3)

4)
5)

1)

dodatek funkcyjny,

dodatek motywacyjny,

dodatek za warunki pracy, ktory obejmuje:

a) dodatek za prace w trudnych warunkach,

b) dodatek za prace w warunkach uciagzli-
wych,

c) dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych,

dodatek za wystuge iat,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz doraznych zastepstw

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie Karta Nauczyciela — rozumie sig przez
to ustawe z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zniejszymi zmianami),
nauczycielach — rozumie sie nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gim-
nazjach, przedszkolach i innych placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych Miasto Wodzistaw
Slaski jest organem prowadzacym,
szkotach — rozumie sie szkoty podstawowe,
gimnazja, przedszkola i inne placowki o$wia-
towe, dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest
organem prowadzacym,
opiekuna stazu — rozumie sie przez to nauczycie-
la przydzielonego nauczycielowi odbywajgcemu
staz do udzielania pomocy w przygotowaniu i
realizacji planu rozwoju zawodowego oraz do
opracowania projektu oceny dorobku zawodo-
wego za okres stazu,
kadra kierownicza — rozumie sie przez to
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz inne
stanowiska kierownicze okreslone w statucie
szkoty,
godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych,
godzinie doraznego zastepstwa — rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

Rozdziat i

Dodatki funkcyjne

§2

. Dodatek funkcyjny przystuguje:
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1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-
sko kierownicze w przedszkolach, szkotach,
gimnazjach oraz placéwkach o$wiatowych
— przewidziane w statutach, dla ktérych Miasto
Wodzistaw Slagski jest organem prowadza-
cym,

2) nauczycielom, ktérym powierzono wycho-
wawstwo klasy w szkotach lub grupy w
przedszkolach,

3) nauczycielom, ktérzy sprawujg funkcje:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta,
b) opiekuna stazu.

. Przy ustaleniu wysoko$é dodatku funkcyjnego

dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkotach uwzglednia sie:

1) ilos¢ oddziatow (grup)

2) warunki organizacyjne: zmianowos$¢, liczbe
budynkoéw, w ktorych funkcjonuje szkota.

3) ztozonosé zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty:

a) racjonalne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa

¢) umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkow na rzecz
szkoty,

d) terminowos$¢ w przygotowaniu arkusza or-

ganizacyjnego, aneksow, sprawozdan,

e) prowadzenie dokumentacji szkolnej, arkuszy
ocen, protokotow, dziennikow lekcyjnych,

f) wyniki w nauczaniu (wyniki klasyfikacji rocz-
nej),

g) wyniki egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w gimnazjach oraz
sprawdzianu przeprowadzanego w szkotach
podstawowych w ostatnim roku nauki,

h) przestrzeganie przepiséw BHP i higieny pra-
Cy z uczniem,

i) przestrzeganie prawa oswiatowego i obo-
wigzujgcych przepisow dotyczacych organi-
zacji pracy placowki,

j) wprowadzanie innowacji oraz wtasnych
programow autorskich w zakresie nauczania
i wychowania,

k) wspotprace z innymi szkotami w zakresie
dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz
wymiane miodziezy.

[) organizowanie i udziat w konkursach przed-
miotowych.

§3

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 do regulaminu.

Zatgcznik nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE w ZtOTYCH
od do
PRZEDSZKOLA
1 a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 350 500
" |b) dyrektor przedszkola od 4 do 6 oddziatow 400 550
b) wicedyrektor 200 400
SZKOLY PODSTAWOWE | GIMNAZJA
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 400 600
dyrektor szkoty od 7 do 12 oddziatow 400 800
2. dyrektor szkoty od 13 do 17 oddziatéw 400 1000
dyrektor szkoty powyzej 17 oddziatéw 500 1200
b) wicedyrektor szkoty 200 500
c) kierownik swietlicy 100 300
3 OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
" |a) dyrektora ogniska 200 400
4 SWIETLICY PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
" |a) dyrektora Swietlicy 200 500

§4

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre-

$lonych tabelg dodatkow funkcyjnych stanowigca
zatagcznik nr 1 przyznaje w danym roku zgodnie z
zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi:
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1) dla dyrektoréw publicznych przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjéw, placowek oswia-
towych — Prezydent Miasta

2) dla wicedyrektoréw — Prezydent Miasta

3) dla kierownikéw $wietlic szkolnych

— dyrektorzy placéwek

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres
urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkdéw do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pel-
nienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstw.

§6

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy
lub grupy przystuguje w wysokosci:
1) od 20-50 2zt miesiecznie dla nauczycieli przed-

szkoli,

2) 0od30-602zt miesiecznie dla nauczycieli szkot
podstawowych,

3) 0d40-802zt miesiecznie dlanauczycieli gim-
nazjow.

. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy
lub grupy nie przystuguje w razie zaprzestania
petnienia funkcji w ciggu miesigca lub podjecia
jej w takim czasie. W powyzszym przypadku na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo grupy w pu-
blicznym przedszkolu przyznaje sie nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin.

. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy lub grupy przyznaje w danym roku zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym dyrektor
szkoty lub placowki.

§7

. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta Na-
uczyciela; dodatek funkcyjny przystuguje w okresie
trwania stazu nauczyciela, nad ktérym sprawuje
funkcje opiekuna stazu. Prawo do dodatku ustaje w
chwili zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego-w trybie okreslonym w art.

9b ustawy Karta Nauczyciela

. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji opiekuna

stazu ustala sie w wysokosci:

od 20— 80 zt miesiecznie dla nauczycieli szkét pod-
stawowych, gimnazjow, przedszkoli oraz placowek
pracy pozaszkolnej i wychowawczej, dla ktérych
Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadza-
cym.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji okre-

Slonej w 8§ 6 ust. 1 nie wyklucza przyznania dodatku
funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu zawodowego nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust.

2 ustala dyrektor szkoty/placéwki.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres
urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkdéw do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§8

. Nauczycielom wykonujgcym zadania doradcy

metodycznego lub nauczyciela konsultanta przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 100 do
300 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta na

whniosek Wydziatu Edukacji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres
urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkdéw do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§9

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom

jezeli spetniajg warunki okreslone w 8 6 w/w roz-
porzadzenia

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli brane sg pod uwage:
1) udokumentowana dziatalno$é oraz osiggniecia
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dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze w

tym:

a) wyniki klasyfikacji, sprawdzianéw oraz eg-
zaminow konczacych dany etap edukacyj-
ny

b) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c¢) sukcesy uczniow w konkursach przedmioto-
wych, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz przegladach artystycznych,

d) prowadzenie dziatalnos$ci wychowawczej i
opiekunczej w klasie, szkole, placoéwce przez
organizowanie wycieczek i wyjazdow $rod-
rocznych,

e) podejmowanie innowacyjnych metod dzia-
tania w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki w tym opracowanie i wdrazanie pro-
gramow autorskich,

f) organizowanie imprez szkolnych oraz kon-
kurséw i zawodow sportowych,

g) dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii spotecznych wsréd
dzieci i miodziezy,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z dodatko-
wym zadaniami lub zajeciami:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie,

c) organizowani i rozwijanie réznych form
wspotdziatania szkét /placowek,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynika-
jacych z potrzeb i zainteresowan uczniow

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokal-
nym,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz sumienne
wywigzywanie sie z natozonych obowigzkow

§10

. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréow szkot, brany jest pod uwage osobisty
wktad pracy dyrektora w zakresie organizacji i
kierowania szkotg lub placowka ze wskazaniem
pozytywnych skutkéw na rzecz danej szkoty lub
placowki, a nie wynikajgcych z obowigzkéw dy-
rektora okreslonych w art. 39 ustawy o systemie
oswiaty, w szczegolnosci:

1) osiggane wyniki dydaktyczne szkoty w tym ze
sprawdzianéw i egzamindéw konczacych dany
etap edukacyjny,

2) osiggniecia uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty,

1.

4) wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych,

5) wspotpraca ze srodowiskiem oraz innymi insty-
tucjami,

6) prawidtowa polityka kadrowa oraz realizacja
zadan szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa
oswiatowego,

7) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z nato-
zonych zadan i obowigzkow,

8) stworzenie wtasciwych i bezpiecznych warun-
kéw do nauczania i wychowania oraz rozwoju
ucznia,

9) witasciwe i oszczedne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi, w tym pozyskiwanie
dodatkowych srodkow i wzbogacanie majatku
szkoty/placéwki,

10) estetyka i utrzymanie obiektu szkolnego w
nalezytym porzadku, w tym stanu techniczne-
go urzgdzen i obiektu oraz nadzoér i realizacja
biezgcych remontéw

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w ramach
zatwierdzonego budzetu.

8§11

Dodatek motywacyjny o ktérym mowa w § 10 nie

przyznaje sie nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali negatywng ocene pracy

2) w stosunku, do ktérych organ nadzorujgcy
zgtosit zastrzezenia w sprawie funkcjonowania
kierowanej przez nich placowki,

3) w stosunku, do ktoérych organ prowadzacy
stwierdzit uchybienia w dziatalnosci placowki
w zakresie spraw administracyjnych i finanso-
wych okreslonych art. 34a ustawy o systemie
oswiaty.

§12

. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci:

1) dla nauczycieli i kierownikow $wietlic w grani-
cach od 30 — 200 zt miesiecznie,

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) w grani-
cach od 60 — 400 zt miesiecznie.

§13

. Wysokos$¢ srodkédw finansowych na dodatki mo-

tywacyjne dla nauczycieli szkot i placowek ustala
corocznie Prezydent Miasta Wodzistawia Slgskiego
w ramach uchwalonego budzetu.

. W 2006 roku zabezpiecza sie $srodki finansowe na

dodatki motywacyjne w wysokos$ci — 40 zt na etat
kalkulacyjny .

. Liczba etatow kalkulacyjnych wynika z arkusza

organizacyjnego zatwierdzonego przez Prezydenta
Miasta na dany rok szkolny dla poszczegdlnych
szkot.
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8§14

Dodatek motywacyjny przyznaje w przedziatach

okreslonych w § 12:

a) dla nauczycieli oraz kierownikéw swietlic — dy-
rektor szkoty w oparciu o kryteria okreslone w
§9,

b) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) — Prezy-
dent Miasta na wniosek Wydziatu Edukacji w
oparciu o kryteria okreslone w § 10,

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony co najmniej na 3 miesigce roku szkolnego,
jednak nie dtuzej niz do 31.12.2006 roku.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po raz
pierwszy po roku pracy w danej szkole po spet-
nieniu kryteridéw okreslonych w 8§ 9, za wyjatkiem
nauczycieli przeniesionych w trybie art. 18 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za warunki pracy

§15

. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w

warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy o ktorym

mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopniatrudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia wynikajacych z realizowanych
prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy w warunkach o ktérych
mowa w ust. 1.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy

stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu

dodatku okreslajg odrebne przepisy.

Ustala sie lll kategorie zatrudnienia, ktére upraw-

niajg do dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych

warunkach pracy w wysokosci:

1) I kategoria—5% stawki uposazenia zasadnicze-
go nauczyciela,

2) Il kategoria — 10% stawki uposazenia zasadni-
czego nauczyciela,

3) lll kategoria — 15% stawki uposazenia zasadni-
czego nauczyciela.

. Zgodnie z wykazem prac ustalonym w rozpo-

rzgdzeniu MENIS z dnia 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy. Za prace w trudnych warunkach
w szkotach i placéwkach o$swiatowych, dla ktorych
Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadza-
cym, w wysokosci okreslonej w poszczegdlnych

kategoriach, o ktorych mowa w ust.4 uprawnionym

do dodatku jest nauczyciel ktory:

1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— kat. 1l,

2) zajmuje stanowisko wychowawcy swietlicy
profilaktyczno-wychowawczej — kat. ll,

3) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej — kat. I.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktéry prowadzi zajecia w
klasach tagczonych w szkotach podstawowych, w
wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg prze-

pracowang w tych klasach godzine.

§16

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom za faktycznie przepracowane godziny pracy
oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

1.

§ 17

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w
wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii
okreslonejw § 15 ust. 4 przyznaje sie nauczycielowi
ktory:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne z dzie¢mi i mto-
dziezg ktorych stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 .
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17,
poz.162) — kat II,

2) prowadzi zajecia w oddziatach w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej — kat. Il

3) prowadzenie zajeé przy uzyciu elektronicznych
monitoréw ekranowych — kat. Il

4) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach i w
grupach integracyjnych — kat. lll,

. Dodatek za warunki ucigzliwe dla nauczycieli

okreslone w ust. 1 oraz za prace w trudnych wa-
runkach okreslone w § 15 ust. 5 pkt 1 przystuguje
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢
obowigzujgcego wymiaru godzin lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
okreslony w8 17 ust. 1 pkt 3 przystuguje nauczy-
cielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

§18

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-

nieniem warunkoéw ,o0 ktérych mowa w § 15 ust. 2
ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty a dla dyrek-
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tora szkoty Prezydent Miasta.
RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§19

. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiaro-
wa oblicza sie, dzielagc odpowiednig minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
okreslong w tabeli, stanowigcg zatacznik do w/w
rozporzadzenia MEN przez miesieczng liczbe
godzin, bedaca iloczynem tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin (okreslonego w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art.
42 ust. 7) przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wy nagrodze nie za 1 godzine doraznych zastepstw
ustala sie na zasadach okreslonych w ust. 1, jezeli
sg realizowane zgodnie z tygodniowym planem
zajec.

8§20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

2) przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
mogt realizowac zaje¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawecy, w szczegolnosci w zwigzku
z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz jeden tydzien.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust.

7 ustawy — Karta Nauczyciela (okreslone Uchwatg

Rady Miasta Nr X/117/99 z dnia 26.08.1999 r.), po-

mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-

rych praca odbywa sig¢ we wszystkie dni tygodnia,
ktdrzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i
nie otrzymujg za ten dziehn innego dnia wolnego
od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
wszystkie godziny efektywnie przepracowane w
tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiaro-
we.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wy-

mienionych w ust. 3, ktorzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i udokumentowane
odpowiednio zajecia dydaktyczne, opiekunczo-wy-
chowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia, wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

. Nauczyciele sprawujgcy opieke nad dzie¢cmi wy-

jezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
»zielonych szkot” otrzymujg wynagrodzenie w ta-
kiej wysokosci jakby prowadzili zajecia w szkole, w
ilosci przydzielonej w arkuszu organizacyjnym i za
sprawowanie opieki nad dzie¢mi, jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo proporcjonalnie
do ilosci tygodni trwania zielonej szkoty.

§ 21

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

cze, sprawujacy w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze w szkotach lub placéwkach, Prezydent
Miasta moze przydzieli¢ godziny ponadwymia-
rowe w wymiarze do 6 godzin tygodniowo. Przy
zatozeniu, ze ilo$¢ przyznanych godzin ponadwy-
miarowych nie moze przekracza¢ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, zwigzanych z petniong funkcjg
chyba ze z planu nauczania przedmiotu wynika
potrzeba przydzielenia wigkszej ilosci godzin.

. Przydzielenie przez Prezydenta Miasta wigkszej

ilosci godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa
w ust. 2, jest mozliwe w przypadku braku do na-
uczania nauczycieli z kwalifikacjami okreslonymi
rozporzadzeniem MENIS.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, go-

dziny doraznych zastepstw oraz dodatki za warunki
pracy wyptaca sig z dotu, czyli po uptywie miesigca
za ktéry przystuguje.

Rozdziat VI
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Nagrody
§ 22

1. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta MiastaWodzistawia
Slgskiego w roku 2006 ustala siew granicach od
300 do 2000 zt.

2. Nagroda Dyrektora szkoty /placowki w roku 2006
przyznawana jest w wysokosci od 100 do 1000 zt.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod Prezydenta
Miasta oraz Dyrektora szkoty/placoéwki dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
okresla uchwata Nr XXIX/299/05 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego z dnia 24.02.2005 r. w
sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 23

Srodki finansowe na zabezpieczenie sktadnikow wy-
nagrodzenia w granicach okreslonych niniejszym
regulaminem dla nauczycieli placéwek oswiatowych,
dla ktorych Miasto Wodzistaw Slgski jest organem
prowadzacym okresli Prezydent Miasta, w ramach
zatwierdzonego budzetu na 2006 r.

§24

Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli za wystuge lat
okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

§25

1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do pra-
cy w zwigzkach zawodowych okreslajg odrebne
przepisy.

2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/103/R/06 z dnia 3 lutego 2006 r. stwierdzit nie-
waznos$é uchwaty Nr XXXI1X/389/05 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slgskiego z dnia 29 grudnia 2005 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wyso-
kos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania i wy-
ptacania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego, mo-
tywacyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
innych sktadnikédw wynagrodzenia w okresie od
01.01.2006 r. do 31.12.2006 r., w czesci okreslonej w
§ 13 Regulaminu stanowigcego Zatacznik do uchwa-
ty, jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia, 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.)

UCHWALA NR 341/XXX/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 r. okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pbdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z pézniejszymi zmianami), oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie — wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr
22, poz. 181),

Rada Miejska w Woznikach
uchwala:

§1

Regulamin, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty, okreslajgcy wysokosé, szczegotowe warun-
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ki oraz zasady przyznawania nauczycielom:

1. dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy,

2. dodatku za wystuge lat,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokosci i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos¢ i szczegbtowe warunki wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

§2

Traci moc uchwata Nr 242/XXI11/2005 Rady Miejskiej
w Woznikach z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Miejskiej w Woznikach
Nr 341/XXX/2005

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2006
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosé oraz szczegbdtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Wozniki.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych
organem prowadzacym jest gmina Wozniki,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora fub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela.
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W klasach powyzej Il osiggnigcia potwierdzone sg
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow,

2)

5)

b) osiggnieé w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na Recz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie

do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-

kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej — promocja Gminy.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty — maksymalnie do wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz, maksymalnie do wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.
Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego da dyrektora

szkoty ustala Burmistrz, a nauczycielom, ktérym

powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna

stazu — dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor, w ramach

posiadanych srodkéw, ustalajg wysoko$é dodatku

funkcyjnego, w wysokosci stawek okreslonych w

ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty liczagcej do 7 oddziatow

od 200,00 do 500,00 zt

2. Dyrektor szkoty liczgcej 8 i wiecej oddziatow

od 300,00 do 600,00 zt




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 17 -1783 - Poz. 575
3. Opiekun stazu 30,00 zt
Wychowawstwo klasy - do 16 uczniéw 23,00 zt
4. od 17-25 ucznidéw 35,00 zt
powyzej 25 uczniow 45,00 zt

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 6 ust 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku z konhcem miesigca, w ktorym uptynat okres.
Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkciji.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przepisy
ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowa-
nia zdrowia w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.
. Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokosci 25% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje;
a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieé¢mi i mtodzie-
23 uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim

b) prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

2) w wysokosci 18% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych,

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych dla zdrowia caty obowig-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych dla zdrowia tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat

§9

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela,

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
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mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $srodku
tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela tub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
tub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§11

. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z po-

stanowieniami art. 49, ust. 1, pkt 1 ustawy Karta

Nauczyciela.

. Zbudzetu gminy wyodrebnia sie srodki finansowe

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych nauczycieli, z tym, ze:

a) 80% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 20% srodkdéw przeznacza sie na nagrody bur-
mistrza.

. Wysoko$¢ nagrod wynosi:

a) do 1000 zt w przypadku przyznania nagrody
dyrektora,

b) do 1000 zt w przypadku przyznania nagrody
burmistrza.

. Nagrody przyznaje sie w terminie do dnia 14

pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edu-

kacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w

innym terminie.
Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy

§ 12

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wozniki,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,, do-
datkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci;

a) 21 ztotych — dla 1 osoby,

b) 26 ztotych - dla 2 os6b,

c) 31 ztotych - dla 3 osob,

d) 36 ztotych - dla 4 i wiecej osob.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek, jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ pro-
wadzgcy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote
o zmianie liczby cztonkdédw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-

mu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawece.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-

rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty — organ prowadzacy szkote.

. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe
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§13
1. Dodatek mieszkaniowy oraz za wystuge lat nie
sg uwzgledniane przy ustaleniu podstawy zasitku
chorobowego, Pozostate dodatki; motywacyjny,
funkcyjny; w tym opiekun stazu i wychowawstwo
oraz za warunki pracy uwzgledniane sg w podsta-
wie wymiaru zasitku chorobowego.

576

2. wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwy-
miarowych podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego w kwocie faktycz-
nej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA NR XXIIl/222/05
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia przychodow i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, art. 41 ust.
1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 420 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U.
Nr 62, poz. 627 z p6z. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§1

Przyja¢ zestawienie przychodow i wydatkéw Gmin-
nego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na rok 2006 w brzmieniu zatgcznika nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wreczyca Wielka.

§3

Zobowigzuje sie Wojta Gminy do ztozenia sprawoz-

dania z wykonania postanowien niniejszej uchwaty
na sesji poswieconej rozpatrzeniu sprawozdania z:
wykonania budzetu gminy za rok 2006.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i
podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Andrzej Rys

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXIIl/222/05
Rady Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Zestawienie przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w roku 2006

Dziat| Rozdziat 8 Wyszczegoélnienie — zadanie Kwota
900 90011 PRZYCHODY - ogotem 40 000
069 — Stan srodkéw na 01.01.2006 r. 5000
—Wptywy za korzystanie ze Srodowiska 35000
900 90011
WYDATKI — ogétem 40 000
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1. Edukacja ekologiczna 18 000
4210 — zakup materiatéw i wyposazenia w tym program GLOBE,
Sciezki rowerowe 16 000
4300 — zakup ustug pozostatych 2000
2. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z gospodarkg
odpadami i utrzymaniem czystosci na terenie gminy 20 000
4300 — zakup materiatow i wyposazenia 3500
4300 — zakup pozostatych ustug 16 500
3. Zadania stuzace ochronie srodowiska i gospodarce
wodnej 2000
4210 — zakup materiatow i wyposazenia 2000

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Andrzej Rys

UCHWALA NR XXXV1/286/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Wyry

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8marca1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz.1591 z pbdzniejszymi zmianami); art. 4 ust.
1, art. 13 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych aktow
prawnych (Dz. U. nr 62 poz. 718 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 4, art. 20, art. 21 ust. 1 pkt 2 i
ust 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71 poz. 733
z pézniejszymi zmianami).

Rada Gminy Wyry
uchwala:

1. Uchyli¢ uchwate nr XXXII/289/2002 Rady Gminy
Wyry z dnia 12 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad miesz-
kaniowego zasobu Gminy Wyry.

2. Zasady wynajmowania lokali wchodzgcych w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy, stanowigce
zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Wyry.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/286/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 28.12.2005 r.

Zasady wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy

|. Postanowienia ogélne
§1

1. Gmina tworzy warunki do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspolnoty samorzagdowej po-
przez:

a) gospodarowanie posiadanym zasobem miesz-
kaniowym,
b) powiekszanie mieszkaniowego zasobu gminy



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 17

- 1787 —

Poz. 577

w drodze:

— nabywania lokali oraz budynkéw mieszkal-
nych,

— budowy lokali oraz budynkéw mieszkal-
nych,

— nadbudowy oraz przebudowy powierzchni
niemieszkalnych na cele mieszkalne,

— wynajmowania lokali od innych wtascicieli
i podnajmowania ich osobom, ktorych go-
spodarstwa domowe osiggaja niski do-
chéd.

2. Lokale mieszkalne pozyskane w drodze zakupu,

budowy, nadbudowy lub przebudowy powierzchni
niemieszkalnych oraz wynajmowane od innych
wtascicieli sg przeznaczone do najmu w oparciu o
zasady wynikajgce z niniejszej uchwaty.

. Zarzad mieszkaniowym zasobem gminy sprawo-

wany jest przez Wojta Gminy Wyry.

Wojt Gminy okresli w drodze zarzgdzenia warunki
na jakich powierzchnie niemieszkalne w budynkach
wielomieszkaniowych stanowigcych 100% wtasno-
$ci gminy moga by¢ oddawane do przebudowy
na lokale mieszkalne lub w celu powiekszenia
najmowanego lokalu przez osoby fizyczne i naich
koszt.

§2

Mieszkaniowy zas6b gminy tworzg lokale stanowia-
ce wlasno$¢ gminy albo gminnych oséb prawnych
lub spdétek handlowych utworzonych z udziatem
gminy, z wyjgtkiem towarzystw budownictwa spo-
tecznego, a takze lokale pozostajgce w posiadaniu
samoistnym tych podmiotow.

§3

Mieszkaniowy zas6b gminy obejmuje:

1.

lokale mieszkalne w rozumieniu art. 2 pkt 1 ppkt
4 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego, wynajmowane na
czas nieoznaczony.

Lokale socjalne w rozumieniu art. 2 pkt 1 ppkt
5 ustawy, o ktérej mowa w pkt. | wyodrebnione
z mieszkaniowego zasobu gminy Zarzagdzeniem
Woéjta Gminy.

Lokale stuzbowe wydzielone na wniosek Woéjta
przez Rade Gminy z zasobu mieszkaniowego, na
czas trwania stosunku pracy (np. dla lekarzy, dziel-
nicowych, pracownikow itp.).

Il. Wysoko$é dochodu gospodarstwa domowego
uzasadniajgca oddanie w najem lub podnajem
lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego,

oraz wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego

uzasadniajgca zastosowanie obnizek czynszu

§4

1.

2.

1.

Wysokos$¢ sredniego dochodu gospodarstwa

domowego, ktérego cztonek ubiega sie o lokal

mieszkalny z zasobow gminy za ostatnie 12 mie-

siecy, poprzedzajgce date ztozenia wniosku, nie

moze przekraczaé:

a) w przypadku najmu lokali mieszkalnych na czas
nieokreslony

— w gospodarstwie wieloosobowym — 100%
najnizszej emerytury na 1-go cztonka rodzi-
ny,

— w gospodarstwie jednoosobowym — 150%
najnizszej emerytury

b) w przypadku najmu lokali socjalnych:

— w gospodarstwie wieloosobowym — 50%
najnizszej emerytury na 1-go cztonka rodzi-
ny,

— w gospodarstwie jednoosobowym — 75%
najnizszej emerytury.

W wypadku, kiedy osoba ubiegajgca sie o lokal
mieszkalny w okresie ostatnich 12 miesiecy nie
pracowata lub nie uzyskiwata innego dochodu
przez caty ten czas, $redni dochdd gospodarstwa
domowego oblicza sie wytgcznie za okres, w kto-
rym osoba ta pracowata lub otrzymywata inny
dochod.
8§85

Wiasciciel moze udzieli¢ najemcom obnizki czyn-

szu jezeli:

a) przy najmie lokali na czas nieokreslony sredni
dochéd na cztonka rodziny w ostatnich 12
miesigcach byt nizszy niz:

— 80% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym — obnizka wynosi 20%
czynszu

— 60% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym — obnizka wynosi 30%
czynszu

— 130% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym — obnizka wynosi 20%
czynszu

— 110% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym — obnizka wynosi 30%
czynszu

b) przy najmie lokali socjalnych sredni dochéd na
cztonka rodziny w ostatnich 12 miesigcach byt
nizszy niz:

— 50% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym — obnizka wynosi 10%
czynszu

— 40% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym — obnizka wynosi 20%
czynszu

— 70% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym — obnizka wynosi 10%
czynszu

— 60% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym — obnizka wynosi 20%
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czynszu.

2. Za dochdéd w rozumieniu niniejszej Uchwaty uwa-
za sie wszelkie przychody wnioskodawcy oraz
cztonkow jego rodziny zgtoszonych do wspdlnego
zamieszkiwania (gospodarstwo domowe) po odli-
czeniu kosztéw ich uzyskania, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobo-
we okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, chyba, ze zostaty juz zaliczone do
kosztéw uzyskania przychodu. Do dochodu nie
wlicza sie dodatkéw dla sierot zupetnych, zasitkow
okresowych z pomocy spotecznej, jednorazowych
Swiadczen pienieznych i $wiadczen w naturze z po-
mocy spotecznej oraz dodatku mieszkaniowego.

3. Osoba ubiegajgca sie o najem lokalu potwierdza
dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku dotgcza-
jac stosowne dokumenty.

4. Lokal stuzbowy, o ktérym mowa w & 3 punkt 3 moze
by¢ przydzielony osobie, ktérej dochdd przekracza
wysoko$¢ dochodu, o ktorym mowa w § 4 pkt 1.
Lokal stuzbowy jest przydzielany osobom, ktorych
zatrudnienie na terenie Gminy jest niezbedne i
spotecznie uzasadnione.

§6

1. Wéjt Gminy wydziela stosownym zarzgdzeniem
czes$¢ lokali przeznaczonych na wynajem jako lo-
kale socjalne.

2. Lokale socjalne wynajmuje sig¢ na czas oznaczony
nie przekraczajacy 2 lat.

3. Umowe najmu lokalu socjalnego mozna przedtu-
zy¢ na nastepny okres, jezeli najemca znajduje sie
nadal w sytuacji uzasadniajgcej zawarcie takiej
umowy.

4. Osoby, ktorych dochod po uptywie okresu na jaki
zawarta zostata umowa najmu lokalu socjalnego
nie uzasadnia przediuzenia umowy mogg zostac
przekwaterowane do innego lokalu.

5. W przypadku nieopuszczenia lokalu socjalnego
po wygasnieciu umowy, odszkodowanie z tytutu
bezumownego korzystania z tego lokalu odpo-
wiada wysokosci czynszu, jaki wtasciciel mdgtby
otrzymac z tytutu najmu lokalu.

lll. Warunki zamieszkiwania
kwalifikujace wnioskodawce do ich poprawy

§7

Osoba ubiegajaca sie o poprawe warunkéw zamiesz-
kiwania musi spetnié¢ co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1. Osobazamieszkuje w lokalu, w ktorym na jednego
cztonka gospodarstwa domowego przypada mniej
niz 5m? ogolnej powierzchni pokoi,

2. Osoba zamieszkuje w lokalu nie spetniajagcym
wymogoéw pomieszczen przeznaczonych na pobyt

ludzi,

3. Osobazamieszkuje w budynku przeznaczonym do
remontu kapitalnego lub rozbidérki,

4. Osoba bezdomna przebywajgca na terenie gminy,
ostatnio stale zameldowana na terenie Gminy
Wyry,

5. Osoba za ktorg przemawiajg szczegolne wzgledy
rodzinne i zyciowe.

IV. Kryteria wyboru oséb,
z ktorymi beda zawierane umowy najmu lokalu
na czas nieokreslony i lokalu socjalnego

§8

Lokale tworzace mieszkaniowy zaséb gminy Wyry
wynajmuje sie cztonkom wspédlnoty samorzadowej,
ktdérzy nie majg zaspokojonych potrzeb mieszkanio-
wych i spetniajg co najmniej jedno z kryteriow okre-
Slone w § 4i 8 7 niniejszej Uchwaty, w miare posia-
danych przez gmine lokali lub lokali socjalnych.

§9

Wchodzace w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
lokale do zasiedlenia za zaptatg czynszu obowigzuja-
cego w gminnym zasobie mieszkaniowym, moga by¢
wynajmowane:

1. osobom stale zamieszkujgcym na terenie gminy
Wyry za wyjatkiem oséb bezdomnych,

2. osobom, ktore utracity swoje miejsce zamieszkania
w wyniku nadzwyczajnego zdarzenia losowego,
(pozar, kleska zywiotowa itp.),

3. osobom opuszczajgcym domy dziecka, rodzinne
domy dziecka, domy opieki spotecznej i rodziny
zastepcze,

4. otrzymujgcym zgode na poszerzenie powierzchni
dotychczas zajmowanego lokalu,

5. osobom, ktore chcg pozostaé¢ w dotychczas zajmo-
wanym lokalu, a w wyniku prawomocnego wyroku
sgdowego utracity tytut prawny do zajmowanego
lokalu i nie posiadajg uprawnien do lokalu socjal-
nego, pod warunkiem catkowitej sptaty zadtuzenia
cigzgcego na tym lokalu i regularnego optacania
przez okres 12-tu miesigcy odszkodowania za zaj-
mowanie lokalu bez tytutu prawnego,

6. osobom, ktore chcg pozostaé¢ w dotychczas zajmo-
wanym lokalu, a Sad przyznat im prawo do lokalu
socjalnego, po uregulowaniu zalegtosci i optacaniu
na biezaco naleznego czynszu przez okres 12-tu
miesigcy.

8§10

Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nieokre-
Slony zawiera sie w pierwszej kolejnosci z osobami,
ktore:

1. spetniajg kryteria dochodowe okre$lone w § 4,

2. zmuszone sg opusci¢ lokal na skutek koniecznosci
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dokonania rozbiorki, kapitalnego remontu albo
modernizacji budynku lub lokalu,

3. utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku 4.

zdarzenia losowego — pozar, powo6dz itp,

4. za ktorymi przemawiajg szczegolne wzgledy ro-
dzinne i zyciowe,

5. osoby, ktére podjety sie dokonania nadbudowy lub

rozbudowy obiektéw budowlanych stanowigcych 5.

wiasnos$¢ gminy na wiasny koszt.

8§11

Lokale socjalne wynajmowane sg w pierwszej kolej- 6.

nosci:

1. osobom zobowigzanym do oproéznienia lokalu na
mocy wydanych i nie wykonanych prawomocnych
orzeczenh Sadu oraz decyzji administracyjnych, do
wykonania ktérych zobowigzany jest organ gminy
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji, a takze co do ktorych Sad w
wyroku nakazujgcym oprédznienie lokalu orzekt o

uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego w 1.

oparciu o przepisy ustawy o ochronie praw loka-
toréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie

Kodeksu cywilnego, 2.

2. osobom, ktére utracity swoje miejsce zamieszkania
w wyniku nadzwyczajnego zdarzenia losowego
(pozar, powodz itp.) lub zamieszkujg w lokalach
nie nadajacych sie na staty pobyt ludzi,

3. osobom opuszczajgcym domy dziecka, domy 3.

opieki spotecznej, rodziny zastepcze w zwigzku z
uzyskaniem petnoletnosci, jezeli spetniajg kryte-
rium dochodowe,

4. osobom, za ktorymi przemawiajg szczegoblne
wzgledy rodzinne i zyciowe.

V.Warunki dokonywania zamiany lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy oraz zamiany pomiedzy najemcami lokali

nalezacych do tego zasobu a osobami zajmujacymi
lokale w innych zasobach

§12

1. Lokatorzy lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy, z ktérymi zawarte zostaty
umowy na czas nieokreslony, mogg dokonywaé
w oparciu o zgodnie ztozone wnioski zamiany
zajmowanych lokali.

2. Zamiana lokali mieszkalnych, o ktéorych mowa w

pkt 1 wymaga pisemnej zgody wtasciciela tych 1.

lokali na jej dokonanie.

3. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg eko-
nomiczng wnioskodawcéw, zamiana moze
rowniez polega¢ na zamianie lokali pomiedzy
najemca lokalu mieszkalnego a najemcg lokalu
socjalnego. Warunkiem dokonania takiej zamiany
jest spetnienie przez osobe majacg objgé w najem

dotychczasowy lokal socjalny kryteriow okreslo-
nych w & 4 uchwaty.

Wihtasciciel moze réwniez wyrazi¢ zgode na zamia-
ne w wypadku gdy w wyniku zamiany na osobe
bedzie przypadaé mniej niz 5m?2 powierzchni pokoi,
pod warunkiem ztozenia pisemnego o$wiadczenia
lokatora o wyrazeniu zgody na powyzsze.
Wiasciciel moze réwniez wyrazi¢ zgode na zamiane
w wypadku zamiany pomigdzy lokatorem zajmu-
jacym lokal wchodzgcy w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy a lokatorem zajmujgcym lokal w
innych zasobach.

Zamiana o ktérej mowa w § 12 pkt 1-5 moze zostaé
dokonana w wypadku kiedy najemcy zajmowanych
lokali nie majg zalegtosci czynszowych oraz opusz-
czone lokale spetniajg wymagania techniczne (sg
zdatne do dalszego uzytku i wszystkie urzadzenia
oraz instalacje sg sprawne).

§13

Zamiana moze rowniez polegaé na dostarczeniu
przez gming lokalu wolnego w zamian za lokal
dotychczas zajmowany przez najemce.

O zamiane dotychczas zajmowanego lokalu miesz-

kalnego na wiekszy moga ubiegac sie w pierwszej

kolejnosci osoby osiggajace $redni dochdd na 1-go

cztonka rodziny nie wyzszy niz okreslony w 8§ 4

uchwaty.

W pierwszej kolejnosci o zamiane zajmowanego

lokalu na inny lokal mieszkalny mogg ubiega¢ sie

osoby

a) zamieszkujgce w lokalu, ktéry po opréznieniu
bedzie podlega¢ najmowi jako lokal socjalny,

b) wnioskujgce o zamiane na lokal mniejszy od do-
tychczas zajmowanego i nizszym wyposazeniu
technicznym,

c) ubiegajgce sie o zamiane z uwagi na zte wa-
runki mieszkaniowe, ze wzgledéw zdrowotnych
uzasadniajgcych poprawe warunkéw miesz-
kaniowych, z waznych przyczyn rodzinnych i
spotecznych.

VI. Zasady postepowania w stosunku do o0s6b,
ktore pozostaty w lokalu opuszczonym
przez najemce lub w lokalu w ktérego najem
nie wstgpity po $mierci najemcy

§14

Jesli po rozwigzaniu umowy najmu przez lokato-
ra, ktory zaspokoit swoje potrzeby mieszkaniowe
poza lokalem, w lokalu pozostaty jego dzieci, byty
wspotmatzonek, wstepni lub petnoletnie rodzen-
stwo, moze by¢ z nimi zawarta nowa umowa najmu
zajmowanego lokalu z zastosowaniem stawek
czynszu okreslonych przez Wojta Gminy, jezeli
spetniajg warunki okreslone w § 4 § 7.
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. Pkt 1 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra
pozostawata faktycznie we wspdlnym pozyciu z
lokatorem.

. Prawo najmu moze by¢ przyznane osobom, o kto-

rych mowa w pkt 1i 2, jezeli zameldowane byty w

lokalu i faktycznie w nim zamieszkiwaty:

a/ w przypadku oséb wymienionych w ust. 1
— przez okres nie krotszy niz 2 lata,

b/ w przypadku oséb wymienionych w ust. 2
— przez okres nie krotszy niz 5 lat przed rozwia-
zaniem stosunku najmu przez najemce.

. Postanowienia pkt 1-3 nie dotyczg os6b ubiegaja-

cych sie o lokal, ktore w chwili rozwigzania umowy

najmu lokalu przez dotychczasowego Lokatora
miaty tytut prawny do zajmowania innego lokalu
mieszkalnego.

8§15

. Osoby, ktore nie wstgpity w stosunek najmu po
$mierci lokatora w oparciu o art. 691 Kodeksu
cywilnego, winny opuscié lokal w terminie wska-
zanym przez wynajmujgcego.

. W przypadku, gdy po $mierci lokatora w lokalu

pozostali jego wstepni, zstepni, ktorzy nie wstepuja

w stosunek najmu na podstawie art. 691 Kodeksu

cywilnego lub powinowaci | stopnia/synowa, zigé,

tesciowa, te$é/- witasciciel moze zawrze¢ umowe
najmu, jezeli osoby te spetniajg warunki niniejszej
uchwaty:

a) jezeli dochod tych osob nie przekracza kwot
okreslonych w & 4 dla lokali najmowanych na
czas nieokreslony,

b) stale zamieszkiwaty z lokatorem do chwili jego
$mierci, przez okres co najmniej 2 lat,

c¢) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lokalu
i nie majg zaspokojonych potrzeb mieszkanio-
wych,

d) nie posiadajg zalegtosci ptatniczych zwigzanych
z zajmowanym lokalem.

§16

wysoko$¢ ustalona zostanie w drodze przetargu
publicznego ogtoszonego przez Wéjta Gminy,
przy czym stawke wyjsciowg czynszu stanowi
rownowarto$¢ 3% wartosci odtworzeniowej lokalu
okreslonej przez\Wojewode Slaskiego.

. O ile pierwszy przetarg nie wytoni kandydata na

najemce, w drugim przetargu stawke wyjsciowg
czynszu obniza sie 0 20%.

. Gdy drugi przetarg nie wytoni kandydata na na-

jemce, w trzecim przetargu stawka wyjsciowa
jest rowna wartosci stawki wyjsciowej czynszu
okreslonego Zarzgdzeniem Wéjta Gminy.

VIIl. Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskow
o najem lokali zawierany na czas nieoznaczony
i 0 najem lokali socjalnych oraz sposéb poddania
tych spraw kontroli spotecznej

§18

. Whnioski os6b ubiegajacych sie o najem lokalu

mieszkalnego lub socjalnego w mieszkaniowym
zasobie gminy — zwane dalej ,wnioskami miesz-
kaniowymi” sktadane sg w Urzedzie Gminy Wyry
i wpisywane do rejestru.

. Whnioski, o ktorych mowa w pkt 1 w miare ich

sktadania w Urzedzie Gminy podlegajg wstepnej
ocenie przez Wéjta Gminy w celu ustalenia, czy
warunki mieszkaniowe i dochéd wnioskodawcy
uprawniajg go do ubiegania si¢ o najem lokalu
mieszkalnego lub socjalnego.

. Wnioskodawca powiadamiany jest pisemnie o

wyniku wstepnej oceny i zakwalifikowaniu badz
braku podstaw do zakwalifikowania wniosku
mieszkaniowego.

. Wstepna ocena moze by¢é poprzedzona ogle-

dzinami lokalu lub wywiadem $rodowiskowym
przeprowadzonym przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej.

8§19

. Wprowadza sie spoteczng kontrole kwalifikacji

Wiasciciel moze zawrzeé umowe najmu lokalu z oso- 0sOb, z ktorymi bedg zawierane umowy najmu
ba, z ktbra umowe rozwigzano ze wzgledu na wyste- lokali na czas nieokreslony i lokali socjalnych.
pujace zalegtosci ptatnicze zwigzane z zajmowanym 2. Funkcje spotecznej kontroli sprawuje Komisja Ko-
lokalem o ile zostato sptacone zadtuzenie podstawo- munalna, Ochrony Srodowiska, Bezpieczenstwa
we oraz ustawowe odsetki lub zalegto$ci umorzono Publicznego i Rolnictwa.
wzglednie roztozono na raty zgodnie z odrebng 3. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
uchwata. opiniowanie wnioskow oséb ubiegajacych sie o
wynajem i zamiang lokalu pod katem spetniania

VII. Kryteria oddawania w najem lokali wymogow tej uchwaty

o powierzchni uzytkowej przekraczajgcej 80m?2 4. W razie uzyskania wolnego lokalu mieszkalnego
lub lokalu socjalnego Wéjt Gminy przedstawia
8§17 Komisji propozycje przydziatu mieszkania poszcze-

goélnym osobom.
1. Lokale nalezace do zasob6w mieszkaniowych gmi- Komisja winna zajg¢ stanowisko w terminie 21 dni
ny o powierzchni uzytkowej powyzej 80m? moga od daty otrzymania propozycji Wéjta.
by¢ oddane w najem za zaptate czynszu, ktorego 5. Wojt Gminy przed przedstawieniem Komisji propo-
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zycji przydziatu mieszkania wzywa wnioskodawce
celem aktualizacji wniosku. § 18 punkt 1, 2, 3 sto-
suje sig¢ odpowiednio

6. Wojt Gminy rozpatrujgc oraz Komisja Komunalna,
Ochrony Srodowiska, Bezpieczenstwa Publicznego
i Rolnictwa opiniujgc wnioski os6b uprawnionych
do najmu lub zamiany lokali, w pierwszej kolejno-
$ci uwzglednig réwniez kolejno$é wptywu wniosku
oraz sytuacje socjalno bytowa wnioskodawcy.

§ 20

1. Wojt Gminy sporzgdza wykaz oso6b uprawnio-

578

nych do zawarcia umoéw najmu wolnych lokali

tworzacych mieszkaniowy zaséb gminy, a w szcze-

golnosci:

a) lokali o czynszu obowigzujagcym w gminnym
zasobie mieszkaniowym do zasiedlenia,

b) lokali socjalnych.

. Wykaz z pkt 1 podaje sie do wiadomosci zaintere-

sowanym.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

UCHWALA NR XXXVI1/287/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Wyry w 2006 roku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8; art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2001 Nr 142 poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami ) oraz art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli.

Rada Gminy Wyry
postanawia:

1. Uchyli¢ Uchwate Rady Gminy Wyry XXXV/266/2005
Rady Gminy Wyry z dnia 28 listopada 2005 roku w
sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych na terenie
Gminy Wyry w 2006 roku.

2. Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych na terenie
Gminy Wyry w 2006 roku stanowigcy zatgcznik
numer 1 do niniejszej uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wyry oraz Dyrektorom placéwek oswiatowych na
terenie Gminy Wyry.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego i podlega rozplakatowaniu
w gablotach Urzedu Gminy Wyry.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

Zatacznik numer 1

do Uchwaty Rady Gminy Wyry
Nr XXXV1/287/2005

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli

poszczegodlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
na terenie Gminy Wyry

Regulamin wynagradzania nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
na terenie gminy Wyry

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okre$la:

1.

wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

. wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczeh z zaktadowego fundu-
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szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art.54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach,
warunki przyznawania nagrod ze specjalnego fun-
duszu nagréd.

§2

Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli, wy-
chowawcow i pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w placéwkach o$wiatowych na terenie Gmi-

ny Wyry.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

regulaminie — nalezy rozumieé¢ przez to niniejszy
Regulamin wynagradzania nauczycieli,
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 11 2 Karty Nauczyciela,

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Wyry,

. szkotach — rozumie sie przez to przedszkola, Ze-

spoty Szkét dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wyry,

pracodawcy — rozumie sie przez to: dyrektoréw
Zespotdéw Szkot i dyrektorow przedszkoli dla na-
uczycieli, Wéjta Gminy dla dyrektorow Zespotéw
Szkot i przedszkoli,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez
to: wynagrodzenie wg minimalnych stawek okre-
$lonych kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ mi-
nimalne wynagrodzenie za prace pracownikoéw
ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat Il

Wynagrodzenia nauczycieli

§4

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego, uzaleznionego
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych
—wysokos¢, ktérego jest okreslona w rozporza-
dzeniu

2) dodatkéw:

1. za wystuge lat

2. funkcyjnego

3. motywacyjnego
4. za warunki pracy

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

2. Nauczycielom przystugujg takze:

1) inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pra-
cy:
a) dodatkowe wynagrodzenie roczne
b) dodatki specjalistyczne
c) dodatek uzupetniajgcy
d) odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pra-
cy
e) odprawa z tytutu przej$cia na emeryture
f) zasitek na zagospodarowanie
2) dodatki socjalne:

a) dodatek wiejski

b) dodatek mieszkaniowy
3) nagrody:

a) nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawczo-opiekuncze ze specjalnego fundu-
szu nagrod

b) nagrody jubileuszowe

Rozdziat Ill
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

§5

1. Wysokos$¢é dodatkéw oraz warunki nabywania przez

nauczycieli prawa do dodatku za wystuge lat okre-
Slajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w Zespole Szkot bgdz w Przedszkolu
przystuguje dodatek funkcyjny, ktory dla:
1) dyrektora przedszkola wynosi

od 300 do 700 zt.
2) dyrektora Zespotu Szkot wynosi

od 400 do 800 zt.
3) w-ce dyrektora Zespotu Szko6t wynosi od 200 do

600 zt.

4) kierownika swietlicy wynosi od 100 do 300 zt.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczbe
oddziatéw, liczbe ucznidw, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikdéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zmiano-
wos¢, wielkosé budynkdéw szkolnych,

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, w tym ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkow
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pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji 3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzeganie przepisow bhp na
terenie szkoty,

3) wyniki nauczania i wychowania, w tym wy-
niki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminow,
osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpia-
dach.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych, ustala dla dyrektorow organ
prowadzacy wg przyjetego regulaminu, dla wice-
dyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoty uwzgledniajgc migdzy innymi wiel-
kosé szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadanie

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ktory

dla nauczyciela petnigcego funkcje:

1) wychowawcy grupy przedszkolnej wynosi

50 zt,

2) wychowawcy klasy w szkole i gimnazjum wy-
nosi 60 zt,

3) doradcy metodycznego wynosi 350 zt,
4) opiekuna stazu wynosi 35 zt.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z konhcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek motywacyjny
§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny

w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w

szczegoblnosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawecze i opie-
kuncze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy,

3) zaangazowanie w czynnos$ci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty,

4) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-

czego.

Zespotdéw Szkoét i Przedszkoli okresla Wojt Gminy

w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego posiadajgcego co

najmniej tytut magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym okreslonego w rozporzadzeniu w oparciu

o nastepujace kryteria:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j,

2) skuteczne dziatania ekonomiczne, korzystne z
punktu widzenia potrzeb nauczycieli, uczniow
i ich rodzicow oraz organu prowadzgcego,

3) stwarzanie w prowadzonej placowce warun-
kow i odpowiedniego klimatu do promowania,
weryfikowania i wdrazania koncepcji stymulu-
jacych osigganie sukcesow edukacyjnych,

4) tworzenie autorskich koncepcji rozwoju wtasnej
placowki,

5) spetnianie przez dyrektora roli kierownika za-
ktadu pracy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz
6 miesiecy o czym nauczyciel zostaje poinformo-
wany pisemnie.

. Dodatek nie przystuguje nauczycielom przebywa-

jacym na:

1) urlopach bezptatnych

2) urlopach dla poratowania zdrowia
Dodatek za warunki pracy

§8

. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigz-

liwych warunkach wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-

nego przez nauczycieli obowigzujagcego pensum w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkami za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac ustalony
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 17

- 1794 —

Poz. 578

najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z

powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
¢y,

4) urlopu szkolnego.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢é z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie

lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru /lub 1/4 gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzieh pracy/za kazdy

dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
»zielonych szkot” przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo za 7 kolejnych dni kalendarzowych.

RozdziatV
Dodatek mieszkaniowy

§10

1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego wynosi:

1. 2% minimalnego wynagrodzenia — dla 1 oso-

by
2. 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 os6b

3. 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 os6b
4. 8% minimalnego wynagrodzenia—dla 4 i wiecej
0s6b.

. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego

dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
wyptate i przedstawit dokumenty potwierdzajgce
prawo do lokalu.

. Prawo do dodatku wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem

. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obo-

wigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce
o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do
dodatku.

Rozdziat VI

Nagrody

8§11

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy

sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-

cia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1%

planowanego, rocznego, osobowego funduszu

wynagrodzen:

1) fundusz nagrod w wysokosci 65% przekazywa-
ny jest bezposrednio do budzetéw przedszkoli,
szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagrod w wysokosci 35% przeznacza
sie na Nagrode Wojta Gminy Wyry; organ
prowadzgcy szkoty moze dokonaé zwiekszenia
funduszu nagrod z przeznaczeniem na Nagrode
Wojta.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt.1 sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Wysokos$¢ nagrody woéjta nie powinna by¢ wyzsza

niz 2000,00 zt.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty lub przedszko-

la nie powinna by¢ wyzsza niz 1000,00 zt.

. W miare posiadanych $srodkow finansowych, w ra-

mach puli wynagrodzenia osobowego, Wojt Gminy
na wniosek dyrektora placowki oswiatowej przy-
znaje jednorazowe nagrody okoliczno$ciowe.

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Wojta Gminy Wyry dla nauczycieli i dyrektoréw
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placowek oswiatowych

§12

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moga

wystgpié:

1) Dyrektor szkoty lub przedszkola dla nauczycie-
li

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dla
dyrektorow i nauczycieli,

3) Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow,

4) Zarzad oddziatéw zwigzkow zawodowych, dzia-
tajacych w o$wiacie na terenie gminy.

. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢

nastepujace dane kandydata do nagrody:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) nazwe szkoty,

f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) ocene pracy pedagogicznej,

i) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

. Zgtoszenia nalezy dokonywa¢ w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku.

. Nagroda Woéjta Gminy moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,

2) przejawianie inicjatyw poprawiajacych funkcjo-
nowanie placowek,

3) podejmowanie dodatkowych zadan dydaktycz-
nych, opiekunczych,

4) wykazywanie statej troski o stan wyposazenia
i estetyczny wyglad powierzonej im placowki,

5) zaangazowanie w prace szkoty i tworzenie jej
pozytywnego wizerunku w srodowisku.

. Odpis o przyznaniu nagrody skiada sie do akt

osobowych.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod
Dyrektora placéwki oswiatowej

§13

. Wysokos$¢ nagrody ustala i przyznaje dyrektor na
podstawie $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
nagroda moze by¢ przydzielona takze w innym
terminie.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-
grod dla nauczycieli:

a) w zakresie pracy wychowawczej;

— pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w
grupie, zespole klasowym pod wptywem
oddziatywan wychowawcy w zakresie: inte-
growania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu uczniow w pracy samorzadu uczniow-
skiego, zdyscyplinowania, frekwencji na
zajeciach;

— prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole, w klasie np.: wyciecz-
ki, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach;

— zorganizowanie prac spoteczno-uzytecznych
na rzecz szkoty i Srodowiska, udziat uczniow
w konkursach, przegladach, festiwalach,
wystawach i zorganizowanie imprez kultu-
ralnych, sportowych i rekreacyjnych;

— zdobycie wyroéznienia przez organizacje,
ktérej nauczyciel jest opiekunem;

— przygotowanie i przeprowadzenie jednej z
form letniego lub zimowego wypoczynku
dla wychowankéw albo wyjazdu integracyj-
nego (wyjazd srodroczny);

b) w zakresie pracy dydaktycznej:

— stwierdzone dobre wyniki nauczania danego
przedmiotu;

— zajecie przez wychowankow wyrdznien w
konkursach, zawodach sportowych, przegla-
dach, festiwalach;

— zorganizowanie imprezy ogodlnoszkolnej o
znaczgcych walorach wychowawczych;

— osiggniecia w pracy z uczniami uzdolniony-
mi oraz z uczniami, ktérzy maja trudnosci w
nauce;

c) w zakresie pracy opiekunczej;

— organizowanie pomocy i opieki nad wycho-
wankami i uczniami bgedacymi w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

— udzielanie pomocy wychowankom i uczniom
z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym poprzez
staty kontakt z rodzicami, pedagogiem szkol-
nym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicz-
ng;

— prowadzenie dziatah majacych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow niedosto-
sowania spotecznego wsrdd dzieci i mtodzie-
zy, takich jak narkomania, alkoholizm, chuli-
ganstwo, nikotynizm;

— organizowanie wspotpracy szkoty z placéw-
kami kulturalno-o$wiatowymi; organizowa-
nie konsultacji, prelekcji, odczytéw, wykta-
dow pedagogicznych dla rodzicow.

. Odpis o przyznaniu nagrody sktada sie do akt
osobowych.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz
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UCHWALA NR XLIII/458/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia stawek dotacji przedmiotowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej na rok 2006

Na podstawie art. 6, art. 18 ust. 1, art. 51 ust. Zatacznik
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin- do Uchwaty nr XLII1/458/05
nym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), Rady Miejskiej w Zawierciu
art. 117 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach z dnia 28 grudnia 2005 r.
publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z p6zn.
zm.) Ustalenie stawki dotacji jednostkowej
Rada Miejska w Zawierciu do 1m? mieszkalnej powierzchni uzytkowej
uchwala w budynkach administrowanych
przez zaktad budzetowy pn.

1. Zatwierdzi¢ roczng stawke dotacji jednostkowej do ~Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej” na rok 2006

utrzymania biezgcego 1m?mieszkalnej powierzchni

uzytkowej w budynkach administrowanych przez 1. Koszty eksploatacji 6.085.132,- zt,

zaktad budzetowy pn. ,Zaktad Gospodarki Miesz- 2. Wptywy z czynszow i inne wptywy

kaniowej” na rok 2006 w wysokosci 10,67 zt wedtug 4.685.132,- zt,

wyliczenia stanowigcego zatgcznik do niniejszej 3. Koszty do pokrycia dotacja 1.400.000,- zt,

uchwaty.
2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia- Jednostkowa stawka dotacji do 1m?

sta Zawiercia. 1.400.000 zt: 131.210,75 m? = 10,67 zt /m?/rok

3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia zmoca
obowigzujgca od 1 stycznia 2006 roku i podlega

opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Woje- Przewodniczacy
wodztwa Slagskiego. Rady Miejskiej
Przewodniczacy
Rady Miejskiej inz. Roman Tyszczak

inz. Roman Tyszczak

580

UCHWALA NR XLIII/459/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia stawek dotacji przedmiotowej
dla Zaktadu Komunikacji Miejskiej na rok 2006

Na podstawie art. 6, art. 18 ust. 1, art. 51 ust. 1 wozokilometra w lokalnych przewozach pasazer-
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin- skich realizowanych na terenie miasta Zawiercie
nym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), przez zaktad budzetowy pn. ,Zaktad Komunikacji
art. 117 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach Miejskiej” na rok 2006 w wysokosci 1,52 zt wedtug
publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z po6zn. wyliczenia stanowigcego zatgcznik do niniejszej

zm.) uchwaty.
Rada Miejska w Zawierciu 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-

uchwala sta Zawiercia.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia zmoca
1. Zatwierdzi¢ roczng stawke dotacji jednostkowej do obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku i podlega
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opublikovyaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIII/459/05
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 28 grudnia 2005 r.

Ustalenie stawki dotacji jednostkowej
do 1 wozokilometra w lokalnych przewozach

pasazerskich realizowanych na terenie miasta
Zawiercie przez zaktad budzetowy pn.
~Zaktad Komunikacji Miejskiej”
na rok 2006

1. Koszty eksploatacji 5.070.850,-zt,
2. Wptywy z ustug 3.370.850,-zt,
3. Koszty do pokrycia dotacjg z budzetu miasta
1.700.000,-zt,
Jednostkowa stawka dotacji do 1 wozokilometra:
1.700.000 zt: 1.119.605 w km = 1,52 zt/w km/rok

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

UCHWALA NR XXIX/491/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego w roku 2006 wysokosci oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria
i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice
oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118
poz.1112 z pbézn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) na wniosek
Woéjta Gminy po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) kryteriaitryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli,

5) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego i szczegotowe zasady jego przyznania
i wyptacania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—nalezy przez to rozumiec¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz.1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§3
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Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

84
Dodatek motywacyjny

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego brane
sg pod uwage warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okreslone w rozporzadze-
niu, w tym:

1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, poprzez:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy 2.

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-

no-wychowawczych potwierdzanych wyni-

kami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, po-
przez:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy- 3.

chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami oraz z zachowaniem drogi stuzbo-
wej, z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, policjg, sagdami rodzinnymi, itp.,
b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-

czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata- 4.
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, 5.

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, kon-
kursowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim

i organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi 1.

na terenie szkoty.

4) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i 2.

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wykonywanie przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, 3.

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzone-
go mienia,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) przestrzeganie dyscypliny finansowej przez
dyrektora.

5) Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ cofniety
lub jego wysoko$¢ moze ulec zmniejszeniu
w kazdym czasie bez potrzeby wypowiadania
warunkow ptacy w wypadku:

a) ukarania nauczyciela karg porzadkowa lub
dyscyplinarng,

b) otrzymania negatywnej oceny pracy,

c) negatywnego wyniku kontroli realizacji za-
kresu czynnosci, dyscypliny pracy i nie
przestrzegania dyscypliny finansowej (przez
dyrektora).

6) W celu przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczyciel musi spetnié co najmniej 10 kryteriow
wymienionych w 8 4 ust. 1 pkt 1-4.

Na dodatek motywacyjny przeznacza sie $srodki w

wysokosci:

1) dla nauczycieli 3% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku
budzetowym,

2) dla dyrektoréw 16% kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze dyrektorow w danym
roku budzetowym.

Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkow przyznaje:

nauczycielom — dyrektor szkoty w maksymalnej

wysokosci do 420 zi,

dyrektorowi —Wojt Gminy w maksymalnej wyso-

kosci do 620 zt.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony, nie krotszy niz pot roku i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

85
Dodatek funkcyjny

Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych okresla tabela
(zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty).

Wysokos$¢ dodatkdéw funkeyjnych okresla sie jako
procent minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w tabeli zaszeregowania umieszczonej w rozpo-
rzadzeniu.

Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla stanowisk
kierowniczych uzalezniona jest od tacznej ilosci klas
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w szkole (zespole szkot lub zespole szkolno-przed-
szkolnym), iloSci ucznidéw oraz ztozonosci zadan
wynikajgcych z petnienia funkcji kierowniczej.

. Wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo klasy uza-
lezniona jest od liczebnosci klasy.

. W razie powierzenia wychowawstwa w wiecej niz
jednej klasie, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny oddzielnie za kazda klase.

. Wysokos$¢ dodatku dla opiekuna stazu jest uzalez-
niona od ilosci stazystow objetych opieka.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt
Gminy, natomiast dla pozostatych osob funkcyj-
nych dyrektor szkoty.

. Przyznane dodatki funkcyjne moga ulec zmianie
w kazdym czasie bez potrzeby wypowiedzenia,
jezeli wygasng dotychczasowe lub zaistniejg nowe
okolicznosci uzasadniajgce zmiane dodatku.

§6
Dodatek za warunki pracy

. Za prace w trudnych warunkach takich jak prowa-

dzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizu-
jacych program ,Miedzynarodowej Matury” z
przedmiotéw objetych postepowaniem egza-
minacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych

w 8 8 pkt 7, 8, 10 i 12 rozporzadzenia, prowadzo-

nych z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z

powodu stanéw chorobowych, wymienionych w

§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-

teriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku

do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej

16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie

sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa

w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wynagrodzenie za godziny przepracowane w

trudnych i ucigzliwych warunkach nalezy sie na-
uczycielowi w przypadku faktycznego zrealizowania
tych godzin, a takze w przypadku niezrealizowania
tych godzin w sytuacji gdy nauczyciel byt gotowy
do ich zrealizowania.

§7

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

w3g i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono 4-
-dniowy tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢
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jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za planowane godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie w oparciu o imienne wykazy zatwierdzone
przez dyrektora szkoty i przekazane do ksiegowosci
Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiato-
wych w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu w
terminie do 20 dnia kazdego miesigca.

§8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w budzecie

Gminy Zbrostawice na dany rok budzetowy w wy-

sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw
szkot.

Obliczong kwote dzieli sie w stosunku:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody or-
ganu prowadzgcego zwane dalej nagrodami
Woijta,

2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody Dy-
rektorow szkot.

. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze

by¢ przyznana nauczycielowi nie wczes$niej niz po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 10 z na-

stepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, oraz z zachowaniem drogi stuz-
bowej, z poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi, policja, sgdami rodzinnymi,
itp.

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, zgodnie z przydzie-
lonym zakresem obowigzkéw, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie sie i wykonywanie przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
poprzez wprowadzanie i realizacje innowacji
pedagogicznych i publikacje,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzone-
go mienia,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4. Nauczyciel typowany do nagrody ponadto powi-

nien:

1) otrzymywaé dodatek motywacyjny przez caty
ostatni semestr poprzedniego roku szkolnego,

2) wykazac¢ sie wyraznymi osiggnieciami w co
najmniej jednej dziedzinie pracy szkoty i réw-
nym, wysokim poziomem pracy w pozostatych
dziedzinach w catym okresie pracy branym pod
uwage do przyznania nagrody.

. NagrodaWobéjta moze byé przyznana nauczycielowi,

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,

posiadajgcemu co najmniej dobrg ocene pracy i

spetniajgcemu nastepujgce kryteria:

1) bez zastrzezenh kieruje pracag szkoty realizujgc
polityke oswiatowa organu prowadzgcego,

2) prawidtowo dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

3) prawidtowo realizuje zadania kierownika
zaktadu pracy w zakresie zatrudniania kadry
pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach oraz
innych pracownikow szkoty,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju
uczniow,

5) wspotdziata z placéwkami oswiatowymi dziata-
jacymi na terenie Gminy Zbrostawice w zakresie
realizacji zadan o$wiatowych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych przez organ prowa-
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dzacy,

6) prawidtowo organizuje i realizuje zadania
wynikajgce z zatwierdzonego przez organ pro-
wadzgcy projektu organizacyjnego szkoty na
dany rok szkolny,

7) prowadzi w szkole dziatalno$é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wséroéd dzieci i mtodziezy (w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu) oraz
organizuje wspotprace w tym zakresie z policja,
odpowiednimi organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami,

8) stwarza warunki sprzyjajgce uzyskiwaniu
dobrych wynikédw w nauce potwierdzonych
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim lub ogélnopolskim,

9) inspiruje dziatania w zakresie wspotpracy szkoty
ze srodowiskiem lokalnym, wtadzami lokalnymi
i innymi instytucjami, pozyskujac sponsorow i
przyjaciot szkoty,

10) prawidtowo realizuje inne zadania szkoty wyni-
kajace z przepiséw szczegolnych.

6. Nagroda Wojta moze byé przyznana rowniez
nauczycielowi, ktory spetnia wszystkie kryteria
okreslone w & 8 ust. 3 niniejszej Uchwaty.

7. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt
Gminy a nagrody Dyrektora — dyrektor szkoty.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy.

9. Nagrody moga byé przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, jubileuszu placowki i innych
szczegolnych okazji.

10.Dokumentacje z przyznanych nagrod Woéjta prowa-
dzi Gminny Zespo6t Obstugi Placowek Oswiatowych
w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu a nagréd
dyrektora sekretariat szkoty.

11.0dpis dyplomu przyznania nagrody umieszcza sie
w teczce akt osobowych nauczyciela.

12. Tryb przyznawania nagrody Wojta:

1) Nagrody organu prowadzgcego przyznawane
sg z inicjatywy Wojta a takze na wniosek:

a) dyrektoréw szkot,

b) dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiatowych w Zbrostawicach z
siedzibg w Kamiencu

2) Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Gmin-
nego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu do 20
wrzesnia danego roku;

3) Whnioski opiniuje organizacja zwigzkowa repre-
zentujgca zainteresowanego nauczyciela;

4) Nagrode przyznaje Wojt, po zapoznaniu sie z
opinig Komisji w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych w Zbrostawicach z siedzi-
ba w Kamiencu jako przewodniczgcy,

13.

14.

15.

b) przedstawiciel komisji Rady Gminy wtasci-
wej do spraw oswiaty,

¢) po jednym przedstawicielu organizacji zwigz-
kowych zrzeszajacych nauczycieli,

5) Komisja zajmuje stanowisko w drodze gto-
sowania przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw, w wypadku rownego podziatu gto-
sow decyduje gtos przewodniczacego;

6) Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot,
ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji;

7) Ustalenia Komisji majg dla Wojta znaczenie
opiniodawcze.

8) W danym roku budzetowym Woéjt podejmuje
decyzje o przyznaniu nagrody do 30 wrze$nia.

Tryb przyznawania nagrody Dyrektora:

1) Nagrody Dyrektora przyznawane sg z jego ini-
cjatywy a takze na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicéw

2) Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty
do 30 czerwca danego roku;

3) W danym roku budzetowym Dyrektor podej-
muje decyzje o przyznaniu nagrody do 30
wrzesnia.

Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 75%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

okreslonego w Karcie Nauczyciela.

Nagroda Wojta nie moze przekroczy¢ 125% s$red-

niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-

Slonego w Karcie Nauczyciela.

§9

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-

lom posiadajagcym kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela, pracujgcym
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢. Wymiar potowy etatu ustala
sie biorgc pod uwage zatrudnienie we wszystkich
szkotach na terenie Gminy Zbrostawice.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkoéw rodziny na ktérych on przy-

stuguje.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje na nauczyciela

spetniajgcego kryteria okreslone w ust. 1 oraz jego

cztonkom rodziny pozostajagcym z nim we wspol-

nym gospodarstwie domowym i nie uzyskujgcym

wtasnych dochodéw

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy

a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
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przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zastata zawarta,

4) przebywania na urlopie macierzynskim i wy-
chowawczym.

Wysokos$¢ dodatku ustala sie procentowo od mi-

nimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego

na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w ter-

minie wyptaty pozostatych sktadnikow wynagro-
dzenia.
8§10

Traci moc:
1. Uchwata Nr XXI1/378/05 Rady Gminy Zbrostawice z

dnia 18 marca 2005 r. w sprawie regulaminu okre-
Slajacego w roku 2005 wysokosci oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

7. Dodatek wyptaca sie co miesigc w wysokosci: wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
4% miesiecznej stawki — 1 osoba godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przy-
5% -, - — 2 o0soby znawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod
6% -, - — 3 osoby dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
7% -, - — 4iwiecej 0sob oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym

8. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do jest Gmina Zbrostawice oraz wysokos¢ nauczy-
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 cielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe
zt. pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zi. za- zasady jego przyznawania i wyptacania.
okragla sie do petnego ztotego.

9. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektoréw ustala Wojt §11
Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty w oparciu
o pisemne o$wiadczenie ztozone przez pracowni- Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
ka w przedmiocie okreslonym w § 9 ust. 3. Zbrostawice.

10. W razie zmiany sytuacji rodzinnej pracownik zo- §12
bowigzany jest niezwtocznie poinformowaé na
pismie pracodawce o tym fakcie. W wypadku Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
pracy nauczyciela w wiecej niz jednej szkole na Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
terenie Gminy, nauczyciel w o$wiadczeniu okres$la Slaskiego z moca obowigzujgcg od 1.01.2006 r.
rowniez szkote, ktdéra bedzie wyptacaé mu doda-
tek. . . L PRZEWODNICZACY

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca RADY GMINY
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Andrzej Dramski

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Rady Gminy Zbrostawice
Nr XXI1X/491/05
z dnia 29 grudnia 2005 r.
Tabela dodatkow funkeyjnych
Stanowisko . s
lub Liczba klas (O(?fmalow) Wysokos¢ dodatku w procentach
. lub uczniow
funkcja
do 6 27,00%
Dyrektor 7 do 14 30,00%
> 15 i powyzej 42,00%
©)
ﬁ Wicedyrektor 23,00%
(%]
do 15 2,00%
Wychowawca o
26 i powyzej 3,50%
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1 20,00%
< Dyrektor 26,00%
-
28,00%
g (1]
P do 15 2,00%
o
Ll
E Wychovyawca
oddziatu 16 i powyzej 2,50%
1 stazysta 3,00%
Opiekun stazu
2 i wiecej stazystow 5,00%

Wydziat Prawny i Nadzoru Slqskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/33/R/06 z dnia 1 lutego 2006 r. stwierdzit nie-
waznos$¢ uchwaty Nr XX1X/491/05 Rady Gminy Zbro-
stawice z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regula-
minu okreslajgcego w roku 2006 wysokosci oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przy-

znawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiato-
wych dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Zbrostawice oraz wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania, w czesci okreslonej w:
e 8 4ust. 2 —jako sprzecznejz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2004 r. Nr 179, poz. 1845), zwanej dalej ustawa,
e 8§ 5 ust. 9 — jako sprzecznej z art. 39 ust. 1 zdanie
drugie ustawy.

UCHWALA NR XXIX/492/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w roku 2006
nauczyciela stazysty zatrudnionego w jednostce oswiatowej dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Zbrostawice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 10 i 10a oraz art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)
na wniosek Wéjta Gminy po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Podwyzszy¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego w roku 2006 nauczyciela stazysty zatrudnio-
nego w jednostce o$wiatowej dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zbrostawice o 130,00 zt na

etat, w stosunku do minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslanego corocznie w rozporzgdze-
niu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Zbrostawice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od 1.01.2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski
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UCHWALA NR XXIX/504/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci gornych stawek za ustugi $wiadczone
przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Zbrostawicach
w zakresie wywozu i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 2 usta-
wy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r.Nr 132 poz. 622
z p6zn. zmianami).

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

81

Ustala sie gorne stawki optat za wywoz i unieszko-
dliwianie odpadow komunalnych (statych i ptynnych)
od mieszkancéw Gminy $wiadczonych przez Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zbrostawi-
ce
1/ odpadow statych (nie segregowane odpady komu-
nalne — kod odpadu 20 03 01)
a/ z pojemnikdédw o poj. 110l
na kwote netto 6,92 zt + VAT = 7,40 zt
b/ z pojemnikéw o poj. 120l
na kwote netto 7,02 zt + VAT = 7,51 zt
¢/ z pojemnikdw o poj. 2401
na kwote netto 13,84 zt + VAT = 14,81 zt
d/ z pojemnikdédw o poj. 1100l
na kwote netto 69,20 zt + VAT = 74,04 zt

2/ odpadow ptynnych za 1m? (ze zbiornikéw bezod-
ptywowych — kod odpadu 20 03 04)
na kwote netto 15,68 zt + VAT = 16,78 zt

§2

Traci moc:

1/ Uchwata Rady Gminy Nr XX/357/04 z dnia 29
grudnia 2004r w sprawie ustalenia gérnych sta-
wek optat za wywo6z nieczystosci statych z kubtow
Smieciowych

2/ Uchwata Rady Gminy Nr XXI1/386/05 z dnia 18
marca 2005 w sprawie ustalenia wysokosci optat
za zrzut dowozonych do oczyszczalni

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.
84

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wechodzi w zycie z dniem 1
lutego 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

UCHWALA NR XXXVI1/383/05
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia planu przychodow i wydatkow na rok 2006
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. ze /mian.) w
zwiagzku z art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
— Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2001 r. Nr 62
poz. 627 ze zmian)

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

Zatwierdzi¢ plan przychodéw i wydatkow Gminnego
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Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
na 2006 rok stanowigcy zatgcznik Nr 1i 2 do niniejszej
uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i
podtoga ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/383/05
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2006 r.

I. STAN SRODKOW NA DZIEN 01.01.2006 R.
37 200 zi
Il. PRZYCHODY OGOLEM: 16 000 zt
1. Wptywu z Urzedu Marszatkowskiego z tytutu:
a) optata za zanieczyszczenie powietrza
(emisje tl. siarki, pytu itp.) 16 000 zt
ll. SRODKI DYSPOZYCYJNE 53 200 zi
IV. WYDATKI OGOLEM:
Zgodnie z art. 406 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 e.
— Prawo ochrony Srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz.627
ze zm.) oraz pkt V Statutu Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j:
53 200 zt
Fundusz pozyczkowy na wykonanie przytgczy
do kanalizacji sanitarnej 7 000 zt
Zwalczanie choréb i szkodnikéw pszczot
3000 zt
Utrzymanie urzadzen melioracji wodnych, usu-
wanie awarii drenarskich, odmulenie rowoéw
melioracyjnych w ramach pomocy Spotce Wod-
nej w Gminie Zebrzydowice 10 000 zt
Edukacja ekologiczna oraz propagowanie dzia-

1.

2.
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tan proekologicznych, w tym akcja sprzatania
Swiata, ziemi (zakup workow, folderéw), se-
gregacja odpadow, konkurs na najpiekniejszy
ogrod w gminie itp. 2 000 zt
Monitoring odczynu i zasobnosci gleb w celu
ochrony gruntéw przed degradacjg wynikajaca
z nadmiernej kwasowosci, szczegolnie po wy-
stgpieniu powodzi w 2005 r. (przebadanie okoto

800 probek) 6.000 zt

6. Rozbudowa sieci wodociggowej—ul. Lesna (PT

+ realizacja ) 25 000 zt

7. Prowizje bankowe. 200 zt

V. STAN SRODKOW NA DZIEN 31.12.2006 R. 0 zt

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXVI1/383/05
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2006 r.

dziat. 900 - GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA
SRODOWISKA rozdz. 90011 — Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej

. Stan srodkéw na 01.01.2006 r. 37 200 zt
Il. Przychody: 16 000 zi
§ 2970 - Rbzne przelewy 16 000 zt
lll. Wydatki: 53 200 zt
84170 - Woynagrodzenia bezosobowe
1 200 zt
§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia
6 800 zt
84300 - Zakup ustug pozostatych 20 200 zt
§ 6110 - Wydatki inwestycyjne funduszy celo-
wych 25 000 zt
IV. Stan srodkéw na 31.12.2006 r. 0 zt

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

UCHWALA NR XXXV1/386/05
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty nr XLII/342/02 z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
dot. przyjecia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw na terenie gminy Zebrzydowice.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 17

— 1806 —

Poz. 585, 586

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
oczyszczaniu $ciekow (Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747
z pézn. zm.)

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

W Uchwale z dnia 10 pazdziernika 2002 r., nr XLI1/342/
2002 w sprawie, przyjecia regulaminu doprowadzania
wody i odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy
Zebrzydowice wprowadza sie nastepujgce zmiany
zatgcznika do uchwaty.

8 1 otrzymuje brzmienie:

n§ 1

Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekdw na terenie Gminy Zebrzydowice reali-
zowanych przez Gminny Zaktad Wodociggdow i
Kanalizacji.

Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie
dziatalnos¢ Zaktadu polegajgcg na ujmowaniu,
uzdatnianiu i dostarczaniu wodly.

Przez zbiorowe odprowadzanie sciekdw rozumie
sie dziatalnosé Zaktadu polegajgcag na odbiorze
Sciekdw w zakresie odpowiadajagcym technicznym
mozliwosciom oczyszczalni, ich oczyszczeniu i
odprowadzeniu do odbiornika.

llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sie stowa
,ustawa” nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia
07 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz.
U.z2001r. Nr72, poz. 747 z pézn. zm.).”

8 b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W przypadku obnizenia wydajnosci ujecé
wodnych wynikajgcych z zaistniatych warunkéw
pogodowych lub hydrogeologicznych istnieje

586

mozliwosé, po akceptacji przez Wéjta Gminy, limi-
towania dostaw wody”

8 30 otrzymuje brzmienie.

,8 30. Taryfa wymaga ogtoszenia na tablicy
ogtoszenn Urzedu Gminy co najmniej 7 dni przed
wejsciem w zycie.”

§ 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dostawca zawiadamia Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego, Wojta Gminy oraz Odbiorce o
zamiarze odciecia dostawy wody lub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego oraz o miejscach i
sposobie udostepniania zastepczych punktéw po-
boru wody co najmniej 20 dni przed planowanym
terminem odciecia dostaw wody lub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego.”

— W § 41 skresla sie ust. 7 i 8.

Po § 41 dodaje sie § 41a o nastepujgcej tresci:

»§ 41 a. Gminny Zaktad Wodociggdw i Kanaliza-
cji oprocz sankcji karnych wymienionych w § 41
dochodzi¢ moze odszkodowania na drodze po-
stepowania cywilnego przed wiasciwym sadem
powszechnym w oparciu o przepisy umowne.”

§2
Pozostata cze$é uchwaty nr XLII/342/2002 nie ulega

zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

UCHWALA NR XXXV1/390/05
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Marklowicach Gérnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst

jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami)
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Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

Na wniosek Rady Soteckiej w Marklowicach Gornych
nadac ulicy, stanowigcej nieruchomos$¢ oznaczong w
jednostce ewidencyjnej: 240312_2 — Zebrzydowice, w
obrebie: 0005 — Marklowice Gérne, karta mapy 2,
oznaczong geodezyjnie jako dwie parcele gruntowe
o numerach ewidencyjnych: 293/10 i 293/15, bedaca
witasnosciag Gminy Zebrzydowice, opisang w KW Nr
70073 Sadu Rejonowego w Cieszynie, stanowigca
droge gminng, nazwe ,, ptk. pil. Bernarda Adameckie-
go”. Ulica oznaczona zostata na zatagczonej kopii mapy

ewidencyjnej kolorem zielonym stanowigcej zatgcznik
nr1.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zebrzydowice.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

Zatacznik Nr 4.
do uchwaty Nr XXW”}’OIO‘-
Rady Gminy Zebrzydowice

7 dnia &Sqmudindes 2007 .

PRZEWODNICZACY RADY GMINY -
OWIGE * z ﬁpv STARQSTY
. . / i
mygr Kazimierz Ygierek Piotr Jawlafiki

Z-ca Nacze[ﬂ/ika‘\\’_\'dda 8
Gcod-:zji,l(arwgrnﬁi i Kato.
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UCHWALA NR LXI1/539/2005
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z
dnia 08 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzniej-
szymi zmianami), art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72 poz.
747, 2 2002 r. z pbzniejszymi zmianami),

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwala sie ,Regulamin dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekdw” w nastepujgcym brzmieniu:

~Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Regulamin okresla prawa i obowigzki przedsie-
biorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego oraz
odbiorcow ustug, a takze zasady prowadzenia i
warunki korzystania z ustug w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode przeznaczong do spozycia
przez ludzi za pomocg urzadzen wodociggowych
i beczkowozow oraz zbiorowego odprowadzania
Sciekow za pomocg urzadzen kanalizacyjnych na
terenie miasta Zywca.

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie okre-

Slen:

a) ,Ustawa” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z p. zm.),

b) ,Umowa” — nalezy przez to rozumie¢ nastepu-
jace rodzaje umow:

umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-

dzanie Sciekow,

umowa o zapatrzenie w wode,

— umowa o odprowadzanie $ciekow,

c) ,Odbiorca” —nalezy przez to rozumieé¢ podmiot
bedacy strong umowy o przytaczenie do sieci
lub jednej z umow wymienionych w pkt b).

d) ,Przedsiebiorstwo” — nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce w rozumieniu Ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodar-
czej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z p6zn.
zm.), ktoéry prowadzi dziatalnosé gospodarcza
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
lub zbiorowego odprowadzania $ciekow.

§2

. Przedsiebiorstwo wykonuje swojg dziatalno$¢ w
oparciu o zezwolenie na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego odprowadzania
$ciekow udzielone decyzja Burmistrza Miasta Zyw-
ca, z dnia 13.01.2003 r., znak OSR 6210 — 1/03
Przedsiebiorstwo $swiadczy ustugi zaopatrzenia w
wode lub odprowadzania sciekdw wytacznie na
podstawie pisemnej Umowy zawartej z Odbior-
ca.
8§83

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowaé
wodg i uzywac jg zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-
runkami wynikajgcymi z zawartej Umowy.

Rozdziat Il

Minimalny poziom swiadczonych ustug
w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekow

§4

Poziom $wiadczonych ustug Przedsiebiorstwa w za-
kresie ilosci, jakosci oraz ciggtosci dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow okresla zezwolenie, o kto-
rym mowa w 8 2 oraz pozwolenie wodnoprawne
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

85
1. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody okresla Umo-
wa o zaopatrzenie w wode zawarta z Odbiorca.
Umowa winna takze okreslaé maksymalne ilosci
oraz dopuszczalny poziom zanieczyszczen dostar-
czanych $ciekow wynikajgcy z posiadanych przez
Przedsiebiorstwo technicznych i technologicznych
mozliwosci ich oczyszczenia,
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2. Wymagane cisnienie wody okresla Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr
75 poz. 690, z 2003 r. Nr 33 poz. 270, z 2004 r. Nr
109 poz. 1156).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadacé
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002
r. w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U. Nr
203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekdw przemysto-
wych oraz warunki ich wprowadzania do urzadzen
kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w sprawie spo-
sobu realizacji obowigzkéw dostawcow Sciekdw
przemystowych oraz warunkdéw wprowadzania
Sciekdbw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U. Nr
129, poz. 1108).

§6

Przedsiebiorstwo jest obowigzane do regularnego
informowania Burmistrza Miasta Zywca o jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi nie rza-
dziej niz jeden raz w roku.

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki i tryb zawierania Umow
z Odbiorcami ustug

§7

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawrzec¢
Umowe o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie $ciekdw z Odbiorca, ktdrego nieruchomosé
zostanie przytgczona do sieci, jezeli wystgpi on z
pisemnym wnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo moze odmoéwi¢ zawarcia Umo-
wy na zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
Sciekow z wtascicielem lub zarzgdcag budynku wie-
lolokalowego i osobami korzystajgcymi z lokali w
tym budynku, gdy nie sg spetnione robwnocze$nie
wszystkie warunki okreslone w art. 6 ust. 6 Usta-
wy.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
wiascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalo-
wego jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapia
warunki uniemozliwiajace jej spetnienie, w szcze-
golnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie
naleznosci za dostarczong wode i odprowadzone
Scieki dla poszczegolnych Odbiorcéw ustug w tym
budynku, w terminie okreslonym w Umowie.

4. Umowa winna w szczegdlnos$ci zawieraé posta-
nowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskazywac¢ miejsce publikacji Regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekdw.

. W Umowach dotyczacych odprowadzania sciekdw
Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wy-
nikajgce z rozporzgdzenia, o ktbrym mowa w 8 5
ust. 4.

. Z Odbiorcami korzystajagcymi zaréwno z ustug
zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
Sciekdw, Przedsiebiorstwo moze zawrzeé jedng
Umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow.

§8

. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
$ciekdw moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

. Umowa winna okresla¢ mozliwo$é jej rozwigza-
nia.

. Rozwigzanie umowy moze nastgpié za porozumie-
niem stron, zzachowaniem okresu wypowiedzenia
przewidzianego w umowie i na skutek odstgpienia
Przedsiebiorstwa od Umowy.

. Przedsiebiorstwo moze odstgpi¢ od umowy w
przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1 Ustawy.
Odstgpienie od Umowy nastepuje poprzez oswiad-
czenie Przedsiebiorstwa doreczone odbiorcy na 20
dni przed terminem odciecia dostawy wody lub
zamkniegcia przytacza kanalizacyjnego.

. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem
przez Przedsiebiorstwo $srodkéw technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

§9

. Odbiorca ustug sktada do Przedsiebiorstwa pi-
semny wniosek o zawarcie Umowy w terminie
okreslonym w warunkach technicznych przyta-
czenia lub umowie o przytgczenie do sieci, a w
przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez koniecz-
nosci zmiany pozostatych warunkoéw $wiadczenia
ustug, niezwtocznie po jej wystgpieniu. Ponowne
przytagczenie do sieci, po wczesniejszym odcieciu
dostawy wody lub zamknigciu przytacza kanali-
zacyjnego nastepuje po ztozeniu przez Odbiorce
wniosku o zawarcie Umowy.

. Przedsiebiorstwo w terminie 14 dni od daty zto-
zenia wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu
projekt Umowy.

. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie za-
stosowanie rowniez w przypadku sktadania przez
wtasciciela lub zarzgdce budynku wielolokalowego
whniosku o zawarcie Umow z osobami korzystaja-
cymi z lokali.

8§10

. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen obowigzu-
jacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkow technicznych i ekonomicznych $wiad-
czenia ustug a takze postanowien okreslonych
w odregbnych przepisach prawnych oraz skutki
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niedotrzymania terminu zaptaty.

2. Moga obowigzywac rozne cykle (okresy) rozliczen
dla poszczegolnych taryfowych grup Odbiorcow
ustug lub obszaru.

3. Date, forme i sposob zaptaty Przedsiebiorstwo
wskazuje w fakturze i w umowie.

8§11

Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania z za-
opatrzenia w wode i odprowadzania sciekdw w spo-
s6b zgodny z przepisami Ustawy i nie powodujacy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Przed-
siebiorstwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci Przed-
siebiorstwa, a w szczego6lnosci do:

a) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb eli-
minujgcy mozliwo$¢ wystapienia awarii, skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m. in. cofniecia sie wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

b) montazu i utrzymania zaworow antyskazeniowych
w przypadkach i na warunkach okreslonych odreb-
nymi przepisami,

c) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob
nie powodujacy zaktécehn funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

d) informowania Przedsigbiorstwa o witasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzanie Sciekow,

e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przytgcza kanalizacyjnego wytgcznie
w celach okreslonych w warunkach przytgczenia
do sieci oraz pisemnej Umowy zawartej z Przed-
siebiorstwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych
instalacji i przytgczy wodociggowych lub instalacji
i przytaczy kanalizacyjnych z urzagdzeniem pomia-
rowym wiacznie,

g) podjecia dziatan ograniczajgcych skutki awarii oraz
udostepniania Przedsiebiorstwu terenu w celu
usuniecia awarii lub kontroli dziatania urzadzen
pomiarowych, wodociggowych, kanalizacyjnych i
przytaczy.

Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
8§12

Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow
prowadzone sg przez Przedsigbiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 mar-
ca 2002 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzanie $ciekéw (Dz. U. Nr 26, poz. 257).

§13

1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia Umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w wode
lub odprowadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sa
stosowac aktualnie obowigzujgca taryfe zatwier-
dzong uchwatg Rady Miejskiej, bgdz wprowadzong
w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy, bez koniecznosci
zmiany Umowy.

8§14

Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe w gazetach lokalnych,
na tablicach ogtoszen i stronie internetowej Urzedu
Miasta w terminie wtasciwym do jej ogtoszenia w
zaleznosci od trybu zatwierdzenia taryfy, okresSlonym
w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

RozdziatV
Warunki przytaczenia do sieci
8§15

1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa sie na
pisemny wniosek o przytagczenie i okreslenie wa-
runkéw przytgczenia, zwanych dalej ,,warunkami
przytaczenia” ztozony przez osobe ubiegajacy sie
o przytgczenie.

2. Kwota naleznosci za przytgczenie ustalana jest na
podstawie kalkulacji indywidualnej.

3. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba
posiadajgca tytut prawny do korzystania z nieru-
chomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do sieci.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien w
szczegolnosci zawierac:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtgczanej nieruchomosci,

c) rodzaj podtaczenia (wodociggowe, kanalizacyj-
ne),

d) forme, termin i sposéb ptatnosci za podtacze-
nie,

e) dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach Przedsigbiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przytaczenie osobie, kto-
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym.

§16

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie

do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek, a
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b)

w przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego w
stosunku do nieruchomosci,

aktualng mape sytuacyjna, okreslajgcg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejacych
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 17

. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia

i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku. W
przypadkach szczegdlnych przytgczenie do sieci
nastepuje na podstawie umowy o przytgczenie,
ktorej projekt sporzgdza Przedsiebiorstwo.

. Warunki przytaczenia sg wazne 3 lata od dnia ich

wydania.

. Warunki przytgczenia okreslaj a:

a) miejscaisposdb potgczenia sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na po-
bor wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego
oraz miejsca zainstalowania urzadzenia po-
miarowego liczgcego ilos¢ odprowadzanych
Sciekow,

d) dopuszczalng ilosé i jakosé odprowadzanych
Sciekow,

e) termin waznos$ci warunkdw przytgczenia.

§18

. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanali-

zacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
przytgczenia, o ktérych mowa w § 17, a w przy-
padku zawarcia umowy o przytgczenie do sieci,
od spetnieniu warunkéw w niej okreslonych.
Umowa o przytgczenie do sieci moze by¢ zawarta
m. in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci
lub ich finansowaniem przez sktadajgcego wniosek
o przytaczenie.

Umowa o przytgczenie powinna w szczegolnosci
okreslac¢ koszty zwigzane z realizacjg takiego przed-
siewziecia, zasady finansowania i sposoéb rozliczen
wraz z wymagang dokumentacja.

§19

. Warunki przytgczenia wzglednie umowa o

przytaczenie stanowi podstawe do rozpoczecia
realizacji prac projektowych oraz budowlano-mon-
tazowych.

. Okreslone w warunkach wzglednie umowie o przy-

taczenie préby i odbiory czesciowe oraz kohcowe
sg przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg

1.

1

potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych
wzory, uwzgledniajgc postanowienia § 20, okres$la
Przedsiebiorstwo.

§ 20

. Odbiér przytagcza dokonywany jest na podstawie

kohcowego protokétu odbioru technicznego we-

dtug zasad okreslonych w warunkach przytgczenia

wzglednie umowie o przytaczenie.

Protokot odbioru technicznego przytacza powinien

zawiera¢ co najmniej:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem prze-
znaczenia przytgcza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), $rednicy, materiatow i dtugo-
$ci,

c¢) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkowni-
ka,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano pod-
taczenie,

f) podpisy cztonkéw komisji.

Protokét kohcowy stanowi potwierdzenie prawi-

dtowosci wykonania podtgczenia i jego podpisanie

przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pi-
semnego wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

§ 21

Przedsigbiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci w przypadku braku wystarczajgcych mocy
produkcyjnych oraz niewystarczajgcych warunkéw
technicznych uniemozliwiajgcych realizacje ustu-

gi.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przytacze-

nia do sieci jesli przytacze zostato wykonane bez
uzyskania zgody Przedsiebiorstwa bgdz zostato
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
technicznymi.

Poziom dostepu do ustug wodociggowo-kanali-
zacyjnych w poszczegdlnych latach wyznaczaja
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzagdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych Przedsigbiorstwa
opracowane na podstawie studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy.

§ 22

. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-
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czy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawér
za wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadza-
jacego $cieki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji
oraz odpowiedzialnosci — jest granica nierucho-
mosci gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytgcze stanowigce wtasno$¢ Przedsiebiorstwa
i instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowie-
dzialnos$ci, w przypadku lokalizacji studzienki
rewizyjnej na terenie nieruchomosci gruntowej
Odbiorcy odprowadzajacego Scieki — znajduje sie
za pierwszg studzienkg liczgc od strony budynku.

4. W przypadku przytgcza kanalizacyjnego stanowia-
cego witasnos$¢ Odbiorcy ustugi miejscem rozdziatu
sieci i odpowiedzialnosci jest miejsce potgczenia
sieci kanalizacyjnej z przytgczem.

Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug
i odpowiednich parametréw dostarczanej wody
i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej sciekow

§23

O przewidywanych zaktdceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow
Przedsiebiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcow w spo-
s6b zwyczajowo przyjety.

§24

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci Przedsigbiorstwo powinno poinformowac¢ Odbior-
coéw w sposbdb zwyczajowo przyjety co najmniej na 2
dni przed planowanym terminem.

§25

1. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajgcej
12 godzin Przedsiebiorstwo powinno zapewni¢
zastepczy punkt poboru wody i poinformowac Od-
biorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktéw poboru
wody pobierane sg optaty na podstawie cen i sta-
wek optat okreslonych w obowigzujacej taryfie.

§ 26

Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytacze kanalizacyjne wyltgcznie w przy-
padkach i na warunkach okreslonych w art. 8 Ustawy,
przy czym zobowigzane jest spetni¢ obowigzek wyni-
kajgcy z art. 8 ust. 3 Ustawy.

Rozdziat VIII

Obowiazki Odbiorcow ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania sciekéw

§27

1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzadzeh pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczanie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur
a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktérym sg zamontowane oraz
przed dostepem osbéb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usunigcia awarii na przytagczu bedgcym w jego
posiadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu 5 godzin
od jej wystagpienia, Przedsigbiorstwo moze usung¢
awarie we witasnym zakresie, a kosztami obcigzy¢
Odbiorce.

§ 28

Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiasto-

wego powiadamiania Przedsiebiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtowne-
go lub urzagdzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§29

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekow.
§ 30
Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiada-
miania Przedsiebiorstwa o zmianach wtasnosciowych
nieruchomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.
Rozdziat IX
Standardy obstugi Odbiorcow ustug
Sposdb zatatwiania reklamacji
oraz wymiana informacji w zakresie zaktécen
w dostawie wody i odprowadzaniu sciekéw
§ 31
Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom nale-
zyty poziom ustugi a szczegdlnie winno wyodrebnié
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§32

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
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zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej
informac;ji dotyczacej realizacji ustugi a przede wszyst-
kim informacji objetych regulaminem oraz zawartych
w taryfie.

§ 33

W przypadku stwierdzenia przez Przedsiebiorstwo lub
organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia jako$ci dostar-
czanej wody Odbiorcy przystuguje upust na zasadach
okreslonych w Umowie.

§34

1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodnej
z regulaminem lub przerw w dostawach wody,
Odbiorca ustug moze ztozy¢ pisemng reklamacje
w terminie ktory umozliwi sprawdzenie zasadnosci
reklamacji nie podzniej jednak niz do 5 dni, od dnia,
w ktorym zakonhczyta sie przerwa w $Swiadczeniu
ustugi, albo od dnia, w ktérym ustuga zostata wy-
konana, lub miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zostaé¢ wniesiona réwniez w
innych niz wymienione w ust. 1 przypadkach nie-
wykonania, lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawieraé:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamacji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i date Umowy,

f) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego po-
twierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze
reklamacji Przedsiebiorstwa.

5. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje niezwtocz-
nie, nie dtuzej jednak, nizw terminie 14 dni od dnia
jej wniesienia.

6. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na rekla-
macje w formie pisemnej. Odpowiedz winna
zawierac:

a) nazwe Przedsiebiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzgledniania reklamaciji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczen w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika repre-
zentujgcego Przedsiebiorstwo, z podaniem
zajmowanego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje
winna zawieraé uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przed-
siebiorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznos$ci na poczet
przysztych naleznos$ci moze nastapi¢ jedynie za
zgodg Odbiorcy ustugi.

10.Niezaleznie od trybu reklamacji opisanych w pkt
11 2 § 34 Przedsiebiorstwo przyjmuje i bedzie
sprawdzato kazda reklamacje telefoniczna.

Rozdziat X

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§35

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-
zarowe z sieci bedgcej w posiadan_iu Przedsiebiorstwa
jest Powiatowa Straz Pozarna w Zywcu.

§ 36

Pobo6r wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu Przedsiebiorstwa dokonywana jest w
miejscach uzgodnionych z Przedsigbiorstwem.

§37

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozaro-
we z sieci bedgcej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
zobowigzani sg do powiadomienia Przedsiebiorstwa
0 miejscu pozaru niezwtocznie po otrzymaniu zgto-
szenia w przypadku koniecznos$ci dokonania poboru
wody.

§ 38

1. Przedsigbiorstwo obcigza gmine za wode pobrang
na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie dla grupy odbiorcow indywidualnych.
Jezeli bedzie taka potrzeba moze tez zawrzeé
Umowe z Urzedem Miasta, w ktérej okreslone
zostang zasady rozliczen za pobrang wode na cele
przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione w art.
22 Ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe dokonywane sg za kazde pobranie z sieci.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§ 39

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw (Dz. U. Nr
72, poz. 747 z p. zm.) wraz z przepisami wykonawczy-
mi wydanymi na jej podstawie.
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§ 40

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zobo-
wigzane jest do udostepnienia na zgdanie Odbiorcy
niniejszego regulaminu”.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Nr L/521/2002 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia
19 wrze$nia 2002 r. w sprawie: wprowadzenia Regu-
laminu DostarczaniaWody i Odprowadzania Sciekow
obowiazujacego na terenie miasta Zywiec.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta

Zywca.
84

1. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego

2. Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen,
rozplakatowaniu w miejscach publicznych na tere-
nie Miasta oraz ogtoszeniu w prasie lokalne;j.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

UCHWALA NR LXI/547/2005
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: nadania statutu Miejskiemu Zarzadowi Szkét i Przedszkoli w Zywcu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), Uchwaty
Nr XIX/152/954 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 30 listo-
pada 1995 r. w sprawie utworzenia jednostki budzeto-
wej pod nazwg Miejski Zarzad Szkot i Przedszkoli oraz
Uchwaty Nr XIX/226/2000 Rady Miejskiej w Zywcu z
dnia 13 kwietnia 2000 r. zmieniajacej uchwate Rady
Miejskiej dotyczaca utworzenia jednostki budzetowej
pod nazwa Miejski Zarzad Szkot i Przedszkoli

Rada Miejska w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sie statut Miejskiemu Zarzgdowi Szkot i Przed-
szkoli w Zywcu stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

Zatacznik

do Uchwaty Nr LX1/547/05
Rady Miejskiej

z dnia 29 grudnia 2005 r.

STATUT ]
Miejskiego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Zywcu

Postanowienia ogdlne.
§1

Statut okresla zadaniu i strukture organizacyjna Miej-
skiego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Zywcu.

§2

1. Miejski Zarzad Szkét i Przedszkoli w Zywcu zwany
dalej ,Zarzadem” dziata na podstawie:

1) Uchwaty nr XIX/152/95 Rady Miejskiej w Zywcu
zdnia 30 listopada 1995 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwg Miejski Zarzad
Szkot i Przedszkoli.

2) Uchwaty nr XI1X/226/2000 Rady Miejskiej w
Zywecu z dnia 13 kwietnia 2000 r. zmieniajacej
uchwate Rady Miejskiej dotyczacg utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwg Miejski Zarzad
szkot i Przedszkoli

2. Zarzad dziata w oparciu o przepisy prawa, a w
szczegolnosci:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
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gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.)

2) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zm.)

3) ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. nr 15 poz. 148 z
p6zn. zm.)

. Siedziba Zarzadu miesci sie w Zywcu przy ul.

Sienkiewicza 19.

Cele i zadania
§3

. Celem dziatania Zarzadu jest prowadzenie obstugi

kadrowej, organizacyjno-administracyjnej i finan-

sowo-ksiegowej przedszkoli i szkot, wymienionych

w zatgczniku nr 1 do statutu oraz wykonywanie

innych zadan w zakresie o$wiaty powierzonych

gminie z wyjgtkiem:

1) tworzenia nowych i likwidacji istniejgcych pla-
céwek oswiatowych,

2) nadawania i zmiany nazw imion szkot,

3) zatrudniania i zwalniania dyrektoréw.

. Zarzad jest dysponentem $rodkow finansowych

przeznaczonych na funkcjonowanie przedszkoli i

szkol, o ktérych mowa w ust. 1.

. Zarzad kieruje o$wiatg w zakresie powierzonym

gminie i kreuje polityke oswiatowa.

. Zarzad w szczegolnosci realizuje zadania:

1) z zakresu obstugi kadrowej i organizacyjno-

-administracyjnej prowadzac:

— sprawy kadrowe kadry kierowniczej i pozo-
statych pracownikéw przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow,

— ruch kadrowy nauczycieli i pracownikéw
administracyjno-obstugowych,

— procedury zwigzane z wpisem do ewidencji
przedszkoli i szkét niepublicznych oraz przed-
szkoli i szkét publicznych prowadzonych
przez osobe fizyczng lub prawng, inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego,

— konkursy na stanowiska dyrektorow przed-
szkoli i szkot,

— procedury zwigzane zawansem zawodowym
na stopien nauczyciela mianowanego,

— dowo6z ucznidéw do szkédt podstawowych i
gimnazjow,

— dofinansowanie doksztatcania zawodowego
nauczycieli,

— nagrody i odznaczenia,

— sprawozdawczo$é,

— stypendia dla ucznidéw,

— dofinansowanie pracodawcow, ktérzy za-
warli z mtodocianymi umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

— obstuge kancelaryjno-biurowa,

przygotowanie dokumentow zwigzanych z
naliczeniem kapitatdw poczatkowych pra-
cownikow os$wiaty,

przygotowanie kompletu dokumentéw pra-
cownikow odchodzacych na emerytury lub
renty,

archiwum kadrowe placowek os$wiato-
wych.

z zakresu obstugi finansowo-ksiegowej wyko-
nuje nastepujgce dziatania:

dokonuje analizy planow finansowych ob-

stugiwanych placéwek w zakresie ich zgod-

nosci z projektami organizacyjnymi,
przygotowuje zbiorcze plany finansowe do
projektu budzetu,

dokonuje podziatu srodkéw finansowych

przyznanych uchwatg budzetowg dla wszyst-

kich obstugiwanych placowek,

wystepuje o $rodki finansowe z rezerwy

budzetowej na zadania zlecone i zadania

celowe,

prowadzi ksiegowos$¢ analityczng i synte-

tyczng,

prowadzi obstuge bankowa i kasowg wszyst-

kich dyspozycji z obstugiwanych placowek,

ewidencjonuje sktadniki majgtkowe placé-
wek,

prowadzi obstuge rachunku dochodow wta-

snych placowek, w tym zywienia w $wietli-

cach szkolnych i przedszkolach,

rozliczanie srodkéw pochodzacych z Unii

Europejskiej oraz rzadow panstw zachod-

nich,

rozliczanie PFRON,

prowadzi obstuge:

e finansowo-ksiegowg zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych dla czynnych
nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami oraz dla nauczycieli eme-
rytowanych,

e funduszu mieszkaniowego dla wszystkich
pracownikow czynnych i emerytowa-
nych,

e funduszu zdrowia dla nauczycieli czyn-
nych i emerytowanych,

sprawuje nadzér nad racjonalnym wykorzy-

staniem $rodkow finansowych i przestrzega-

niem dyscypliny finansow publicznych,
sporzadza listy ptatnicze,

wydawanie zaswiadczen,

kompletuje dokumentacje do wyptat zasit-

kow z ubezpieczenia spotecznego i innych

$wiadczen naleznych pracownikom,
archiwizuje dokumentacje finansowo-ksie-
gowg, ptacowsg i zasitkowa,
sprawozdawczos$¢ finansowg,

w zakresie spraw administracyjno-gospodar-
czych, technicznych i remontowych:
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— przeprowadza przeglady techniczne obiek-
tow,
— przygotowuje propozycje planu remontéw
w placéwkach o$wiatowych,
— sporzgdza zbiorcze sprawozdania z realizacji
ustawy o zamowieniach publicznych.
5. Zarzad prowadzi pracowniczg Kase Zapomogo-
wo-Pozyczkowg dla czynnych i emerytowanych
pracownikdw os$wiaty.

Organizacja jednostki
84

Organem zatozycielskim Zarzgdu jest Gmina Zy-
wiec.
§5

Bezposredni nadzor nad MZSiP sprawuje Burmistrz
Miasta.
8§86

1. Dziatalnoscig Zarzgdu kieruje Kierownik powotany
przez Burmistrza Miasta Zywca.

2. Kierownik MZSiP dziata na podstawie petno-
mocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Zywca. Czynnosci przekraczajace zakres udzielone-
go petnomocnictwa wymagajg zgody Burmistrza
Miasta

3. Gtownego Ksiegowego powotuje kierownik Za-
rzgdu po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza
Miasta.

§7

1. Kierownik reprezentuje Zarzad na zewnatrz.

2. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne i instrukcje stuz-
bowe oraz inne przepisy regulujgce dziatalnos¢ i
organizacje Zarzadu.

3. Zatrudnia i zwalnia pracownikow Zarzadu.

4. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczenh zwigzanych z praca dla pracowni-
koéw zatrudnionych w Zarzadzie okresla regulamin
wynagradzania.

5. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow okresla regulamin pracy Zarzadu
ustalony przez Kierownika Zarzagdu w uzgodnieniu
z <przedstawicielami pracownikows>.

§8

Strukture organizacyjng Zarzgdu okresla schemat
organizacyjny stanowigcy zatacznik na 2 do statutu.

§9

Kierownik MZSiP dla wykonywania swoich zadan
wspotpracuje w szczegolnosci:

— Slaskim Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

— Kuratorium Oswiaty Delegatura w Bielsku-Biatej,

— Gminnymi jednostkami organizacyjnymi w tym:
szkotami, przedszkolami. Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Miejskim Centrum Kultury,
klubami $rodowiskowymi, klubami sportowymi
oraz jednostkami niepublicznymi,

— jednostkami oswiatowymi Starostwa Powiatowe-
go w Zywecu,

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

— Zaktadem Opieki Zdrowotnej.

Majatek i gospodarka finansowa
8§10

1. Zarzad prowadzi gospodarke finansowg jako
jednostka budzetowa ktorej zasady gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. MZSIiP posiada wtasny rachunek bankowy.

3. Podstawg gospodarki finansowej MZSiP jest rocz-
ny plan finansowy zatwierdzony przez Burmistrza
Miasta Zywca.

8§11

Zarzad realizuje wydatki zwigzane z obstugg przed-
szkoli i szkoét, ktore sg jednostkami budzetowymi.

§ 12

Zarzgd moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalnos$é prze-
widziang w przepisach obowiazujgcych dla jednostek
budzetowych.

Przepisy koncowe
§13

1. Statut nadaje Rada Miejska Zywcu.
2. Wszystkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywa-
ne w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

Zatacznik Nr 1
do Statutu Miejskiego Zarzadu
Szkét i Przedszkoli w Zywcu

Wykaz placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zywiec, obstugiwanych przez Miejski Zarzad Szkét
i Przedszkoli w Zywecu:

Przedszkola: )
® Przedszkole Nr 1 w Zywcu
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ul. Ks. Prat St. Stonki nr 4 e Szkota Podstawowa Nr 9 w Zywcu
* Przedszkole Nr 2 w Zywcu ul. Podlesie 63
ul. Stowicza 4 e Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Zywcu
e Przedszkole Nr 6 w Zywcu Szkota Podstawowa Nr 6
ul. Sporyska 37 Przedszkole Nr 12
e Przedszkole Nr 8 w Zywcu ul. Moszczenicka 26
ul. Grunwaldzka 17 e Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 2
e Przedszkole Nr 9 w Zywcu Szkota Podstawowa Nr 8
ul. Poniatowskiego 12 Przedszkole Nr 13
e Przedszkole Nr 10 w Zywcu w Zywcu — Oczkowie
ul. Kolonia Browar 44
e Przedszkole Nr 11 w Zywcu Gimnazja:

0S. Parkowe 16

Szkoty Podstawowe:

e Szkota Podstawowa Nr 1 w Zywcu
im. Wojska Polskiego w Zywcu
ul. Ks. Prat. ST. Stonki 14

e Szkota Podstawowa Nr 3 w Zywcu
im. Adama Mickiewicza
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 2

e Szkota Podstawowa Nr 4 w Zywcu
ul. Pod tyska 36

e Szkota Podstawowa Nr 5 w Zywcu
im. Hugona Kottataja
ul. Powstancow Sl. 4

Gimnazjum Nr 1 w Zywcu
im. Jana Pawta |l

ul. Dworcowa 26

Gimnazjum Nr 2 w Zywcu
im. Stanistawa Staszica

ul. Zielona 2

Gimnazjum Nr 3 w Zywcu
im. Cypriana Kamila Norwida
ul. Marii Sktodowskiej-Curie

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO ZARZADU SZKOL

mgr Janusz Kudtacik

Zatacznik Nr 2
do Statutu
Miejskiego Zarzadu Szkot

I PRZEDSZKOLI i Przedszkoli w Zyweu
W ZYWCU
KIEROWNIK
) 4
A y y
Dzial Dzial Dzial wyplat Glowny
Kadr Informacji stypendiow Ksiegowy
Oswiatowej i kosztow
nauki zawodu
> Dzial
Plac
Dzial
Ksiggowosci
PRZEWODNICZACY > Kasa
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik
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UCHWALA NR LXI1/548/2005
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 Zatacznik

pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust 11
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U.z2003 r. nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.)

Rada Miejska w Zywcu

uchwata, co nastepuje:

81

1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é
stawek i szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze zasady przyznawania
nagrod.

Regulamin, o ktorym mowa w pkt 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc uchwata Nr XLVI1/416/2005 Rady Miejskiej
w Zywcu z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego z mocg obowigzujacg od 1.01.2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

do Uchwaty Nr LXI1/548/2005
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegoétowy sposoéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze zasady
przyznawania nagroéd

§1
Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke, dla ktérej organem pro-
wadzacym jest Gmina Zywiec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust 6, art. 42 ust. 7 pkt 3

2)

3)
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ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w cze$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§2
Dodatek motywacyny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami 2
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

d) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia.

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidow.

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-

. 1)

2)

3)

nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

a w przypadku dyrektorow jednostek dodatko-

wo:

a) zakres i sposéb prowadzenia inwestycji,

b) aktywnos$¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
sponsorow,

c) wywigzywanie sie z obowigzkéw wobec
organu prowadzacego, osiggniecia jednost-
ki w skali lokalnego srodowiska, wojewo6dz-
twa i w skali ogolnopolskiej

Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy

niz:

— 10% dla nauczyciela otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego,

— 20% dla wicedyrektora otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego,

— 40% dla dyrektora otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuz-

szy niz 6 miesiecy.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac

poziom spetniania warunkdéw, o ktérych mowa

w pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dy-

rektora — Burmistrz Miasta (w imieniu organu

prowadzacego).

Dodatek motywacyjny nauczyciel stazysta moze

otrzymac po przepracowaniu petnego semestru

szkolnego.

Dodatek ulega zmniejszeniu za czas przeby-

wania pracownika na zwolnieniu lekarskim

proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy

uprawniony:

a) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciw niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym

b) przebywa na urlopie bezptatnym, wycho-
wawczym lub urlopie dla poratowania zdro-
wia

c) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nie-
obecnosé w pracy)

d) w okresie za ktory przystuguje samo wyna-
grodzenie zasadnicze

§3
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Dodatek funkcyjny Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko 1. 1) Nauczycielom jezyka polskiego przystuguje

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) DYREKTOROWI:

a) szkoty, przedszkola — do 35%
2) WICEDYREKTOROWI:

b) szkoty, przedszkola - do 15%
3) KIEROWNIKOWI SWIETLICY

c) szkoty - do 5%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta (w imieniu
organu prowadzacego)
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor szkoty.
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci:
— szkota podstawowa klasy IV-VI oraz gimna-
zjum - 2,5%
— Szkoty podstawowe klasy I-lll oraz przed-
szkola — 3,5%
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
—do 30%
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci — do 5%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 3, uwzgledniajgc zakres i ztozonosé zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

5. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8
3 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w & 3 ust. 3.

3. Dodatki ulegajg zmniejszeniu za czas przeby-
wania pracownika na zwolnieniu lekarskim
proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

84

1.

dodatkowe wynagrodzenie miesieczne za
analize i ocene pisemnych prac w wysokosci
odpowiadajacej 3% $redniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — proporcjonalnie do liczby godzin
przedmiotu.

2) Dodatek o ktorym mowa w pkt 1 ulega zmniej-
szeniu za czas przebywania na zwolnieniu
lekarskim proporcjonalnie do okresu zwolnie-
nia.

Nauczycielom ktérych $rednie wynagrodzenie

obliczane w sposéb okreslony w art. 30 ust. 6

Karty Nauczyciela jest nizsze od sredniego wyna-

grodzenia okreslonego w art. 30 ust. 3 i 4 Karty

Nauczyciela, wyptaca sie réznice w formie wy-

rownania za okres danego roku kalendarzowego

do dnia 31 stycznia nastepnego roku.
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Dodatek za warunki pracy

1) Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 5% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego dla:

— nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych,

— nauczycieli prowadzgcych indywidualne
nauczani dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

2) Dodatek za trudne warunki przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
nie wykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje warunkach trudnych uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysoko-
$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sige pro-

wadzenie zajec:

1) wymienionych w § 5 ust. 1, prowadzonych z
dzieémi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 9



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 17 ~1821 —

Poz. 589

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 nr 22 poz.
181)

3. 1) Nauczycielom pracujgcym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek uzalezniony od stopnia szkodliwosci.

2) Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku okresli minister wtasciwy
do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem
witasciwym do spraw oswiaty.

3) Za podstawe do naliczenia dodatku w wa-
runkach szkodliwych przyjmuje si¢ stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli (wedtug osobistego
zaszeregowania) okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw wychowania i oswiaty
wydawanego w trybie rozporzgdzenia, o ktdrym
mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczycie-
la.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach szkodli-

wych:

1) przy | stopniu szkodliwosci do 3% kwoty wyna-
grodzenia, o ktéry, mowa w ust. 3,

2) przy Il stopniu szkodliwosci do 4% kwoty wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3,

3) przy Il stopniu szkodliwosci do 5% kwoty wy- 2.

nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrek-
tor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta w imieniu
organu prowadzacego.

6. Dodatki ulegajg zmniejszeniu za czas przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim proporcjonal-
nie do okresu zwolnienia.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. 1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem na warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2)

4)

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem pkt 3, w
sposob okreslony w pkt 1, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wyma-
gane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktorych mowa w pkt 2, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, w przypadku gdy nauczyciel nie
realizuje przedmiotu nauczyciela nieobecnego
lub prowadzi zajecia niezgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy, ustala dyrektor
szkoty w wysokosci do 100% wynagrodzenia za
jedng godzing ponadwymiarowg obliczanego
na zasadach okreslonych w pkt 1.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 6 pkt. 11 2, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,
c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien
d) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
zrealizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i konczenia w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-

siegnigciu opinii powotanej w tym celu Komisji
Nagrod.

nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Na-
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych rodowej.W uzasadnionych przypadkach Burmistrz
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $srodku a takze dyrektor mogga przyznaé¢ nauczycielowi
tygodnia za podstawe ustalenia liczb godzin nagrode w innym czasie.
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy 5. 1) Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. ciggu roku nagrody dyrektora, moze otrzymacé
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. nagrode Burmistrza Miasta, Kuratora O$wiaty
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego lub Ministra Edukacji Narodowe;j.
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 2) Dyrektoriwicedyrektor placéwki, niezaleznie od
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nagrody przyznanej mu przez Burmistrza Mia-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub sta, moze otrzymac¢ nagrode Kuratora Oswiaty
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin lub Ministra Edukacji Narodowe;j.
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy- 6. 1) Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi do 120%
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
w planie organizacyjnym. ciela.
2) Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi do 80%
§7 $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ciela.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody 88
jest przepracowanie w szkole co najmniej jednego
roku. Postanowienia koncowe
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi 1. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od: dla jego uchwalenia.

a. posiadania co najmniej dobrej oceny pracy 2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym re-

b. legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w gulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie- Nauczyciela, wydane na jej podstawie rozporza-
kunczej. dzenia oraz Kodeks pracy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a. nagrode dyrektora — dyrektor szkoty, po zasie- PRZEWODNICZACY
gnieciu opinii rady pedagogicznej, zwigzkow RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU
zawodowych i rady rodzicéw

b. nagrode Burmistrza — Burmistrz Miasta, po za- mgr Janusz Kudtacik

590
UCHWALA NR XXXIX/174/05

Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

z dnia 22 grudnia 2005 roku

w sprawie: zasad udzielania i rozliczania dotacji oSrodkom niepublicznym
dziatajagcym na podstawie ustawy o systemie oswiaty

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r., nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 90 ust.
4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity: Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z
p6zn. zm.), po zaopiniowaniu przez Komisjg Spotecz-
ng, Promocji Zdrowia i Kultury Fizycznej oraz Komisjg
Budzetu i Finanséw

1.

Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

81
Rada Powiatu ustala ,,Regulamin dotowania nie-

publicznych osrodkéw umozliwiajgcych realizacje
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki” w tresci
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stanowiacej zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la zasady
udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych
osrodkow umozliwiajgcych realizacje obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki dzieciom i mtodziezy
uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim, a
takze dzieciom i mtodziezy uposledzonym umysto-
WO ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami.

3. Ustala sie wzdér wniosku o udzielenie dotacji w
tresci stanowigcej zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w dzienniku urzedowym wojewodztwa $lgskie-

go.
PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Pinocy

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/174/05

Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 22 grudnia 2005 r.

Regulamin dotowania niepublicznych osrodkéw
umozliwiajacych realizacje obowiazku szkolnego
i obowiazku nauki

1. Dotacji z budzetu powiatu udziela sig niepublicz-
nym osrodkom umozliwiajagcym dzieciom i mto-
dziezy uposledzonym umystowo w stopniu gte-
bokim, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzonym
umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnoscia-
mi, realizacje obowiazku szkolnego i obowigzku
nauki, ktére do dnia 30 wrzes$nia roku poprzedza-
jacego udzielenie dotacji ztozyty informacje o
planowanej liczbie wychowankow.

2. Wysokos$¢ dotacji na jednego wychowanka jaka
udzielona zostanie z budzetu powiatu odpowiadac¢

10.

bedzie kwocie przewidzianej na jednego wycho-
wanka tego rodzaju o$rodkéw w czesci oswiato-
wej subwencji ogolnej dla powiatu bierunsko-
-ledzinskiego.

Wysokos$¢ dotacji rocznej naleznej osrodkowi, o
ktorym mowa w ust. 1, okreslana bedzie w poro-
zumieniu, jakie zostanie zawarte przez Zarzad
Powiatu z podmiotem dotowanym, w oparciu o
dane zamieszczone we wniosku o udzielenie do-
tacji, sporzgdzonym wedtug stanu na dzien 30
wrzesien roku poprzedzajgcego udzielenie dota-
cji.

Dotacja przekazywana bedzie w ratach miesigcz-
nych, do 5 dnia kazdego miesigca na rachunek
podmiotu dotowanego.

Do czasu otrzymania metryki okreslajgcej wyso-
kos¢ czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla
powiatu bierunsko-ledzinskiego na dany rok bu-
dzetowy, przekazywana dotacja wyliczona zosta-
nie w oparciu o dane obowigzujgce w poprzednim
roku budzetowym.

Otrzymana dotacja podlega rozliczeniu w terminie
do 27 grudnia kazdego roku.

W przypadku zmniejszenia liczby wychowankéw,
podmiot dotowany zobowigzany jest powiadomic¢
dotujgcego w celu dokonania zmiany porozumie-
nia, o ktérym mowa w ust. 3, pod rygorem skut-
kéw zwrotu dotacji pobranej w nadmiernej wyso-
kosci, na zasadach okreslonych w ustawie o finan-
sach publicznych.

W przypadku zwiekszenia liczby wychowankéw,
podmiot dotowany sktada wniosek o zwigkszenie
kwoty dotacji naleznej do kohca roku budzetowe-
go, sktadajgc rownoczes$nie rozliczenie dotacji
otrzymanej od poczatku roku.

Dotujgcy ma prawo kontroli rzetelnosci danych
bedacych podstawg udzielenia dotacji.

Zasady okres$lone niniejszym regulaminem maja
zastosowanie do dotacji udzielanych po 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Pinocy
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXIX/174/05

Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 22 grudnia 2005 r.

(pieczed nagtéwkowa)

_ WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI
Z BUDZETU POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

Na podstawie art. 90 ust.3a ustawy o systemie o$wiaty wnoszg o udzielenie dotacji

....................................................................................................................

37 2O D G PSPPI -
zaswiadczenie nr ...........ooeviviiiinnnn. ZdAnia ...
2. Liczba wychowankéw placowki wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 200....r.:
................................ 0sob.
3. Rachunek bankowy wnioskujacego: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiin c e

............................................................................................................

Podpis i pieczeé osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu wnioskujqcego

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Pinocy
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UCHWALA NR XXXV1/371/05
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli obowigzujgcego w roku 2006

Na podstawie:

art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

art. 30 ust. 6i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozn. zm.).

oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Woprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
obowigzujgcy w roku 2006.

1.

Rozdziat |

Wysokos¢ stawek dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy
oraz za wystuge lat

Przepisy niniejszego rozdziatu okreslajg wysokosci

stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za

warunki pracy oraz za wystuge lat oraz szczegoto-

we warunki przyznawania tych dodatkow.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do:

1) dyrektorow i nauczycieli szkét i placowek, o
ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Cieszynski,

2) dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27
czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2003r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych
placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osrodkach adopcyjno-opiekunczych dziatajg-
cych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593).

. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:

1) szkotach i placowkach to nalezy przez to rozu-
mie¢ szkoty i placowki, o ktorych mowa w ust.
1pkt1i2,

2) rozporzgdzeniu to nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U.z2003r. nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.)

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom, o

ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres petnie-

nia funkcji, ktéra uprawnia do przyznania takiego
dodatku.

. Funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego oraz

jego wysokosé okresla tabela nr 1.
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Tabela nr 1
l.p. Funkcje uprawniajace do dodatku Wysokos$¢ dodatku

Szkoty ponadgimnazjalne

Dyrektor szkoty 920 zt. + 22 zt. za kazdy oddziat powyzej 10
Wicedyrektor 430 zt.
Kierownik warsztatu szkolnego 395 zt.
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 275 zi.
Kierownik szkolenia praktycznego 275 zi.
1. | Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 170 zt.
Kierownik zespotu pracowni éwiczen praktycznych | 200 zt.

50 zt. w zespole/szkole liczagcej do

Petnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniow 400 uczniow

90 zt. w zespole/szkole liczacej
powyzej 400 uczniow

100 zt. w zespole/szkole liczacej do

Administrator sieci 400 ucznidéw

200 zt w zespole/szkole liczgcej
powyzej 400 uczniow

2. Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Dyrektor 630 zt.
Kierownik zespotu pracowni 170 zt.
3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Dyrektor 970 zt.
Wicedyrektor 345 zt.
Kierownik internatu 290 zt.
Kierownik warsztatu szkolnego 290 zt.
4, Szkolne schroniska mtodziezowe, internaty
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 500 zt.
Kierownik internatu 205 zt.
5. Ogniska pracy pozaszkolnej

Dyrektor 500 zt.
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6. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Dyrektor 500 zt.
7. Domy dziecka, rodzinne domy dziecka
Dyrektor domu dziecka:
- powyzej 35 wychowankow, 620 zi.
- do 35 wychowankow. 550 zi.
Wychowaweca kierujgcy rodzinnym domem dziecka 300 zt.
8. Inne

Wychowawstwo klasy/opiekun klasy (w szkole dla dorostych)

40 zt. wychowawca

30 zt. opiekun

Doradca metodyczny

380 zt.

Opiekun stazu

35 zt. przy stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

45 zi. przy stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego

7.

10.

11.

12.

13.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje uprawniajgce do tego dodatku,
przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i placowek
przyznaje Zarzad Powiatu Cieszynskiego.
Dodatek funkcyjny przyznaje sie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, w jakim
nauczyciel petni funkcje uprawniajgcg do dodatku
funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i placowek
w wysokosci okreslonej w ust. 3 przystuguje tak-
ze nauczycielom petnigcym obowigzki dyrektora
szkoty lub placowki.

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu, na ktory nauczycielowi zostata
powierzona funkcja uprawniajgca do otrzymania
tego dodatku, a w przypadku wczeséniejszego
odwotania nauczyciela z takiej funkcji lub zaprze-
stania petnienia tej funkcji — z kohcem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
lub zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu w
ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek
funkcyjny z tego tytutu w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do przepracowanego okresu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

cze.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w oparciu o
warunki okreslone w § 6 rozporzadzenia.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie przekra-
czajagcy roku kalendarzowego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

Pule srodkéw przekazywang corocznie do szkot i
placéwek z przeznaczeniem na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli oblicza sie jako
iloczyn 240 zt. oraz liczby nauczycieli petnozatrud-
nionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu
na etaty w danej szkole.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkét i pla-
cowek przyznaje dyrektor szkoty lub placowki w
ramach posiadanych srodkéw. Szczegotowe zasa-
dy i kryteria przyznawania dodatku motywacyjne-
go oraz jego maksymalne wysokos$ci w danej
szkole lub placowce ustala dyrektor szkoty lub
placowki w porozumieniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi, z zastrzezeniem ust. 2.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkét i placowek decyduje Zarzad Powiatu
Cieszynskiego po uzyskaniu opinii zwigzkow za-
wodowych.

Dyrektorowi szkoty lub placéwki przystuguje do-
datek motywacyjny w wysokosci od 0 do 400 zi.,
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z uwzglednieniem kryteriéw obrazujacych specy- zastrzezeniem ust. 22 i 23.
fike szkot i placowek, podanych w tabeli nr 2, z
Tabela nr 2
l.p. Kryteria przyznania dodatku Wysokos$é dodatku

Kryteria wtasciwe dla wszystkich szkét i placéwek

Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzong funkcjg, a w szczegélnosci:

— wiasciwe opracowywanie planu finansowego szkoty 40 zi.
lub placowki i prawidtowe dysponowanie przyznanymi
Srodkami finansowymi,

— terminowos$é, jakosé i rzetelno$¢ sporzadzanych spra- 60 zt.
wozdan,
— dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny swoich obiektow 20 zt.

i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontéw,
— promocja i marketing w srodowisku lokalnym,

1 — aktywnos¢ i skutecznosé w zakresie pozyskiwania srod- 20 zt.
’ kow pozabudzetowych, z wytgczeniem $rodkéw rady
rodzicow, 60 zi.

— prawidtowa polityka kadrowa — zgodna z obowigzu-
jacymi przepisami prawa oraz ze strategig polityki
oswiatowej organu prowadzacego, a takze zarzadzanie 20 zt.
szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

— realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajg-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej oraz realizacja
innych dodatkowych zadan natozonych przez organ 20 zt.
prowadzgcy, kuratorium oswiaty lub OKE,

Organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki

z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
2. |zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii 20 zt.
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty
edukacyjnej i wychowawczej szkoty lub placowki,

Podejmowanie przez dyrektora dziatalnosci
3. |innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod 20 zt.
usprawniajgcych zarzadzanie szkotg lub placowka,

Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w
4. |rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i opiekunczo- 40 zi.
wychowawczych,

Szkoty

Powszechnie uznawane osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wynikajace
z odpowiedniego kierowania szkotg lub placowka,

a w szczegolnosci uzyskiwanie przez ucznidw, z

1. |uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnieé 40 zi.
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,
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awo C stosowanie

sc ] roznorahEnos
sztaicenl zawodowego

I n nowa CQ{RVC Lrjnsézt

rowad onych kotek zainteresowan

40 zt.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Stosowanie innowacyjnych metod ksztatcenia
1. | zawodowego

40 zt.

2. | Ciggte udoskonalanie bazy dydaktycznej

40 zt.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Realizowanie programow profilaktycznych,
prozdrowotnych

40 zt.

orzeczenia, itp.

Organizacja pracy, w tym ilos¢ wydanych orzeczen,
2. |ilo$¢ przebadanych osob, czas oczekiwania na wydanie

40 zt.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Zakres i ré6znorodnos$¢ prowadzonego specjalnego
ksztatcenia i wychowania

40 zt.

Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w réznego
9 |rodzaju zawodach, konkursach, przegladach i
wspotzawodnictwach

40 zt.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej

1. |llos¢ i roznorodnosc¢ kot zwigzanych z regionem

40 zt.

2. | Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach itp.

40 zt.

Szkolne schroniska mtodziezowe

Wspbtczynnik wykorzystania bazy noclegowej liczony
jako iloraz wykorzystanych miejsc noclegowych do ilosci
miejsc noclegowych ogétem, za okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego, przy zatozeniu

40 zt.

catorocznej pracy schroniska.

2. |od 1 wrzesnia do 31 sierpnia poprzedniego roku
szkolnego

llo$¢ grup miodziezowych korzystajgcych ze schroniska

40 zt.

21. Wydziat Edukacji, oraz odpowiednio w przypadku
placowek, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2. Powia-
towe Centrum Pomocy Rodzinie, w celu okreslenia
wysokoséci dodatku, pisemnie zwraca sie do dy-
rektorow szkét i placowek o udokumentowanie
zaistniatych faktow, na podstawie ktorych, zgodnie
z kryteriami podanymi w tabeli, o ktérej mowa w
ust. 20, moze zosta¢ odpowiednio zwiekszony
dodatek motywacyjny.

22.

23.

W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoty
lub placéwki przepisow prawa zwigzanych z dzia-
talnosciag szkoty lub placéwki, a takze w przypad-
ku braku wspotpracy z organem prowadzacym
Zarzagd Powiatu Cieszyhskiego moze pozbawié
dyrektora szkoty lub placowki dodatku motywa-
cyjnego.

Dla dyrektoréw placéwek, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 2 stosuje sig kryteria przyznania dodatku
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okreslone w tabeli nr 3.

Tabela nr 3

L.p.

Kryteria przyznania dodatku

Wysokos¢ dodatku

1.

Stawka automatyczna — réwna dla wszystkich

200 zt.

Placéwka posiada powszechnie uznawane osiggniecia w pracy,
wychowawczej i opiekunczej wynikajgce z odpowiedniego
kierowania placowka, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

80 zt.

Aktywne podnoszenie przez dyrektora swojej wiedzy z zakresu
zarzadzania placowkami, a takze z zakresu nadzoru pedagogicznego,
poprzez aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach oraz
studiach podyplomowych,

40 zt.

Organizowanie wspotpracy placoéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie
poszerzania oferty edukacyjnej placéwki,

60 zt.

Podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod usprawniajgcych zarzadzanie placowka,

60 zt.

Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych,

60 zt.

Wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych.

60 zt.

Organizowanie udziatu rodzicow w zyciu placéwki, rozwijanie form
wspotdziatania placéwki z rodzicami,

40 zt.

24. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach

25. Wysokos$¢ dodatku za prace wykonywang w trud-
nych warunkach w petnym wymiarze zaje¢ okresla

okreslonych w 8§ 8 rozporzadzenia. tabela nr 4.
Tabela nr 4
Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli: Wysokos¢ dodatku
Praktycznej nauki zawodu zajeé¢ w szkotach specjalnych. 240 zt.
Zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo 240 zi.
w stopniu gtebokim
Zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia 240 zt.
specjalnego.
Zajeé¢ wychowawczych w internatach specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, 360 zi.
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Badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, 70 zi.
Zajeé opiekunczo-wychowawczych w domach dziecka 340 zt.
Prowadzenie w szkole podstawowej zaje¢ w klasach tgczonych 85 zt.

Zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami 70 zt.
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje w wysokosci proporcjonalnej do liczby go-
dzin zaje¢ prowadzonych w tych warunkach.
Dodatek za prace w trudnych warunkach nie przy-
stuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach,
o ktérych mowa w 8§ 9 rozporzadzenia.
Wysokos$¢ dodatku za prace nauczycieli w warun-
kach ucigzliwych przyjmuje sie w wysokosci 30%
kwoty dodatku za prace w trudnych warunkach,
okreslonej zgodnie z ust. 21, 22, 23 i 24.

Do obliczenia i wyptacenia dodatku za prace w
ucigzliwych warunkach stosuje sie przepisy ust.
23i 24.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.).

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku za wystuge lat
stosuje sie takze przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sig do:

1) dyrektorow i nauczycieli szkét i placowek, o
ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Cieszynski,

2) dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27
czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2003r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych
placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osrodkach adopcyjno-opiekunczych dziatajg-

cych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593).

2. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:

1) ustawie to nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
po6zn. zm.),

2) rozporzgdzeniu to nalezy przez to rozumiecé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa nauczyciela ustala sie zgodnie z zasada
ustalania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzine przeliczeniowa, okre$long
w rozporzgdzeniu, przy czym do wynagrodzenia
zasadniczego dolicza sie dodatek za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego za-

stepstwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 3.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, a
takze w sytuacjach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pra-
codawcy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie

przystuguje w dniach, w ktérych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w ciggu
tygodnia,

3) przerw przewidzianych w organizacji roku szkol-
nego,

4) dnia ustawowo wolnego od pracy

5) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej diuzej niz tydzien

. Przy obliczania liczby godzin ponadwymiarowych
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9.

10.

11

w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizowat
wszystkich zaje¢ z powodow okreslonych w ust. 6
nalezy postepowac w nastepujgcy sposob:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
obowiagzujgcy danego nauczyciela i ustalony
w art. 42 ust. 3 lub zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt.
3 dzieli sie przez liczbe dni, w ktérych w ciggu
tygodnia, zgodnie z rozktadem zajeé, nauczy-
ciel prowadzi zajecia z uczniami — uzyskujac
$redniodniowa liczbe wymiaru godzin obowigz-
kowych, oznaczong jako A,

2) od liczby godzin w poszczegolnych dniach tygo-
dnia—zgodnie z rozktadem zaje¢ — odejmuje sie
liczbe A, ustalong zgodnie z pkt 1, uzyskujgc w
ten sposob liczbe godzin ponadwymiarowych
w kazdym dniu tygodnia B1, B2 ... B5,

3) od tygodniowej liczby godzin ponadwymiaro-
wych odejmuje sie liczby B1, B2 ... B5 (majace
tylko dodatnig warto$¢) odnoszace sie do tych
dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢
z powodow okreslonych w ust. 6. Uzyskana
roéznica jest liczbg godzin ponadwymiarowych,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) uzyskang, w sposbb okreslony w pkt. 3, liczbe
zaokragla sie z doktadnoscig do 0,01.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w przy-

padku nauczycieli realizujgcych godziny zaje¢ w

systemie zaocznym, nastgpuje w kazdym seme-

strze w zakresie:

1) godzin wyktadoéw, konsultacji, ¢wiczen, zajec
praktycznych,

2) faktycznie zrealizowanych godzin poprawianiai
oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzami-
nacyjnych, z wyjatkiem egzamindéw wstepnych,
dyplomowych i dojrzatosci,

W przypadku:

1) godzin nadzorowania i przeprowadzania
egzaminéw semestralnych i egzaminéw doj-
rzatosci,

2) godzin przeprowadzania egzaminow ustnych,
z wyjatkiem wstepnych i dyplomowych rozli-
czenie godzin ponadwymiarowych nastepuje
w nastepnym semestrze.

W przypadku nauczycieli realizujgcych godziny
zaje¢ w systemie zaocznym wszystkie godziny
realizowane przez tych nauczycieli powyzej 324
godzin na semestr sg godzinami ponadwymiaro-
wymi, przy zatozeniu, ze obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dla takich nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 648 godzin
rocznie.
Dla nauczycieli realizujgcych godziny zajeé w sys-
temie zaocznym odbyte godziny zajeé oraz godzi-
ny zaje¢ wynikajgce z planu nauczania, lecz nie-
zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, przekraczajgce 324 godziny zajeé¢ na
semestr, sg godzinami ponadwymiarowymi.

. Tygodniowg liczbe godzin zaje¢ ponadwymiaro-

wych nauczycieli realizujgcych w ramach stosun-
ku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin zaje¢ oblicza sie wedtug nastepujgcych
wzorow:

1) [(a:A + b:B)— 1] x A gdy a:A > b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowg oblicza sie wedtug wzoru:

WZ: (A x 4,16)

2) [(a:A + b:B) — 1] x B gdy a:A < b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowg oblicza sie wedtug wzoru:

WZ: (B x 4,16),

gdzie poszczegolne litery w powyzszych wzo-

rach oznaczaja:

— a, b — tygodniowa liczba godzin zaje¢ fak-
tycznie realizowanych przez nauczycieli,

— A, B -tygodniowa obowigzkowa liczba go-
dzin zaje¢ wynikajgca z art. 42 ust. 3 ustawy
lub okreslona zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3
ustawy,

— WZ - minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego okreslana w rozporzgdzeniu z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
o ile praca byta wykonywana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

Rozdziat Il

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli

1.

2.

za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do:

1) dyrektoréw i nauczycieli szkot i placowek, o
ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.
U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Cieszynski,

2) dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27
czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U.z2003r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych
placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osrodkach adopcyjno — opiekuhczych dziatajg-
cych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2002004 r. Nr
64, poz. 593 z pozZn. zm.).

llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o szkotach

i placéwkach to nalezy przez to rozumie¢ szkoty i

placowki, o ktéorych mowa w ust.1 pkt. 1i 2.

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fun-

duszu nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli szkot i

placowek:

1) 15% funduszu przeznacza sie na nagrody Po-
wiatu Cieszynskiego dla dyrektoréw szkot i
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placéwek,

2) 15% funduszu przeznacza sie na nagrody
Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli szkoét i
placéwek,

3) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektoréw dla nauczycieli szkét i placéwek.

4. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

1) od 1.200 zt do 3.600 zt. dla dyrektorow szkét i
placéwek,

2) od 500 zt. do 1.500 zt. dla nauczycieli szkét i
placéwek.

5. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla dyrektoréw
szkoét i placowek przyznaje sie wedtug nastepuja-
cych kryteriéw i zasad:

1) nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz szczegblnych wydarzen w zyciu
szkoty lub placowki,

2) wysokos$¢ nagrody ustala sie w kazdym roku w
ramach posiadanych $rodkow,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysokos$¢ Zarzad
Powiatu Cieszynskiego na wniosek:

a) Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowe-
go,

b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

c) dyrektorow szkét i placowek w przypadku
nagrod Powiatu Cieszynskiego dla nauczy-
cieli szkot i placowek,

4) w przypadku nagrod Powiatu Cieszynskiego

whniosek sktada sie na odpowiednim formularzu 7.

w terminie do konca miesigca czerwca,

5) wniosek, o ktbrym mowa w pkt. 4 sktada sie w
Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w
Cieszynie lub w Powiatowym Centrum pomocy
Rodzinie,

6) do nagrdéd Powiatu Cieszynskiego dla na-
uczycieli szkot i placdwek stosuje sie kryteria
okreslone w ust. 8.

6. Nagrode Powiatu Cieszynskiego mozna przyznac
dyrektorowi jezeli:

1) posiada co najmniej roczny staz pracy na sta-
nowisku dyrektora szkoty lub placowki,

2) szkota lub placéwka posiada powszechnie
uznawane osiggnigcia w pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej wynikajace z 8.

odpowiedniego kierowania szkotg lub pla-
coéwka, a w szczegoblnosci uzyskiwanie przez
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach,

3) aktywnie podnosi swojg wiedze z zakresu za-
rzgdzania szkotami lub placowkami, a takze
z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez
aktywny udziat w szkoleniach, naradach i kon-
ferencjach oraz studiach podyplomowych,

4) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z

jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy, a takze w
zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty
lub placéwki,

5) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

7) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod usprawniajg-
cych zarzadzanie szkotg lub placowka,

8) stosuje nowatorskie, skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

9) wykazuje sie aktywnos$cig w zakresie wspierania
wykonywania zadan powiatu,

10) realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepisa-
mi prawa oraz zgodnie z uchwatami i innymi
rozstrzygnieciami organéw Powiatu Cieszyn-
skiego,

11) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

12) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyski-
wania srodkow pozabudzetowych.

Nagrody dyrektoréw dla nauczycieli szkot i placé-

wek przyznawane sg wedtug nastepujgcych zasad

i kryteriow:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz szczegblnych wydarzen w zyciu
szkoty lub placowki,

2) wysokosé nagrody ustala sie w kazdym roku w
ramach posiadanych $rodkow,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysoko$¢ dy-
rektor szkoty lub placéwki z wtasnej inicjatywy,
badz na wniosek wicedyrektora lub Rady Peda-
gogicznej,

4) wniosek, o ktorym mowa w pkt 3 sktada sie na
formularzu zgodnie z wzorem stanowigcym
zatagcznik do niniejszego regulaminu.

Nagrode dyrektora mozna przyznaé¢ nauczycielowi,

jezeli:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w szko-
le,

2) jego uczniowie uzyskujg z uwzglednieniem ich
mozliwosci, dobre osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze potwierdzane wynikami klasyfikacji
lub promoc;ji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

3) aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki,

4) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze
ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

5) posiada petne rozpoznanie Srodowiska wycho-
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11)

12)

13)

wawczego ucznidw oraz aktywnie i efektywnie
dziata na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe,

dba o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen,

prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolna,
w tym pedagogiczng lub dokumentacje wycho-
wankow,

rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,
podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

stosuje nowatorskie i skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami
prawa,

14) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,
15) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyski-
wania $rodkéw pozabudzetowych.
9. Dyrektor i nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
sktada sie w jego aktach osobowych.

§2

Wzér wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektorow,
nauczycieli szkét i placéwek stanowi zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzagdowi Powiatu
Cieszynskiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006

r.
Przewodniczacy

Rady Powiatu

Ludwik Kuboszek

Zatacznik

do Uchwaty Rady Powiatu Cieszynskiego
Nr XXXVI1/371/05

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody dla dyrektoréw, nauczycieli szkoét i placowek

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Powiatu Cieszynskiego / dyrektora* Panu(i)

(wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogiczne;j,
staz pracy na zajmowanym stanowisku)
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Za nastepujgce osiggniecia:

*niepotrzebne skresli¢

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewo6dzkiego w Katowicach informuje, ze Woje-
woda Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-
-BB/0911/97/R/06 z dnia 6 lutego 2006 r. stwierdzit
niewaznos$¢ Uchwaty Nr XXXVI1/371/05 Rady Powiatu
Cieszynskiego z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli obowigzujgcego w roku 2006, w czesciach okre-
$lonych:

1. § 1 ust 10 uchwalty, jako niezgodnej z przepisem
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6ézn. zm.) w zwigzku z § 5 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

data i podpis wnioskujgcego)

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181),

2. 8 1 ust 17 uchwaly oraz w ust 18 zdanie 1 powo-
tanego przepisu, w czesci dotyczacej zapisu ,w
ramach posiadanych srodkéw”, jako niezgodnej z
przepisem art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela
oraz z art. 7 Konstytucji RP,

3. § 1 ust 18 zdanie 2 uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela,

4. § 1 ust. 19 uchwaty, w czesci dotyczacej zapisu
»PO uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych”,
jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR XXXVI/372/05
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie:

— art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

— art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.),

— oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin okreslajgcy wysokos$é nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Powiatu
Cieszynskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
r.
Przewodniczacy
Rady Powiatu

Ludwik Kuboszek

Zatacznik

do Uchwaly Rady Powiatu
Nr XXXV1/372/05

z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do:
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1) dyrektoréw i nauczycieli szkot i placowek, o
ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla
ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Cieszynski, oraz

2) dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych
przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27
czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U.z2003r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych
placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osrodkach adopcyjno-opiekunczych dziataja-
cych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593),

zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz poto-

wa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach i

placowkach na terenie wiejskim oraz w miescie

liczgcym do 5000 mieszkancow.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o
szkotach i placowkach to nalezy przez to rozumieé
szkoty i placowki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
2,

§2

1. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany w

dalszej czesci dodatkiem, ktérego wysokosé uzalez-

niona jest od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany

co miesigc w wysokosci:

1) 60 zt. — w przypadku, gdy rodzina jest jedno-
osobowa,

2) 70 zt. — w przypadku, gdy rodzina jest dwuoso-
bowa,

3) 85 zt. — w przypadku, gdy rodzina jest trzyoso-
bowa,

4) 100 zt. — w przypadku, gdy rodzina jest cztero i
wiecej osobowa.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek uprawnione-
go.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie

4. Dodatek przystuguje niezaleznie od rodzaju tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi wysokos$¢ dodatku ustala i przyznaje
dyrektor szkoty lub placowki, a dyrektorowi szkoty
lub placéwki Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

6. Dodatek nie przystuguje w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Ludwik Kuboszek

UCHWALA NR 418/XXXV/2005
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr 254/XX1/2004 Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 28 pazdziernika 2004 r.
w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu powiatu publicznym szkotom prowadzonym
przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizycznag

Na podstawie art. 12 pkt 5i 11, art. 40 ust. 1
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 80 ust. 3i 4
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”

Rada Powiatu w Lublincu
uchwala, co nastegpuje:

81

W § 4 ust. 2 uchwaty nr 254/XXI1/2004 Rady Powiatu
w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie
trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu powia-
tu publicznym szkotom prowadzonym przez osobe

prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego
lub osobe fizyczng wyrazenie , do ostatniego dnia
kazdego miesigca” zastepuje sie wyrazeniem ,do 15
—go dnia kazdego miesigca”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
askiego PRZEWODNICZACY

RADY POWIATU

mgr inz. Wojciech Graca
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UCHWALA NR 419/XXXV/2005
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 279/XXXIl1/2001 Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 27 grudnia 2001 r.
w sprawie zasad udzielania dotacji z budzetu powiatu niepublicznym szkotom i placowkom oswiatowym
zarejestrowanym w ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez Starostwo Powiatowe

w Lublincu

Na podstawie art. 12 pkt 5 11, art. 40 ust. 1
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 80 ust. 3i 4
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”

Rada Powiatu w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

W & 6 uchwaty nr 279/XXXIIl/2001 Rady Powiatu Lu-
blinieckiego z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie zasad
udzielania dotacji z budzetu powiatu niepublicznym
szkotom i placowkom o$wiatowym zarejestrowanym
w ewidencji szkét i placowek niepublicznych prowa-

dzonej przez Starostwo Powiatowe w Lublincu wyra-
zenie ,, do ostatniego dnia kazdego miesigca” zaste-
puje sie wyrazeniem ,,do 15 —go dnia kazdego mie-
sigca”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

mgr inz. Wojciech Graca

UCHWALA NR XXXVI1/491/2005
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1/13/2002 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 18 listopada 2002 r.
w sprawie ustalenia optat za poszczegodlne czynnosci zwigzane z usuwaniem, przemieszczaniem
i parkowaniem pojazdéw, usunietych z drogi na koszt wtasciciela wraz z p6zn. zm.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.), art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r., Nr 108 poz. 908 z p6zn. zm.)
oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktdw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r., Nr 190, poz.
1606)

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie brzmienie § 4 Uchwaty Nr 1/13/2002 Rady
Powiatu Raciborskiego z dnia 18 listopada 2002 r. w
sprawie ustalenia optat za poszczegélne czynnosci
zwigzane z usuwaniem, przemieszczaniem i parkowa-
niem pojazdow, usunietych z drogi na koszt wtasci-
ciela.

§2

Po zmianie § 4 otrzymuje brzmienie: ,Wysokosci
optat, o ktorych mowa w 8§ 2 bedg obowigzywaty
do 31 grudnia 2006 r.”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.
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Roman Gtowski

UCHWALA NR XXXVI111/391/05
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli na rok 2006

Na podstawie art.12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. sa-
morzadzie powiatowym /t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15692 z p6ézn. zm./, art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela /t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm./
Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

81

Uchwata okresla wysokosé stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbétowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i wa-
runki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Zywiecki w roku 20086.

§2
I. Postanowienia ogolne
8§21

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
osoOb zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§2.2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22
poz. 181/.

§23

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymia-
ru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.
U. Nr 52, poz. 550).

§24

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania

i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

f) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

Il. Dodatek motywacyjny
§25

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
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rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) za opieke dydaktyczng (prace indywidualng)
nad uczniami przygotowujacymi sie do
udziatu w zawodach, konkursach, olimpia-
dach,

g) udziat w pracach komisji maturalnych,

h) analize i ocene prac pisemnych z jezyka
polskiego,

i) konsultacje i ocene prac dyplomowych z
przygotowania zawodowego,

i) godziny nadzorowania i przeprowadzania
egzaminow z przygotowania zawodowego,

k) organizowanie i przygotowanie przez na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu stano-
wisk pracy niezbednych dla prawidtowej
realizacji zajeé praktycznych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-

spotowych przy warsztacie pracy,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,
5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynianie sie do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
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eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzahn metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szk6t w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§2.6

. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w
wysokosci 4% planowanej kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczy-
cieli wedtug ich osobistego zaszeregowania.

. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty/placowki zagwarantowane sg w
planie tej jednostki.

§27

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowa-
ne kryteria w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznawany dwa razy w roku na okres do 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét
przyznaje starosta dwa razy w roku na okres do
6 miesiecy w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§28

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres

ten mozna skréci¢ do po6t roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesiac.
§29

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§2.10

Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki nie moz-
na przyzna¢ dodatku motywacyjnego, jezeli zostat
ukarany karami okreslonymi w:

1) art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres roku,

2) art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela przez okres dwoch
lat,

3) art. 138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finan-
sach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 z pdzn. zm.) przez okres okreslony w art. 155
tejze ustawy.

lll. Dodatek za wystuge lat
§2.11

1. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ustawy
— Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §
2.2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
§2.12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot/placowek
przyznaje Starosta.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i pozosta-
tych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty/placowki.
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3.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota.

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§2.13

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty/placowki, albo inne stanowisko kierow-
nicze ustanowione w statucie szkoty / placowki przy-
stuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na
podstawie przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci :

1.

Dyrektor szkoty /zespotu szkot

a) do 24 oddziatéw do 40%

b) do 36 oddziatow do 45%

c) powyzej 36 oddziatbow do  50%

Dyrektor powiatowego centrum ksztatcenia prak-
tycznegodo 40%

Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowaw-
czego i powiatowego domu dziecka do 40%
Dyrektor rodzinnego domu dziecka do 30%
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
do 25%

Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
do 25%

. Wicedyrektor szkoty /zespotu szkot, PCKP, SOSW,

PDD do 30%
Kierownik internatu, kierownik warsztatéw do
25%
Kierownik szkolenia, z-ca kierownika warsztatow
do 20%

§ 214

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-

tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokos$ci 1% przyznanego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
1,5% przyznanego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokos$ci do 15%
przyznanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 3 ustala Starosta na wniosek dyrektora
Powiatowego Zarzgdu Oswiaty.

§2.15

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w 8§ 2.13 nie wytgcza prawa do dodatku, o
ktorym mowa w § 2.14 ust.1.

V. Dodatek za warunki pracy

§2.16

. Dodatki za warunki pracy przystugujg nauczy-

cielowi za prace w warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 2.2 Regula-
minu.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony wy-

ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazda efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 2.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
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godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej 3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

szkole/placéwce wymiaru godzin zajeé.
. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje za trudne warunki pra-
cy dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2.17

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach/placéwkach, przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy.

. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje za ucigzliwe warunki
pracy dodatek w maksymalnej wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§2.18

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystugujg dodatki w
wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci

— 2% wynagrodzenia zasadniczego,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci

— 3% wynagrodzenia zasadniczego,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci

— 4% wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujagcym
prace w warunkach okreslonych jako szkodliwe, je-
zeli stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy.
. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych
wynikow badania srodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest wy-
konywana w takich warunkach, o ktérych mowa w
ust. 2.
. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku regulujg odrebne
przepisy.

§2.19

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia i do dodatku
za trudne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty / placéwki,
a dla dyrektora Starosta.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§2.20

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalanego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
ptatnego doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4.16 — z zaokragleniem do petnej godziny w ten
sposobb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.
§2. 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-

kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
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wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

4) chorobg dziecka objetego nauczaniem indy-
widualnym, trwajaca nie dituzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke w czasie

wyjazdu dzieci na wycieczke, imprezy sportowe,

konkursy przedmiotowe lub olimpiady przystuguje
jak za 4 godziny ponadwymiarowe tygodniowo.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-

tycznie zrealizowane.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§2.22

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela nauczyciele
mogg otrzymywac nagrody za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

. Wyodrebnia sie¢ w budzecie Powiatu specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
przeznaczeniem na wyptaty nagrody Starosty Zy-
wieckiego, zwanej dalej ,nagrodg Starosty” oraz
dyrektora szkoty i placowki, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Zywiecki, zwanej dalej
»~hagrodg dyrektora” za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, z tym, ze:

1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grode Starosty,
2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grode dyrektora.

§2.23

1. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Starosty nie
powinna przekroczyé 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora nie
powinna przekraczaé 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygo-
towaniem pedagogicznym.

§2.24

Szczegobtowy tryb i kryteria przyznawania nagréd
okresla odrebny Regulamin.

VIIl. Postanowienia koncowe
§2.25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokoséci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisdw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz.
737).

§2. 26

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odreb-
nych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sig¢ dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§2.27

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
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wych: _

1. Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zyw-
cu

2. Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Zywcu

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXI/326/05 Rady Powiatu w
Zywcu z dnia 30 maja 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen
nauczycieli na rok 2005.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/
0911/58/R/06 z dnia 31 stycznia 2006 r. stwierdzit
niewaznos¢ uchwaty Nr XXXVI11/391/05 Rady Powiatu
w Zywecu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie przyje-
cia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagro-
dzen nauczycieli na rok 2006. w czesci okreslonej w:
— §2.6ust.1i2o0raz§ 2.22 ust. 2 niniejszej uchwaty

— jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR XXXVI11/392/05
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2006

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pézn. zm./, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwata okresla regulamin przyznawania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego w roku 2006.

§1.1

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach potozonych
na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5000 mieszkancéw przystuguje dodatek mieszkanio-
wy na zasadach i wysokosci okreslonej w niniejszym
regulaminie.

§1.2

Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje na-
uczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymia-

rze co najmniej '/, etatu okreslonego w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§13

Podstawa do obliczenia dodatku mieszkaniowego jest
najnizsze wynagrodzenie za prace pracownikéw usta-
lane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ogta-
szane w Monitorze Polskim.

8§14
1. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-

dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w § 1.3
Wynosi:

1) dla 1 osoby 6%  miesiecznej stawki wy-
nagrodzenia

2) dla 2 os6b 7%  za prace pracownikow
ustalanego przez

3) dla 3 oséb 8% MPiPS zwanego dalej
»,Najnizszym

4) dla 4 i wiecej 10% wynagrodzeniem”.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§15
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Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora — Starosta
2) pozostatych nauczycieli — dyrektor.

§1.6

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie. Wniosek powinien zawiera¢
dane dotyczgce stanu rodzinnego nauczyciela.

§2

Niniejsze zasady zostaty uzgodnione z nauczycielski-
mi zwigzkami zawodowymi, dziatajagcymi w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Zywiecki.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVI11/295/05 Rady Powiatu w
Zywcu z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

84
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu. -
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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